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Una de las principales preocupaciones de 
los seres humanos desde el inicio mis-
mo de la historia ha sido salvaguardar 

su propia existencia y la de su familia. Así, desde 
tiempos inmemorables, se ha evidenciado cómo 
la búsqueda incesante de un techo para resguar-
darse de la inclemencia del clima, de las amena-
zas naturales y de quienes se han alzado en su 
contra, se ha consolidado como una prioridad sin 
igual.

Hoy en día tal necesidad permanece intacta, 
por lo que es reconfortante sabe que estamos 
amparados por una Institución que, guiada bajo 
los más nobles valores, provee soluciones de 
vivienda para todos los miembros de la Fuerza 
Pública. Esa es tal vez, la mejor retribución a 

En el corazón de Caja Honor 
somos una sola Fuerza

esta carrera de armas, en la que sabemos que 
la recompensa por las luchas diarias y el trabajo 
incansable se denota, también, en la posibilidad 
de contar con mejores condiciones de vida para 
nosotros y nuestros seres queridos.

Satisfacer esa necesidad, es uno de los mayores 
anhelos y se convierte en prenda de garantía 
de seguridad, tranquilidad y esperanza. Por tal 
motivo, es menester reconocer y agradecer los 
esfuerzos continuos realizados por cada uno de 
los integrantes de la Caja Promotora de Vivienda 
Militar y de Policía, quienes, con profundo 
compromiso, estructuran las mejores estrategias 
para que cada soldado, marino, piloto, aviador, 
infante de marina y policía cuente con la 
bendición de tener un hogar propio.

Tropas de Infantería de Marina desplegadas en desarrollo de operaciones militares contra el narcotráfico.

Foto: Comando General.
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Esta noble labor, hace parte del engranaje que 
reúne los esfuerzos institucionales, para ofrecer 
las herramientas que conducen hacia el cum-
plimiento de los sueños y proyectos de nuestros 
honorables miembros. De esta forma celebramos 
que nuestra querida Caja Honor, cumpla 76 años 
de proveer beneficios a los hombres y mujeres de 
las Fuerzas Militares y la Policía Nacional, res-
pondiendo de manera asertiva a los cambios en el 
contexto propio de la Institución y a las dinámi-
cas sociales, económicas y políticas del País. 

En reconocimiento a este importante trabajo, 
presento estas sentidas palabras en nombre de los 
soldados de Tierra, Mar, Aire y Río, en muestra 
de gratitud y admiración por los logros obtenidos 
durante todos estos años, que hacen gala y 

honor al lema que los ocupa “Edificar Sueños 
con el Corazón”, que a la vez, alimenta el gran 
propósito gubernamental de construir Patria en 
defensa de la vida, sabiendo que la sumatoria de 
las buenas acciones de quienes hacen parte de las 
instituciones castrenses, es la que resulta en los 
más excelsos frutos.

Auguro grandes éxitos en beneficio de la 
Nación. Elevo plegarias por todos ustedes 
y porque siga creciendo esta Entidad que 
nos llena de orgullo y respalda nuestros 
sueños. 

“Ante lo imposible, voluntad”. 

Equipo Tirador de Alta Precisión del Ejército Nacional.

Foto: Comando General.
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“La meta de obtener vivienda se hace realidad no solo me-
diante el esfuerzo del ahorro, sino con la eficaz intervención 
de la Entidad, que con una adecuada administración de 
los recursos y poniendo en el panorama de sus afiliados la 
oferta inmobiliaria ha cumplido el tan anhelado sueño de 
la vivienda propia para miles de Héroes de la Patria y sus 
familias”.

Caja Honor, patrimonio de todos los 
soldados de Colombia fue creada bajo 
el nombre de Caja de Vivienda Militar 

mediante la Ley 87 de 1947, y hoy después 
de un largo legado de alegrías, para miles de 
soldados de todas las épocas, llega a 76 años 
de servicio ininterrumpido, dejando huella en 
quienes han entregado lo mejor de sí para velar 
por la tranquilidad de todos sus compatriotas y 
manteniendo un solo objetivo: garantizar un 
adecuado acceso a la vivienda a los hombres y 
mujeres del Ejército Nacional y sus familias.

Caja Honor: 76 años al servicio de 
los soldados de Colombia

Desde sus inicios, la Entidad, se ha mantenido a la 
vanguardia, a través de la implementación de un 
modelo de gestión moderno, flexible, sostenible, 
con énfasis en la felicidad laboral y la vocación 
de servicio como valor esencial. Elementos que 
se han complementado con un adecuado direc-
cionamiento y liderazgo en las diferentes épocas 
de la historia reciente de nuestro País, hechos que 
la convierten en un referente, a nivel nacional e 
internacional, en servicio a sus afiliados y usua-
rios, gracias a la innovación como herramienta 
transversal en todos sus procesos.

Esta afirmación toma aún más valor cuando 
quienes hemos tenido la oportunidad de crecer 
con Caja Honor, somos beneficiarios de prime-
ra mano, de la más importante incursión tecno-
lógica de una entidad del sector defensa en los 
últimos años, lo que ha permitido proporcionar 
una atención más efectiva y oportuna para sus 

Tropas de Infantería de Marina desplegadas en desarrollo de operaciones militares contra el narcotráfico.

Foto: Archivo Dirección de Comunicaciones 
Estratégicas del Ejército Nacional.
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afiliados; atrás quedaron los años de procesos 
engorrosos y de excesiva tramitología en la eje-
cución de un trámite. Hoy, cuentan con un mo-
delo de atención más cercano a las necesidades 
de los usuarios, más ágil y que permite ahorrar 
recursos, al generar respuestas en tiempo real y 
garantizar el acceso a información oportuna, que 
le permita a nuestros Héroes, cumplir el sueño 
tan anhelado de adquirir vivienda propia

Durante 2022, Caja Honor entregó 17.670 so-
luciones de vivienda, lo que representó la satis-
facción y alegría de más de 71.000 integrantes 
de la institución, razón por la que hoy, los más 
de 240 mil hombres y mujeres que integran el 
Ejército Nacional, quienes portamos con orgullo 
el uniforme, estamos inmensamente agradecidos 
con su labor. Bajo el lema ‘Edificamos sueños 
con el Corazón’, han asumido la importante res-

ponsabilidad de mantener en alto la moral de las 
tropas, contribuyendo al bienestar de todos sus 
afiliados y las familias que son nuestro soporte en 
el Área de Operación.

En nombre de los soldados de Colombia: gracias 
por su labor y que sean muchos años más cons-
truyendo sueños para los soldados de la Patria.

“Ha sido tan importante el desarrollo 
de Caja Honor que desde el año anterior 
amplió su portafolio para incluir a nuestros 
Veteranos de mil batallas, quienes hoy 
pueden acceder de manera voluntaria a 
diferentes beneficios y productos, creados 
para incrementar las condiciones de 
bienestar de los soldados y Héroes de todas 
las épocas y sus apreciadas familias”. 

Equipo 

Foto: Archivo Dirección de Comunicaciones 
Estratégicas del Ejército Nacional.
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Como Comandante de la Armada de 
Colombia, me complace enviar un saludo 
de felicitación a todas las mujeres y los 

hombres que hacen parte de Caja Honor, con 
motivo de su septuagésimo sexto aniversario, 
valioso talento humano que trabaja con 
excelencia y determinación para proporcionar 
bienestar a nuestra Fuerza Pública.

Es importante reconocer la labor permanente 
que la Entidad ha realizado todos estos años, 
por nuestros marinos e infantes de marina 
desplegados desde el Archipiélago de San Andrés, 
Providencia, Santa Catalina y los cayos hasta 
Leticia; y desde el río Orinoco hasta Malpelo, 
en el extremo occidental del extenso territorio 
marítimo del Pacífico colombiano.

Caja Honor el faro y guía para que 
nuestros Héroes materialicen el 
sueño de tener vivienda propia

Han sido 76 años de historias de éxito, apoyando a 
nuestros marinos y a sus familias, materializando 
el sueño de tener vivienda propia como un justo 
reconocimiento a su ardua labor al servicio de los 
colombianos. 

Todos ellos han depositado su confianza en la 
Institución que les ofrece tranquilidad, seguridad 
y apoyo en la administración de sus ahorros y 
cesantías, y acompañamiento permanente en 
el proceso para lograr el acceso a una vivienda 
digna. 

En este aniversario de Caja Honor invito a los 
integrantes de esta gran familia, a sumarse 
al Bicentenario Naval, evento que constituye 
suma relevancia histórica para la Armada y 

Archivo Dirección de Comunicaciones Estratégicas de la Armada de Colombia.

FFoto: Comando General.
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para Colombia, ya que tenemos el orgullo de 
conmemorar los 200 años de la Batalla Naval 
del lago de Maracaibo, en la que el Gran 
Almirante José Padilla López, héroe naval de 
los colombianos, obtuvo la victoria que selló 
de manera definitiva la independencia de 
Hispanoamérica, aquel 24 de julio de 1823. Este 
hito en la historia nacional determinó igualmente 
el día de nuestra Armada. Les invito a que nos 
acompañen en las distintas actividades que 
hemos desarrollado, para incentivar y promover 
entre la población el orgullo que sentimos al ser 
herederos de Padilla, quienes seguimos sus pasos 
para continuar escribiendo la gloriosa historia de 
nuestra Armada de Colombia. 

Auguramos muchos años más de buenos resultados 
y logros obtenidos para Caja Honor, que ha 
cimentado su actuar en los valores y principios 
institucionales que le distinguen y le sirven como 
faro y guía, con proa a la transformación digital 
en la prestación de un servicio integral de calidad 
y la mejora continua de los procesos, aportando 
de esta manera al bienestar de los miembros de 
nuestra Fuerza Pública, y, asimismo, al desarrollo 
económico y social del País.

Armada de Colombia: navegando para la 
vida y el desarrollo de los colombianos. 
¡Protegemos el Azul de la Bandera!

Archivo Dirección de Comunicaciones Estratégicas de la Armada de Colombia.

Foto: Comando General.



General
Luis Carlos
Córdoba Avendaño
Comandante
Fuerza Áerea Colombiana

LO



17

General
Luis Carlos
Córdoba Avendaño
Comandante
Fuerza Áerea Colombiana

LO

Tener un hogar para materializar 
propósitos, es una meta común entre los 
seres humanos. Al prosperar la vida, paso 

a paso, construimos ese gran ideal, poniendo 
en tal objetivo, todo el esfuerzo, perseverancia, 
trabajo y dedicación que bien merece. Como 
militares, desde la seguridad y el desarrollo 
humano, ayudamos a millones de compatriotas a 
alcanzar esa misma ilusión, mientras edificamos 
el propio, junto a quienes más amamos.

A lo largo de 76 años, la Caja Promotora de Vi-
vienda Militar y de Policía - Caja Honor, ha res-
paldado, apoyado y promovido la consecución de 
un techo propio para nuestros Oficiales y Subofi-
ciales. Erigir el futuro de todos ellos, sobre la base 

En Caja Honor se tejen nuestros 
sueños de vivienda

del bienestar, es la esencia de la noble labor que 
realizan. Esta Familia Aérea, sus más de 13.000 
hombres y mujeres, agradecen tan insigne tradi-
ción, forjadora de un progreso digno, fraterno y 
solidario, para millones de valerosos militares y 
policías del País. 

Décadas de labores ininterrumpidas, caminando 
al lado de quienes dan la vida por la Patria, han 
hecho de esta querida Institución todo un pilar 
de la moral combativa de nuestra Fuerza Públi-
ca. Los colombianos que portamos el uniforme 
azul, así lo sentimos. 

Han sido miles los integrantes de esta Institución 
que plasmaron en ladrillos, el deseo de tener una 

Escenario simulación de terremoto - Magdalena Medio. 

Foto: T3 Angie Milena Sánchez Tovar - Revista 
Aeronáutica FAC.
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casa propia, un lugar donde desarrollar sus aspi-
raciones, crecer como familia y vivir un mañana 
tranquilo. Sin duda, serán muchos más los que 
logren esta anhelada meta. 

Cumplir la misión que Colombia nos encomendó 
-volar, entrenar y combatir para vencer-, avanza, 
asimismo, sobre el firme sustento de un hogar. Es-
pacio definido más allá de lo material: representa 
arraigo, refugio, seguridad, sosiego y cariño. Un 
triunfo que no solo vigoriza el amor propio, el 
sentido de pertenencia y la cultura institucional, 
sino también, el tejido social del País.

Consolidar la presencia de la Nación en el espacio, 
así como mantener en alto las banderas de la 
paz y la seguridad, requiere, indudablemente, 
de garantizar el bienestar adecuado a nuestro 
personal. El sacrifico que muchas veces asumen, 
alejándose de casa, desplazándose a parajes 

inhóspitos, trabajando sin descanso o poniendo 
en riesgo, incluso, hasta la vida misma, merece 
el máximo honor y gratitud que se les pueda 
brindar. 

Con certeza, cada familia que se erige en torno a 
una ilusión, se constituye en una llama que forja 
tradiciones, principios y valores que dan temple 
a nuestro espíritu y cuerpo. Vínculo emocional 
que trasciende el tiempo y las fronteras físicas, 
haciendo de cada techo, el hogar de la Fuerza 
Aérea Colombiana. 

A Caja Honor, a su equipo de trabajo, 
compatriotas comprometidos con la 
plenitud de quienes integramos esta divisa 
celeste, nuestro saludo y felicitación en 
un aniversario más de esfuerzo sincero, 
logros y sueños hechos realidad.

Aviones Kfir con misiles térmicos y de largo alcance – FAC. 

Foto: Cees-Jan van der Ende. 
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En el sentido más amplio de la palabra, el 
humanismo significa valorar a cualquier 
persona por el solo hecho de serlo, sin 

tener en cuenta posición social, credo, raza o 
color. Se traduce en generosidad, compasión y 
preocupación hacia nuestros semejantes.

Por eso, acogemos este concepto universal, 
como la base que soporta los lineamientos de la 
Dirección General de la Policía Nacional de todos 
los colombianos, aunado al profesionalismo, la 
honestidad y la entrega de todos los integrantes 
de esta noble Institución.

Una visión plenamente alineada con la nueva 
política de seguridad, defensa y convivencia 
ciudadana ‘Garantías para la Paz y la Vida’ del 
Gobierno Nacional, concebida para proteger a 

Dignidad y bienestar

las personas, a la naturaleza y a todos los seres 
vivos, de tal manera que promueva las libertades 
humanas y la plena realización del ser humano, 
a través de la aplicación de políticas sociales, 
medioambientales, económicas, culturales 
y propias de la Institución, que en conjunto 
brinden a las personas, la piedra angular de la 
supervivencia, los medios de vida y la dignidad.

En términos prácticos, la mejor manera de 
reconocer y exaltar la valentía y el sacrificio de 
los policías y soldados de la Patria y sus respetadas 
familias, radica en mejorar su calidad de vida, y 
esto incluye priorizar el desarrollo integral del 
personal; ampliar el acceso a vivienda digna, a un 
servicio de salud más eficiente, a mejoras salariales, 
incentivos económicos; así como garantizar la 
recreación y el acceso a la educación con cupos 

Archivo Oficina de Comunicaciones Estratégicas Policía Nacional.

Foto: Policía Nacional
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académicos en el SENA, la universidad pública, 
los colegios y las guarderías institucionales, de 
acuerdo al compromiso adquirido por el señor 
presidente de la República, doctor Gustavo Petro 
Urrego, en carta abierta dirigida a todos los 
miembros de la Fuerza Pública. 

El Cuerpo de Generales y todos los mandos 
institucionales, tienen la misión de estar más 
cerca de nuestros policías y sus seres queridos, con 
el propósito de velar por su dignidad y bienestar.

Para alcanzar este objetivo, somos aliados de una 
Entidad que cuenta con el aprecio de todos: La 
Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policía 
- Caja Honor, que durante 76 años ha ejecutado 
de manera impecable su misión de edificar 

sueños con el corazón y promover el bienestar 
de nuestros hombres y mujeres a través de la 
vivienda propia. 

Es satisfactorio conocer que año tras año, 
incrementa el número de afiliados que 
materializan este importante propósito de la 
mano de una Entidad altamente comprometida 
con su labor. Estamos seguros, que la hoja de 
ruta que guía su fin último, los conducirá hacia la 
excelencia y los dejará gratamente posicionados 
en los corazones de las familias de nuestros 
Héroes. 

Caja Honor se ha convertido en uno de los 
caminos más expeditos para que nuestros 
policías dejen de pagar arriendo y se conviertan 

Archivo Oficina de Comunicaciones Estratégicas Policía Nacional.

Foto: Policía Nacional
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en nuevos propietarios. Ser afiliado a la Entidad, 
es una oportunidad única para transformar el 
ahorro y un generoso subsidio en un techo digno 
para toda la familia.

Auguramos años de éxito a nivel corporativo, que 
la incursión en procesos de atención digitalizada, 
la innovación y el avance en materia tecnológica, 
les permita continuar administrando de manera 
eficiente nuestros recursos para vivienda y dar 
respuesta a las necesidades de un mundo, cada 
vez más globalizado.

A nuestros policías y soldados, los invito 
a realizar sus ahorros con determinación 
y sobre todo a hacer uso responsable y 
consciente de sus recursos para vivienda. 

Un reconocimiento sincero a todos los integrantes 
de Caja Honor, en cabeza del señor General (RA) 
Luis Felipe Paredes Cadena, Gerente General, 
por su invaluable labor al servicio de quienes 
servimos con amor y grandeza a Colombia. 

¡Dios y Patria!

General (RA) 
Luis Felipe
Paredes Cadena
Gerente General Caja Honor 

LP

Archivo Oficina de Comunicaciones Estratégicas Policía Nacional.

Foto: Policía Nacional
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Hoy con gran emoción queremos contarle 
a Colombia que gracias al trabajo com-
prometido de nuestro talento humano, 

a la estrategia cuidadosamente diseñada, a la pa-
sión con la que hacemos las cosas y a la determi-
nación de nuestros Héroes por cumplir sus pro-
pósitos, por más de 7 décadas hemos aportado 
al desarrollo socioeconómico del País, al lograr 
que desde la creación de nuestra querida Enti-
dad, alrededor de 1’400.000 militares, policías y 
sus familias  han mejorado su calidad de vida al 
materializar el sueño de tener vivienda propia. 

El cumplimiento cabal de la misión que se nos 
ha encomendado, ha sido una constante que ha 
implicado una transformación profunda en to-
dos los aspectos; organizacional, jurídico, técni-
co y financiero, que han permitido garantizar la 
excelencia en lo que aquí se hace y consolidar 
una política de vivienda que involucra a todos los 
actores del Estado. 

Esta política interpreta el compromiso que Caja 
Honor tiene con el bienestar, en materia de vi-
vienda, de los integrantes de la Fuerza Pública. 
Adicional, se configura como el reconocimiento 
y el sentido de gratitud que nos embarga hacia 
los militares y policías, por su trabajo diario en 
la construcción de la paz y la tranquilidad de los 
colombianos. 

La experiencia adquirida a lo largo de todos estos 
años, en articulación con el liderazgo y la creati-
vidad del talento humano, nos ha permitido con-
solidar un abanico de posibilidades para que los 
afiliados, desde el primer año de vinculación a las 
Fuerzas, puedan avanzar hacia la consecución de 
una vivienda propia. A continuación, una presen-
tación breve de cifras que respaldan la gestión.

En Caja Honor trabajamos en el presente 
para asegurar un mejor futuro

- Vivienda 14, es el modelo tradicional de 
la Entidad, dirigido a los afiliados que han 
cumplido 14 años de afiliación o 168 cuotas 
de aportes. Esta alternativa, les permite hacer 
uso de las cesantías, los ahorros, intereses 
y el subsidio de vivienda, para invertir en 
adquisición de un inmueble. En la última 
década, se han entregado 175.000 soluciones 
de viviendas por un valor de $ 4.5 billones. De 
este monto, Caja Honor ha aportado la nada 
despreciable suma de $ 2.3 billones. 

- Vivienda 8, es la opción que le permite al 
afiliado retirar de manera anticipada sus 
ahorros, cesantías e intereses al cumplir 8 
años de afiliación o 96 cuotas de aportes, con 
el propósito de adquirir un inmueble nuevo 
o usado sin afectar el subsidio de vivienda. 
En los últimos 10 años se han entregado 
51.760 soluciones de viviendas a través de este 
modelo, por un valor de $ 1.75 billones.

- Vivienda Leasing: producto de financiación 
que otorga beneficios únicos para los 
integrantes de la Fuerza Pública. Brinda la 
posibilidad de acceder a vivienda a partir de los 
2 años de afiliación o 24 cuotas de aportes. A 
la fecha se han entregado 1.143 viviendas por 
un valor de $ 121.200 millones. Cabe destacar 
que este modelo fue diseñado en Caja Honor 
y es único en el mundo, al otorgar un crédito 
que cuenta con el respaldo de un subsidio que 
se hará efectivo en el futuro.

- Crédito Hipotecario, es la más reciente línea 
de financiación lanzada por la Entidad. 
Permite a los afiliados que cuentan con solo un 
año de afiliación invertir en vivienda propia. 
A través de esta alternativa, se han entregado 
78 viviendas por valor de $ 10.304 millones.
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- Fondo de Solidaridad, es la iniciativa con la 
que se busca retribuir la labor de los hombres y 
mujeres que dieron, incluso, hasta sus vidas por 
servir a Colombia y no alcanzaron a completar 
los aportes para adquirir un inmueble. En 
los últimos 10 años se han entregado más de 
7.100 soluciones de viviendas, por un valor 
superior a los $ 300.000 millones de los que 
Caja Honor ha aportado el 85 % del valor.

En complemento a la oferta descrita y en 
procura del bienestar de los militares y policías 
de Colombia, se dio apertura a las líneas de 
ahorro voluntario, que les permite a los afiliados, 
recibir intereses correspondientes al 100 % del 
IPC; una condición privilegiada con relación a 
la administración de cesantías que realizan otras 
compañías del sector real y financiero. 

Asimismo, con el propósito de impactar favora-
blemente el ecosistema de beneficios de la Fuerza 
Pública, se dio la oportunidad a los Veteranos de 

hacer uso de los servicios financieros que otorga 
Caja Honor bajo tasas de interés especiales y úni-
cas en el mercado.

Es importante mencionar que la política de vi-
vienda para la Fuerza Pública tiene un compo-
nente fundamental: el Subsidio de Vivienda. Una 
responsabilidad del Estado colombiano por man-
dato constitucional y compromiso legal estable-
cido en la Ley 353 de 1994, que dispuso que el 
Ministerio de Defensa giraría el 3 % del total de 
su nómina con destino a la financiación de este 
aporte. 

Le apostamos de manera decidida a trasegar por 
caminos que conduzcan a la excelencia, a la con-
solidación de nuestros procesos y a la dignifica-
ción de la labor de los Héroes de la Patria, a tra-
vés de la vivienda, sin desconocer los efectos que 
ha originado el comportamiento de la economía 
global, entre ellos, el alza de la inflación, así como 
el incremento del salario mínimo en el País, que 

El bienestar de las familias de la Fuerza Pública, nuestra motivación. 

Foto: Caja Honor.
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zar la rentabilidad del negocio. 

Con el fin de garantizar los subsidios de vivienda 
a partir del segundo semestre del 2023, el Minis-
terio de Defensa Nacional y el Alto Mando Mili-
tar y Policial, han realizado la gestión pertinente 
para materializar este propósito. 

En consecuencia, se logró incluir en el Plan Na-
cional de Desarrollo, un incremento al giro de 
subsidios correspondiente al 1 % adicional a lo 
establecido en la Ley 353/94. Entre tanto, para 
la próxima vigencia legislativa, se presentará al 
Congreso de la República un proyecto de Ley 
que permita generar otras fuentes de recursos, en 
procura del sostenimiento de este beneficio en el 
tiempo. 

Mientras acompañamos en este camino a las fa-
milias de la Fuerza Pública, nuestro compromiso 
es mantenernos como una Entidad sólida finan-

cieramente con el firme propósito de seguir apor-
tando a la felicidad de nuestros afiliados, a través 
de la vivienda propia.

Para tranquilidad de nuestros grupos de interés, 
Caja Honor mantiene las más altas calificaciones 
de los organismos de evaluación, supervisión y 
control públicos y privados, entre ellos las firmas 
Great Place to Work o el Departamento de la 
Función Pública por mencionar algunos. Esto, 
como consecuencia lógica del compromiso que 
hemos adquirido con la administración eficiente y 
transparente de los recursos de nuestros afiliados. 

Como es habitual, nuestra gestión seguirá 
siendo fiel a la filosofía de trabajo que nos 
motiva a diario: edificar sueños con el 
corazón, por el bienestar de los Héroes de 
Colombia. 

¡Feliz aniversario querida Caja Honor!

Más de 7.000 familias han accedido a vivienda propia a través del Fondo de Solidaridad. 

Foto: Caja Honor.
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Durante 76 años de gestión, alrededor de 14.000 integrantes de las Fuerza Pública y sus familias han materializado el propósito de 
tener vivienda. 

Foto: Caja Honor.
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Caja Honor es evolución 
con el corazón

“En la última década, la Entidad ha estructurado una 
política de vivienda que permite evidenciar una línea de 
mejora continua, enfocada en dar respuesta a las necesida-
des básicas en materia de vivienda de los hombres y mujeres 
de la Fuerza Pública y sus familias”.

Esta premisa ha sido el derrotero que por 
años ha direccionado el trabajo que aquí 
se hace en procura del bienestar de los 

integrantes de la Fuerzas Armadas. Y es que 
definitivamente contar con vivienda, fortalece la 
unión familiar, promueve la materialización de 
los proyectos y garantiza la solidez financiera. 

¡Ya no es necesario esperar 14 años para 
invertir en vivienda!

Tiempo atrás, era requisito que nuestros afiliados 
cumplieran 14 años de afiliación o 168 cuotas 
de aportes para que, al cabo de este tiempo, 
lograran adquirir “su primer inmueble”. Ahora 
no hay que esperar para hacerlo. 

Con el objetivo de ampliar su espectro y llegar 
a cada vez más familias, los afiliados cuentan 
con alternativas para adquirir vivienda bajo 
condiciones únicas: las mejores tasas interés del 
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La vivienda se convierte en el techo y sustento de los sueños de nuestros Héroes y sus familias. 

Foto: Caja Honor.
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mercado, cuotas fijas, descuento por nómina y 
la posibilidad de acceder a vivienda a partir del 
primer año de su vida laboral, hasta su retiro 
en calidad de veterano. Para este propósito 
cuentan con los modelos de solución: Vivienda 
14 y Vivienda 8; así como las líneas crediticias 
especialmente pensadas para ellos; Vivienda 
Leasing y Crédito Hipotecario. 

Todos, cuidadosamente diseñados para cumplir 
con las necesidades de momentos específicos de 
la trayectoria laboral de nuestros afiliados. 

Sin dejar de lado, uno de nuestros programas 
bandera, el Fondo de Solidaridad, una inicia-
tiva con la que hemos podido retribuir la labor de 
los hombres y mujeres que dieron, incluso, hasta 
sus vidas por servir a Colombia. Desde su crea-
ción, se han entregado más de 7.000 viviendas, 
equivalentes a $ 328 mil millones.

En Caja Honor le apostamos al desarro-
llo económico y social del País…

Y lo hacemos de la mejor manera: entregando 
soluciones de vivienda a los Héroes de la Patria; 
estamos convencidos de que brindar un techo se-
guro para que las familias materialicen sus sue-
ños y escalen en el cumplimiento de sus propó-
sitos, es el mayor aporte que podemos generar 
para contribuir con la dinámica socioeconómica 
de Colombia. 

Por esto no escatimamos esfuerzos en llegar con 
nuestra oferta a todas las regiones; en los canto-
nes militares, batallones, en los cuarteles, bases 
navales, comandos, estaciones de policías y en 
cada rincón del País, estaremos presentes, por-
que el mejor canal que podemos poner a disposi-
ción de las familias: es facilitar el acceso para 
que vivan la experiencia de comprar casa 

Nuestra premisa, entregar el mejor producto, al mejor precio. 

Foto: Caja Honor.
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propia de nuestra mano; y a la vez, la mejor 
forma, para que se conviertan en multiplicadores 
de lo que aquí se hace. 

¿Por qué no postergar la mejor inversión 
de la vida? 

Tras años de crecimiento continuo, el sector de la 
construcción se enfrenta a desafíos como el alza 
en las tasas de interés, el aumento de los costos de 
producción y otros factores que generan incerti-
dumbre a la hora de tomar decisiones de tanto 
peso.
 
Sin embargo, el momento indicado para invertir 
en vivienda propia, no caduca. En todo los casos, 
será una de las mejores decisiones y que mayor 
impacto tendrá en la vida de los beneficiados. 

Y si el camino se hace difícil, ahí estamos para 
respaldar los sueños de los más de 300 mil afilia-
dos de nuestra Fuerza Pública. 

“Para Caja Honor es fundamental que la 
política de vivienda sea promovida desde 
las Escuelas de Formación, porque allí es 
donde se siembra la semilla para tomar 
decisiones que brindarán a nuestros afi-
liados un futuro más promisorio”.  

Sea esta la oportunidad para dirigir un saludo 
fraterno a todas aquellas personas que, duran-
te 76 años, nos han brindado su confianza y el 
respaldo para materializar cada una de las metas 
y propósitos que como organización nos hemos 
propuesto cumplir, marcando un hito en la histo-
ria de Colombia. 

¡Ya no hay que esperar 14 años para invertir en vivienda! A partir del primer año de afiliación podrán hacerlo. 

Foto: Caja Honor.
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Caja Honor, el banco que financia el 
sueño de vivienda de nuestros Héroes

A lo largo de la historia, la Entidad ha 
enfocado su estrategia y todos sus 
esfuerzos en diseñar productos y servicios 

destinados a suplir las necesidades en materia de 
vivienda de los integrantes de la Fuerza Pública 
y sus familias; una noble motivación que desde 
siempre ha direccionado y ha marcado la hoja de 
ruta del trabajo que hacemos. 

Velar por la adecuada administración de los re-
cursos teniendo presente que los “dineros de los 
afiliados son sagrados”, nos ha permitido garan-
tizar el éxito y cumplir las disposiciones legales 
que regulan nuestro ciclo financiero; resultados 
que son producto de la adopción de un modelo 
de mejoramiento continuo y la búsqueda perma-
nente de la excelencia. 

Una labor que desde siempre ha sido respaldada, 
por el equipo humano que ha trabajado con en-
foque y determinación en el cumplimiento de los 
objetivos organizacionales y bajo la dirección de 

analistas económicos de las más altas calidades, 
que nos permiten tomar decisiones acertadas de 
gran complejidad, en las acciones que emprende-
mos para asegurar la rentabilidad en los aportes 
de nuestros afiliados, sin asumir riesgos, factores 
que impactan significativamente en el éxito de la 
gestión. 

En este sentido, diversificar el portafolio de inver-
siones de la Entidad, ofrecer productos compe-
titivos y sobre todo que faciliten las condiciones 
para invertir en vivienda, son piezas clave de esta, 
la política que durante 76 años ha aportado a la 
felicidad de cerca de un millón de colombianos 
que hoy cuentan con casa propia. 

Y es que, ante las decisiones más difíciles, siem-
pre nos ha guiado, la intención de promover el 
desarrollo económico sostenible para lograr el 
bienestar de los integrantes de la Fuerza Pública, 
de las familias, del País. 

Doctor 
José Andrés
Jiménez Amaya
Subgerente Financiero
Caja Honor

JJ

Las sonrisas de las familias, nuestra mejor retribución. 

Foto: Caja Honor.
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La dinámica comercial desarrollada, le permite 
a la Entidad, inyectar anualmente cerca de $ 2 
billones a la economía nacional, una cifra nada 
despreciable que se convierte en multiplicadora 
para el sector de la construcción, que luego de 
tres años de crecimiento continuo, se enfrenta a 
desafíos como el alza de las tasas de interés, el 
aumento de los costos de producción y la incerti-
dumbre en materia de planificación urbana. 

Pese a las coyunturas que desdibujan el panora-
ma, la responsabilidad corporativa es la muestra 
fehaciente de que más allá de la rentabilidad, hay 
un propósito, un fin trascendente que conlleva a 
transformar de manera positiva y a generar un 
verdadero valor en lo que se hace. 

En consecuencia, hemos estructurado, un porta-
folio de productos y servicios que se ajusta a las 
necesidades del grueso de nuestra población de 
afiliados, con el fin último de apalancar el acceso 
a vivienda a cada vez más familias. 

Aunado a los modelos tradicionales de solución 
de vivienda, a los programas de ahorro y a las 
líneas de financiación, es motivo de orgullo pre-

sentar en el marco de este aniversario, nuestro 
más reciente producto financiero: la Compra 
de Cartera Hipotecaria, una alternativa cre-
diticia que le permite a los afiliados, comprar la 
obligación de un crédito hipotecario adquirido 
con una entidad bancaria diferente a Caja Ho-
nor, como siempre bajo condiciones de accesi-
bilidad únicas y con importantes beneficios en 
tasas y plazos. 

Una nueva manera de respaldar el sueño de te-
ner vivienda de los más de 300 mil afiliados a la 
Entidad.

Se nos llena el corazón al saber que somos 
artífices de la felicidad de las familias; 
indudablemente, nuestra mayor ganancia 
se traduce en contar con la confianza y el 
respaldo de los Héroes de la Patria. 

A nuestros afiliados: que la incertidumbre que 
actualmente ronda la dinámica económica mun-
dial no frustre o posponga el deseo de empuñar 
las llaves de su casa propia. Hoy y siempre con-
tarán con todo nuestro respaldo, para tomar la 
mejor decisión de la vida. 

Hemos ampliado nuestro portafolio para que los Veteranos de la Fuerza Pública, accedan a los beneficios. 

Foto: Caja Honor.
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La cultura organizacional como 
parte de nuestro ADN

La cultura está presente en el ADN de 
los seres humanos e impacta de manera 
significativa el desarrollo económico y el 

crecimiento sostenible de la sociedad. 

En Caja Honor hemos entendido que lo que 
somos y hacemos como organización ha sido 
determinante para el desarrollo económico del 
País y ha repercutido de manera significativa 
en el progreso y bienestar de los integrantes de 
nuestra Fuerza Pública y sus familias.

En este sentido, más allá del cumplimiento que 
les hemos dado a los indicadores que aseguran 
el éxito de nuestra gestión, nos ha ocupado en 
la misma medida, establecer una dinámica 

empresarial más humana, en la que los afiliados 
y colaboradores son el centro y eje de toda la 
operación. 

El compromiso con los Héroes de la Patria ha 
sido tal, que no hemos declinado en el propósito 
de que cada vez sean más familias con vivienda 
propia; por ello la humanización del servicio 
se ha convertido en cultura al interior de Caja 
Honor. 

Hoy en día, los afiliados reciben una atención 
efectiva, ágil, innovadora y a la altura de sus 
necesidades y del agradecimiento que como 
colombianos, nos embarga hacia los militares y 
policías de Colombia. 

Las personas, son el centro y eje de la operación. 

Foto: Caja Honor.
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Hemos comprendido que nuestra actividad como 
Empresa, no solo transforma positivamente el 
entorno por medio de la producción de bienes de 
consumo que mejoran la calidad de vida de un 
segmento tan importante de nuestra población, 
sino que promueve mejores prácticas sociales y 
culturales, que generan cambios positivos para el 
País.

“Durante estos 76 años, hemos estado 
direccionados hacía una visión integral de los 
negocios, que respeta a las personas, a la sociedad 
y al medio ambiente, inspirando decisiones 
basadas en los valores éticos y morales que guían 
nuestras acciones, porque cuando una empresa 
asume su misión con integralidad, dirige la toma 

de decisiones apelando a la pluralidad de criterios 
como único camino para preservar la dignidad 
de las personas y valorar los intereses de todos”. 

Le apuntamos a una cultura basada en principios 
y valores, cada vez más cercana a la gente, con un 
modelo de comunicación que se caracteriza por 
ser transparente, transversal y, lo más importante, 
por ser asertiva. En este sentido, conocer y 
conectar con las necesidades, expectativas y 
proyectos de los funcionarios y sus familias, ha 
sido clave para lograr cambios significativos a 
lo largo de los años y lograr posicionarnos en 
el ranking de los mejores lugares para trabajar 
en Colombia y, más que eso, en la mente y el 
corazón de nuestros colaboradores. 

Apoyar el sueño de tener vivienda de los Héroes de la Patria, es nuestra forma de construir País. 

Foto: Caja Honor.
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¡Las mejores personas, hacen el mejor 
lugar para trabajar!

Sabemos que no existen fórmulas para alcanzar 
la felicidad, sin embargo, las empresas que no 
invierten en esta cultura podrían tener bajo 
rendimiento, por ello hemos entendido que 
contar con un talento humano motivado, es 
quizá la mejor inversión e indiscutiblemente se 
traduce en beneficios y, por ende, en rentabilidad 
para las empresas. Este resultado nos motiva 
profundamente para continuar con esta labor, 
que busca generar bienestar a nuestros afiliados y 
por supuesto a quienes hacen parte de este gran 
equipo. 

En este sentido, lograr que los colaboradores se 
sientan valorados y totalmente involucrados con 
los objetivos de la empresa, incide directamente 
en su rendimiento y en la calidad de la atención 
que prestan a los afiliados. Un requisito clave 
para todas las compañías, especialmente para las 
prestadoras de servicios. 
 
Nuestra filosofía le apunta a que el 
colaborador esté feliz y empoderado para 
lograr todo lo que se proponga; una política 
de bienestar que permea indudablemente 
a nuestros afiliados y nos compromete 
con sus metas y propósitos. 

La familia es el epicentro de lo que hacemos. Garantizar su bienestar es nuestra misión

Foto: Caja Honor.
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Caja Honor, una organización 
con propósito

Servir a los hombres y mujeres que protegen 
la soberanía del País, ha sido la razón que 
durante 76 años ha acompañado a Caja 

Honor en su proceso de evolución organizacio-
nal. En este sentido, garantizar el bienestar de los 
más de 300 mil afiliados a la Entidad, a través de 
la administración adecuada de sus recursos y el 
acompañamiento efectivo en su aplicación a vi-
vienda propia, ha sido el derrotero que por déca-
das ha marcado nuestra hoja de ruta. 

Durante este tiempo, hemos enfilado baterías 
para que nuestras acciones generen valor a cada 
una de las familias que se benefician con nuestras 
acciones. El nivel de empoderamiento frente a lo 
que hacemos ha sido tal, que nos hemos conver-
tido en aliados estratégicos de los miembros de 
la Fuerza Pública, en la materialización de uno 
de sus principales anhelos de vida: contar con vi-
vienda propia; por ello hemos personalizado el 
servicio y lo hemos adaptado a sus necesidades. 

Los últimos años, han sido de gran intensidad, 
marcados por los cambios en las dinámicas socia-
les, económicas y políticas, solo por mencionar 
algunas, que han retado las formas tradicionales 
de trabajar y nos han motivado a migrar a nue-
vos escenarios, en los que la digitalización de los 
procesos y la calidad del servicio que se presta, 
están intrínsecamente relacionados; el uno no 
podría ser, sin el otro. 

Por esto, cuando las salidas no han sido claras, 
en lo humano siempre hemos encontrado las res-
puestas, hemos entendido que las empresas son 
mucho más que sus números, nuestro significado 
radica en la capacidad de transformar y generar 
valor en conjunto. 

Innovar en la experiencia 

A la administración eficiente y segura de los re-
cursos, se suman las facilidades que ha dispues-

Modernización de espacios y procesos para contribuir con la calidad en la experiencia que se presta a los afiliados.

Foto: Caja Honor.
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to la Entidad a través de la automatización de 
los procesos y la racionalización de los trámites, 
que hoy se rescatan entre las prácticas que dejó la 
pandemia y que llegaron para quedarse. 

Actualmente los afiliados pueden realizar trámi-
tes y servicios con solo un clic, lo que evita gastos 
de desplazamiento y les permite acceder, de for-
ma eficiente y casi que, de manera inmediata a 
un abanico de oportunidades en línea. 

En el último año se llevaron a cabo 113.319 trá-
mites en las 7 sedes a nivel nacional. De estos, 
30.547 fueron realizados de manera virtual, lo 
que corresponde al 27 % de las solicitudes reci-
bidas. 

El nuevo entorno digital nos ha conducido a mo-
dernizar nuestros procesos y operaciones, a hacer 
uso de herramientas tecnológicas para optimizar 
el tiempo de la respuestas y conectar verdadera-
mente con las necesidades de nuestros afiliados. 

Estamos convencidos que generar un servicio 
memorable, los convertirá en los mejores emba-
jadores de nuestra marca. Recibir un trato digno 
y empático siempre será el mayor articulador en-
tre sus propósitos y los nuestros. 

¡Hacer que las cosas pasen!

Para encausar cada una de las metas propuestas y 
enfocar asertivamente nuestros esfuerzos, ha sido 
determinante contar con un liderazgo innovador 
y revolucionario, que cuida su impacto y huella y 
nos permite ser una organización con propósito. 

Ha sido nuestra motivación contar con un 
equipo humano multidisciplinario, com-
petente y comprometido, que trabaja con 
el corazón para contribuir con su conoci-
miento y destrezas a nuestro propósito su-
perior: que cada vez sean más hombres y 
mujeres de la Fuerza Pública con vivienda 
propia.

Actualmente los afiliados pueden realizar trámites y servicios con solo un clic. En el último se realizaron 113.119 trámites en nuestros 7 
Puntos de Atención. 

Foto: Caja Honor.
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Planeación y monitoreo, factores clave del éxito 
en la gestión y el desempeño institucional

El éxito en la gestión de Caja Honor 
radica en el establecimiento de un 
direccionamiento estratégico como carta 

de navegación y parte fundamental para una 
adecuada planeación, ejecución y monitoreo. 
¿Cómo se ha logrado? A partir del análisis del 
contexto estratégico y la participación de los 
distintos grupos de valor, se han identificado 
iniciativas orientadas al cumplimiento de la 
misión y en especial a satisfacer las necesidades 
de nuestros afiliados. 

El fortalecimiento de las capacidades internas, la 
articulación entre procesos y la modernización 

organizacional, han sido factores determinantes 
para mantener altos estándares en el cumpli-
miento de las políticas de gestión y desempeño 
institucional dispuestas en el Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión.

Podemos decir entonces, que una debida planea-
ción es fundamental para fijar de forma sistemá-
tica el rumbo empresarial, establecer objetivos y 
estrategias que al ser desplegadas en los diferen-
tes planes institucionales reducen la incertidum-
bre frente al entorno cambiante, fomenta la efi-
ciencia y eficacia, y promueve sinergias con los 
diferentes grupos de valor.

Es nuestro propósito continuar siendo artífices de la felicidad de nuestros Héroes y sus familias. 

Foto: Caja Honor.
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En los últimos años el avance y resultados obteni-
dos, han contado con el acompañamiento y reco-
nocimiento de instituciones como la Presidencia 
de la República, el Ministerio de Defensa Nacio-
nal, el Departamento Administrativo de la Fun-
ción Pública, el Archivo General de la Nación, el 
Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones, Entes de Control, entre otras.
 
Es importante mencionar que a través del ciclo 
de mejora continua PHVA; planear, hacer, veri-
ficar y actuar, dispuesto en el Sistema de Gestión 

Integrado y que se armoniza con la planeación 
estratégica institucional, se ha materializado el 
cumplimiento de objetivos, el alcance de metas 
y hechos relevantes en la gestión; logros que ha 
sido posible alcanzar, gracias al respaldo de un 
equipo humano competente, líderes que se in-
volucran en el quehacer institucional y le apues-
tan a los desafíos del entorno, la transformación 
digital y convierten insumos en resultados, con 
un propósito fundamental, “la satisfacción de los 
afiliados” y el éxito en la gestión y el desempeño 
institucional.

Economista 
Fernando
Tenjo Galarza
Doctor en Estudios del Desarrollo

FT

 Trabajar con enfoque hacia la excelencia, nos permite materializar sueños. 

Foto: Caja Honor.
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Caja Honor 76 años vinculada al 
desarrollo de Colombia

Los aniversarios de las organizaciones son 
propicios para generar evaluaciones sobre 
su labor y el impacto que han tenido en la 

sociedad. Al llegar la Caja Promotora de Vivienda 
Militar y de Policía – Caja Honor, a sus 76 años 
de labores, cualquier evaluación debe tener su 
contexto adecuado, delimitado por su objetivo, 
sus medios y los cambios que han ocurrido en la 
orientación de la economía y en las instituciones 
del País. Para esto, lo más indicado es destacar el 
lugar que ha ocupado la Entidad en el proceso de 
desarrollo económico y social de Colombia a lo 
largo del tiempo.

Esta perspectiva permite señalar, por encima de 
todo, el estrecho vínculo que ha existido siempre 

entre el proceso de desarrollo del País y la acción 
de Caja Honor, gracias a las transformaciones 
que ha tenido en su historia. Este vínculo, debe 
subrayarse, es más cualitativo que cuantitativo 
y no se puede medir simplemente por variables 
físicas o de valor monetario.

¿De dónde proviene este vínculo? ¡De la 
concepción misma de desarrollo!

Hacia finales de la década de los años 40 del 
siglo pasado, se consolida en el País la idea de 
que el Estado debe jugar un papel activo en el 
desarrollo económico y social, impulsando la 
actividad productiva en determinadas regiones y 
sectores, y los recursos en favor del bienestar de 

La política de vivienda de Caja Honor, ha dinamizado significativamente el sector de la construcción del País. 

Foto: Caja Honor.
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grupos de la población en condiciones de vida o 
trabajo más precarias o restringidas. Campesinos 
sin tierra, productores de café, trabajadores 
informales, minorías étnicas, población pobre, 
etc., han recibido, en un momento u otro, 
mayor atención para asegurar que reciben los 
beneficios del desarrollo. Desde su creación, a 
Caja Honor se le asignó la honorable tarea y 
magna responsabilidad de centrar sus actividades 
en mejorar el bienestar de los miembros de las 
Fuerzas Militares y de la Policía Nacional, 
Instituciones que pernoctan en el corazón de los 
colombianos. Esta ha sido una preocupación que 
trasciende los distintos planes de desarrollo, dada 
la importancia permanente de esta población en 
la sociedad.

Además de una población objetivo-
prioritaria, el papel del Estado en el desarrollo 
tradicionalmente ha tenido dos elementos no 
siempre suficientemente destacados: primero, se 
ha considerado que uno de los instrumentos más 
eficaces para movilizar y multiplicar recursos en 
favor de mayores oportunidades de desarrollo es el 
crédito o, más general, el acceso a financiamiento 
(inicialmente por medio de bancos estatales). 
Segundo, se ha tenido la convicción de que la 
vivienda debe tener un lugar central en el proceso 
de desarrollo, no solo como actividad productiva 
generadora de empleo de baja calificación, 
sino también como elemento esencial de las 
condiciones de vida de la población. 

Anualmente la Entidad inyecta cerca de $ 2 billones a la economía nacional. 

Foto: Caja Honor.
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Los dos elementos mencionados han ido siempre 
de la mano: como bien durable cuyo costo supera 
los ingresos y la capacidad de ahorro de un alto 
porcentaje de las familias, se hace necesario que 
tengan acceso a financiamiento en condiciones 
favorables o subsidiadas. 

Así, mientras que en la década de 1930 se crean 
la Caja Agraria, la Corporación Colombiana 
de Crédito, el Banco Central Hipotecario y el 
Instituto de Crédito Territorial, años después se 
constituye el Ministerio de Fomento, tiene lugar 
la fundación del Banco Popular y, en 1947, la 
creación de la entonces denominada Caja de 
Vivienda Militar, hoy conocida como la Caja 

Promotora de Vivienda Militar y de Policía - 
Caja Honor. 

Desde esta perspectiva histórica, y gracias a 
los cambios que ha visto el País durante estos 
años, la Caja ha desarrollado la misma función 
social, promover el acceso a vivienda, la 
misma población objetivo ya mencionada 
y los mismos instrumentos básicos, generar, 
facilitar y canalizar financiamiento (ahorro de 
los afiliados, aportes del presupuesto nacional, 
utilidades operacionales propias). Con esta 
creativa combinación de consistencia y 
capacidad de adaptación, la Entidad ha hecho, 
desde su creación, una importante contribución 
al desarrollo de Colombia. 

Roberto Moreno Mejía
Presidente Constructora Amarilo
 

RM

La política de vivienda de Caja Honor, ha dinamizado significativamente el sector de la construcción del País. 

Foto: Caja Honor.
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Desde hace 30 años, Amarilo trabaja de manera 
comprometida por impulsar el crecimiento orde-
nado de los territorios, el progreso de las regio-
nes y el bienestar social, a través del desarrollo 
de grandes proyectos urbanísticos que fortalecen 
el tejido social, mejoran el bienestar y el futuro 
de las familias, cuidan el entorno, y cumplen el 
sueño de miles de colombianos de tener vivienda 
propia.

Partiendo del concepto “Ciudad dentro de la 
ciudad”, crea espacios más inclusivos, seguros y 
sostenibles, en los que sus habitantes cuentan, en 
su entorno cercano, con equipamientos públicos 

Amarilo, respalda el sueño de tener vivienda 
propia de los integrantes de la Fuerza Pública 

y sus familias

como parques, bibliotecas, colegios, hospitales, 
comercio y entretenimiento. Enfoque que es una 
realidad gracias a la eficiente gestión de alianzas 
público - privadas, a través de las cuales ha lide-
rado el desarrollo de 9 macroproyectos de vivien-
da en Bogotá, Soacha, Madrid, Barranquilla, 
Cartagena, San Antonio, Villavicencio, Ricaurte 
e Ibagué. 

Durante estas tres décadas, Amarilo ha cumplido 
el sueño de 121.394 familias de tener vivienda 
propia en 17 ciudades y municipios del País. En 
total se han entregado 131.173 viviendas, siendo 
Cundinamarca el departamento con el mayor 

El establecimiento de alianzas y convenios con firmas constructoras e inmobiliarias, facilita la compra de vivienda a los afiliados. 

Foto: Caja Honor.
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número de viviendas con 94.684 unidades; 
seguido del Atlántico con 14.091; Meta con 
9.950; Bolívar con 8.222; Tolima con 2.652 y 
Valledupar con 1.574.

“Somos conscientes de que al construir vi-
vienda se cumplen sueños, se transforman 
vidas, se crean oportunidades, se brinda 
bienestar y se deja huella. Por eso, en es-
tos 30 años hemos impulsado un cambio 
de mentalidad en la forma de construir, 
para hacerlo desde el lado humano, con 
una visión de confianza en el país, con una 
motivación social y con un alto compromi-
so con la sostenibilidad”. 

Como parte de la apuesta de la constructora por 
construir comunidades sostenibles y ser aliada de 
las familias colombianas para cumplir su sueño 
de tener vivienda propia, Amarilo se unió a la 

Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policía 
- Caja Honor, para brindar beneficios y oportu-
nidades que faciliten a los afiliados a la Entidad, 
miembros de las Fuerzas Militares y la Policía 
Nacional, la posibilidad de acceder a vivienda 
nueva, en las mejores condiciones.

A través de esta alianza, Amarilo quiere destacar 
y reconocer el trabajo de la Fuerza Pública co-
lombiana y apoyarlos para cumplir su sueño de 
tener vivienda propia. 

Es importante indicar que dentro de los benefi-
cios que podrán recibir está la invitación a pre-
lanzamientos exclusivos de vivienda, descuento 
del 1% en la compra de vivienda No VIS, cam-
pañas con descuentos especiales, charlas educati-
vas para compra de vivienda y acompañamiento 
permanente por parte de la constructora. 

Acompañamos a las familias durante todo el proceso de solución de vivienda. 

Foto: Caja Honor.










