Actividades

1. Elaboracién del programa de formacion y
capacitacion de los procesos documentales
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Avance al primer trimestre de 2024

Elaboracién documento programa de formacién y capacitaciéon, donde se
formularon los ejes estratégicos, tematicos y las metodologias a aplicar en el
proceso de capacitacion, aplicacién del marco legal que rige el proceso de

3-ene-24 30-mar-24 e M . o 100%
formacién, implementacion de acciones de capacitacion que fortalezcan el
desarrollo de las competencias documentales de los funcionarios y servidores
en relacién con la administracion y gestion de la documentacion.

2. Implementacién del rograma de . P . .
p S prog En la actualidad se esta implementando mediante mesas de trabajo y
formacién y capacitacién de los procesos P . L
documentales 1-abr-24 31-oct-24 |acompafiamiento a las dependencias en el proceso de aplicacion de las Tablas 30%
de retenciéon Documental y el seguimiento al plan operativo.
3. Elaborar diagnéstico integral de archivos Disefio de instrumentos y formatos que permitan la recoleccion de informacion

1-feb-24 31-may-24 . e o . 30%

para la identificacion del estado actual de los archivos. [
Se realiz6 el anélisis de la informacién referente a la ventanilla virtual de
radicacion para lo que se estructuré la necesidad de fortalecer el proceso de
4. Proyecto Ventanilla Gnica virtual de radicacion de trdmites asi como demas solicitudes que garantice una mejora
- 3-ene-24 30-abr-24 X L e N e T o 40%
correspondencia. en el proceso como la inclusién de servicios de identificacion electronica. A la
fecha se estructuré el estudio previo y se encuentra en proceso de andlisis de
mercado
0%
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