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1.INTRODUCCION

La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia en cumplimiento en lo emanado
por el Archivo General de la Nacion- AGN, se fundamenta en la aplicacién de la
normativa vigente para la funcion archivistica al interior de la Entidad, estableciendo
mediante el marco normativo la elaboracion e implementacion de los instrumentos
archivisticos, dando cumplimiento al Decreto 1080 de 2015 que enmarca la
elaboraciéon e implementacion de los instrumentos archivisticos, adopcién de
planes y programas que permitan el desarrollo sistematico de los procesos de la
gestion documental de acuerdo con Ilo dispuesto en su Articulo
2.8.2.5.8. Instrumentos archivisticos para la gestion documental.

La gestion documental en las entidades publicas se desarrolla a partir de los
instrumentos archivisticos, encaminados a la planeacion y a la mejora continua de la
funcién archivistica, uno de ellos es el Plan Institucional de Archivos- (PINAR)
dispuesto en el Acuerdo No. 001 del 29 de febrero de 2024 “Acuerdo Unico de la
Funcion Archivistica”, donde resuelve en su Articulo 1.2.4. Instrumentos
archivisticos para la planeacion de la funcién archivistica. para la armonizacion
de la planeacion de la funcion archivistica con la planeacion estratégica institucional,
los sujetos obligados deben formular, actualizar e implementar el Plan Institucional de
Archivos — PINAR.

La actualizacién del PINAR se realiza de acuerdo con las actividades formuladas en
la version numero (8) de la publicacion, aprobado en el Acta de Comité Institucional
de Gestion y Desempefio No. 01 del 24 de enero de 2023, y la identificacion de las
nuevas necesidades de la Entidad frente a los planes, metas y objetivos establecidos
en la planeacion estratégica, la inclusion de nuevas tecnologias para la gestion de la
informacion y los cambios en la legislacion archivistica, para la actualizacién de este
documento se tomd como base el manual de formulacidén del Plan Institucional de
Archivos-PINAR emitido por el Archivo General de la Nacion.
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2. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la funcién archivistica al interior de la Caja Promotora de Vivienda Militar y
de Policia mediante planes, programas y proyectos que se la formulan en el Plan
Institucional de Archivos- PINAR, en busca de la mejora continua y la eficiencia
administrativa.

2.1 Objetivo Especificos

— Actualizar y ajustar las TVD y las TRD de los afios 1947 a 1999, dado que
se identificaron debilidades en la valoracién documental.

— Automatizar procesos y procedimientos documentales para optimizar
recursos derivados del procesamiento y almacenamiento de la
documentacion aportando en la reduccion del consumo de papel y en el
cumplimiento con los objetivos definidos por la Entidad.

— Fortalecer los programas especificos formulados en el marco de los
Programas de Gestion Documental, generando estrategias de
sensibilizaciéon y reforzar las habilidades, destrezas y conocimientos de la
funcién archivistica, para el seguimiento y mejora de éstos.

— Disefar, desarrollar e implementar una herramienta tecnoldgica (Portal
transaccional Ventanilla virtual de radicacion), que permita integrar los
sistemas de radicacion de tramites existentes en la Entidad.
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3. CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

El direccionamiento estratégico de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de
Policia define el rumbo hacia donde se encaminan los esfuerzos de la Entidad para
alcanzar los objetivos en un periodo determinado. Para tal fin se definen planes
institucionales con iniciativas orientadas a fortalecer la prestacién del servicio, la
gestion de los riesgos y la mejora continua en los procesos, dando cumplimiento a la
mision institucional y las politicas de gestion y desempenfio dispuestos en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG!.

3.1 Direccionamiento Estratégico 2023-2026

Mega: Caja Honor al 2026 facilitara a 62.116 afiliados el
acceso a los modelos de solucion de vivienda como
contribucién a las politicas de bienestar a los miembros de
la Fuerza Publica.

Mision: La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia
contribuye al bienestar de los afiliados y sus familias
mediante beneficios Unicos en soluciones de vivienda,
servicios financieros y la administracion efectiva de sus
aportes.

Visién: Ser reconocida como entidad financieramente
solida del sector defensa a la vanguardia en servicio y
tecnologia que cumple el suefio de tener vivienda propia de
los integrantes de la Fuerza Publica.

Figura 1. Direccionamiento estratégico 2023-2026
Fuente: Area Gestion Documental

1 Colombia. Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, 2024, Plan de Accion Institucional — PAI.
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3.2 Objetivos Estratégicos

1. Aportar al bienestar y seguridad de los afiliados y sus familias mediante la
entrega de soluciones de vivienda y servicios financieros

2. Generar rendimientos para contribuir a la sostenibilidad financiera de la
Entidad.

3. Optimizar los recursos organizacionales, presupuestales y logisticos.

Potenciar las competencias del talento humano fundamentado en la felicidad y
cultura en valores, principios y ética superior.

5. Promover la innovacion, transformacion digital y mejora continua de los
procesos con énfasis en analitica de datos e inteligencia artificial.

6. Fortalecer las practicas de Responsabilidad Social Empresarial
3.3 Mapa estratégico 2023-2026

Mapa Estratégico 2023-2026 BSC
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Figura 2. Mapa estratégico 2023-2026
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
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3.4 Mapa de Procesos AGEDO
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Figura 3: Mapa de procesos AGEDO
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

3.5 Vision estratégica del plan institucional de archivos (PINAR).

La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia - Caja Honor se alinea con las
directrices establecidas por la funcién publica en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn- MIPG, enmarcando el direccionamiento estratégico y la planeaciéon en pro
del fortalecer el desempefio y cumplimiento de las metas institucionales de la Entidad,
aportando en la prestacion del servicio con excelencia para el bienestar de los afiliados
y sus familias.

El Area de Gestién Documental de Caja Honor se articula con los demas planes y
proyectos estratégicos previstos por la Entidad, siendo garante de la funcion
archivistica y la administracion funcional del Sistema de Gestibn de
Documentos Electronicos de Archivo - SGDEA, formulando dentro de sus planes y
proyectos la automatizacion de procesos, procedimientos e implementacion del 100%
de los expedientes electrénicos de archivo, contribuyendo al mejoramiento de la
eficiencia y eficacia administrativa, garantizando el tratamiento adecuado de la
informacion y la aplicaciéon de los estandares documentales, asegurando la fiabilidad,
autenticidad, integridad e inalterabilidad de la informacion.
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4. METODOLOGIA FORMULACION PINAR

La actualizacion del Plan Institucional de Archivo de la Entidad se enmarca en la
metodologia del “Manual de Formulacién del Plan Institucional de Archivos — PINAR”,
publicado por el Archivo General de la Nacion (2014), donde se consideraron los
siguientes aspectos:

Identificacion de la situacion actual L- Formulacion de Objetivos @

Priorizacion de Aspectos Criticos y [" Formulacion de Planes y Proyectos
4 Eies Articuladores .

« Definicién de Aspectos Criticos . ‘ Construccion del Mapa de Ruta

4 Formulacion de la vision Estratégica *® Construccion de la herramienta de
del PINAR ® sequimiento y control

Figura 4:Formulacion
Fuente: Area Gestion Documental

4.1 Definiciéon de aspectos criticos

La definicion de los aspectos criticos se determina a partir de los principios basicos
de la funcién archivistica mediante los resultados arrojados por las herramientas
administrativas de recolecciéon de informacion, insumo para la identificacion de los

procesos y procedimientos a fortalecer para el funcionamiento optimo del archivo total
de la Entidad.

Tabla 1. Aspectos criticos y riesgos asociados

ASPECTOS CRITICOS RIESGOS

Actualizar y ajustar las tablas de
retencion documental - TRD vy las
tablas de valoracion documental- TVD | Sanciones por los Entes de Control

debido a que presenta debilidades en |Pérdida y desorganizacion del patrimonio

Incumplimiento normativo

27001
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ASPECTOS CRITICOS ‘ RIESGOS

los criterios de evaluacion entre el
periodo de 1947-1999, limitando el
proceso de transferencia documental |Pérdida de informaciéon histérica o patrimonio
secundaria al Archivo General de la |documental

Nacién.

Costos innecesarios en los procesos de custodia.

Acumulacion irracional de documentos

Falta la implementacion y difusion de | Incumplimiento normativo
programas especificos.

Desarticulacion entre los procesos de la gestion
documental.

Dificultad en el tratamiento de la documentacion
Resistencia al cambio y falta de capacitacion

No existen lineamientos claros para la gestion de la
funcién archivistica en la Entidad

Falta de conocimiento de las |Demora en los procesos y tramites

herramientas y funcionalidades del |Baja productividad

gestor documental y el tramite de los | Demoras en la busqueda y disposicion de la
expedientes electrénicos. informacion.

Radicacién descentralizada de los |Alto consumo de papel

canales electronicos de para los |Demora en los procesos de los afiliados

tramites de los afiliados y las
comunicaciones oficiales. Retardo en la disposicion de la informacion.

Fuente: Area de Gestién Documental

4.2 Priorizacion de aspectos criticos y ejes articuladores

La priorizacion de los aspectos criticos se determina mediante el analisis de los
ejes articuladores, donde se establece el nivel de impacto que presenta cada uno de
los aspectos frente a la funcion archivistica de la Entidad, esto con el fin de generar
estrategias, planes y proyectos que permitan su priorizacién y fortalecimiento.

Mediante la siguiente tabla se realiza la medicion del nivel de impacto de los
aspectos criticos frente a los ejes articuladores que representan la funcién archivistica.

Tabla 2. Priorizacién de aspectos criticos y ejes articuladores
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EJES ARTICULADORES

Fortalecimiento
y articulacion

Acceso ala Preservacion
Informacién de
Informacion

Administracion
Archivos

Aspectos
Tecnolégicos

y seguridad

Actualizar y ajustar
las tablas de
retencion
documental - TRD
y las tablas de
valoracion
documental- TVD
debido a las
debilidades
prfesgntadas en los 9 9 9 6 8 41
criterios de
evaluacion entre el
periodo de 1947-
1999, limitando el
proceso de
transferencia
documental
secundaria al
Archivo  General
de la Nacion.
Falta la
implementacion y
difusion de 8 8 9 9 9 43
algunos
programas
especificos.
Pendiente
automatizacion
total de los 9 9 9 9 9 45
procesos en el
Gestor documental
Carencia de un
unico canal de
radlcac_lon ‘ de 6 9 9 9 9 42
comunicaciones
oficiales y tramites
de los afiliados
TOTAL 32 35 36 33 35

Fuente: Area de Gestién Documental.
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4.3 Formulacion de planes y proyectos

Los planes y proyectos se formulan de acuerdo con los aspectos criticos definidos
mediante el analisis de la situaciéon actual del archivo total de la Entidad, su
formulacion se proyecto a corto, mediano y largo plazo.

A continuacion, se describen los planes establecidos para el cuatrienio los cuales se
articulan con los planes estratégicos de la Entidad.

4.3.1 Actualizacion y ajuste de las Tablas de Retencion- TRD y Tabla de
Valoracion-TVD.

Objetivo General

Realizar la actualizacion y ajuste de las TVD y TRD de 1947 a 1999, segun el
diagnodstico elaborado mediante visitas técnicas del Archivo General de la Nacion,
donde se determiné la necesidad de analizar la documentacién producida por la

Entidad en los periodos mencionados para valorar los criterios técnicos de estos
instrumentos archivisticos.

Objetivo Especifico
— Actualizar y ajustar las TVD y las TRD de los afios 1947 a 1999, dado que se
identificaron errores en la asignacion de los criterios de valoracion y en los tiempos

de retencion, razén que no ha permitido realizar el proceso de Transferencia
Documental Secundaria al AGN.

Tabla 3. Cronograma actualizacion y ajuste de las TVD y TRD

AYO o O OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1134512141234

Compilacion de informacion

Realizar la recopilacion

institucional (actos
administrativos, normatividad,
funciones, estructuras

organicas)

Identificacion y analisis de
informacion
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JUNIO JULIO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Consolidacién de Inventarios
documentales por periodo.

Revision de Inventarios
documentales Vs. Informacion
fisica

Elaboracion de instrumentos

Elaboracion de Cuadros de
Clasificaciéon ~ Documental
CCD

Elaboracion de Tabla de
Valoracion Documental — TVD

Presentacion / Convalidacion
de instrumentos

Presentacion Comité
Institucional de Gestion y
Desempefio

Presentacion Archivo General
de la Nacion- AGN

K ion / Aplicacion
de instrumentos

Intervencion archivistica

Realizar  alistamiento  para
transferencias secundarias
AGN

Fuente: Area de Gestién Documental

4.3.2 Programas especificos
Objetivo General

Actualizar y fortalecer los programas especificos de la Entidad, conforme a las
necesidades identificadas frente a la informacion e implementacion de herramientas
tecnolégicas dentro de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia- Caja Honor,
articulando con los objetivos estratégicos orientados a la transformacion digital y
mejora continua de los procesos, elaborar e implementar programas especificos de
archivos descentralizados, documentos especiales y auditoria y control.

Objetivo Especificos

NIT: 860021967 -7
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—  Formulary generar estrategias de sensibilizacion y fortalecimiento
de habilidades, destrezas y conocimientos de la funcién archivistica, para el
seguimiento y mejora de los programas especificos formulados en el marco

de los Programas de Gestién Documental.

Tabla 4. Cronograma elaboracion, actualizacidon e implementacion

Programas Especificos

ACTIVIDADES PROGRAMADAS OBSERVACIONES

Programas Especificos

Fecha Inicio

Elaborar programas especificos; Archivos
descentralizados, Documentos especiales,
auditoria y control, plan Institucional de
capacitacion.

1/03/2024

31/12/2024

Actualizar los programas especificos del
PGD tales como el programa de
reprografia, programa de gestion de
documentos electronicos, programa de
documentos vitales o esenciales, programa
de normalizacién de formas y formularios
electrénicos.

1/03/2024

31/12/2024

Implementar los programas especificos
formulados en el marco del Programa de
Gestion Documental.

03/03/2025

31/10/2025

1. Programa de Normalizacion de formas y Formularios Electrénicos.

Realizar actualizacion del inventario de
formas, formularios por dependencia.

3/02/2025

30/04/2025

Elaborar material de difusion para la
socializacion del programa de normalizacion
de formas y formularios electrénicos.

2/05/2025

6/05/2025

Realizar divulgacién y capacitaciéon continua a
los funcionarios y contratistas de las
dependencias.

12/05/2025

28/11/2025

2. Programa de Documentos Vitales o Esenciales.

Actualizar la matriz de identificacion vy
clasificacion de documentos vitales vy
esenciales de conformidad con las TRD
convalidadas por la Entidad.

3/02/2025

31/03/2025

Implementar estrategias de conservacion y
preservacion para los documentos vitales y
esenciales de la Entidad.

02/05/2025

30/05/2025

Elaborar material de difusion para la
socializacion del programa de documentos
vitales y esenciales.

3/02/2025

31/07/2025

NIT: 860021967 -7
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS OBSERVACIONES

Fecha Inicio

Realizar divulgacién y capacitacién continua a 3/03/2025 31/07/2025
los funcionarios y contratistas de las
dependencias.

3. Programa de Documentos Electronicos.

Elaborar material de difusion para la 03/03/2025 28/03/2025
socializacion del programa de documentos
Electrénicos

Elaborar campafias de sensibilizacion y 3/03/2025 28/11/2025
divulgaciéon de documentos electronicos.
Analizar y redisenar los flujos documentales 3/02/2025 28/11/2025

electrénicos de acuerdo con los
requerimientos de las dependencias.

Realizar divulgacién y capacitacion continua a 3/03/2025 28/11/2025
los funcionarios y contratistas de las
dependencias.

Actualizar el esquema de metadatos 03/06/2025 29/08/2025
necesarios para las tipologias documentales
de la Entidad.

4. Programa de Archivos Descentralizados

Realizar seguimiento a la trazabilidad de los 03/02/2025 28/12/2025
movimientos que se generen sobre los fondos
documentales.

Elaborar campafas de sensibilizaciéon y 3/02/2025 28/12/2025
divulgacion del programa.

Realizar divulgacién y capacitacion continua a 3/03/2025 28/11/2025
los funcionarios y contratistas de las
dependencias.

5. Programa de Reprografia.
Realizar divulgacién y capacitacion continua a 3/03/2025 28/11/2025
los funcionarios y contratistas de las
dependencias.

Disefiar estrategias y técnicas de (reprografia Se llevo a cabo la 22/07/024
digitalizacion, fotocopiado, impresién). implementacion del
software de captura de
documentos en pro de
la automatizacion de
los procesos de
digitalizacion integrado

BIENESTAR Y EXCELENCIA €O-5C2992-1 CO-SI-CERB07703 ST-CERBB7079

con el gestor
documental
Elaborar material de difusion para la 3/03/2025 7/03/2025
socializacién del programa.
&
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS OBSERVACIONES . .
Fecha Inicio
Realizar capacitacion del proceso de 03/03/2025 30/08/2024
digitalizacion a Puntos de Atencion Nacional y
Sede Principal.
Realizar seguimiento al programa de 3/03/2025 28/12/2025
reprografia al interior de la Entidad.
7. Programa de Documentos Especiales
Realizar diagnostico e identificacion de las 3/03/2025 27/06/2025
areas que producen documentos especiales
en soporte (fisico y electrénico).
Elaborar e implementar guia para la 10/03/2025 28/04/2025
normalizacion y tratamiento de los
documentos con caracteristicas especiales
Elaborar material de difusién y socializacion 2/05/2025 9/05/2025
del programa.
8. Plan Institucional de Capacitacion
Implementar y difundir plan institucional de 3/02/2025 28/12/2025
capacitacion.
Elaborar piezas de alfabetizacion 3/02/2025 28/12/2025
informacional (presentaciones, folletos, tips,
campanas)
Socializar programa de formaciéon 'y 17/03/2025 21/03/2025
capacitacion
9. Programa de Auditoria y Control
Implementar Programa de Auditoria y Control 3/03/2025 28/11/2025
Realizar seguimiento a los instrumentos de 3/06/2025 28/11/2025
medicion al desempefio y planes de
mejoramiento.
Elaborar el plan de accion de mejora para 3/06/2025 28/11/2025
subsanar hallazgos.

Fuente: Area de Gestién Documental

4.3.2 Automatizacion Procesos
Objetivo General

Llevar a cabo la automatizacién de los procesos y procedimientos de acuerdo con las
necesidades indicadas por las dependencias frente a los procedimientos o flujos

documentales electroénicos.

— Automatizar procesos y procedimientos documentales frente a la documentacion
producida y tramitada por las dependencias con el fin de optimizar tiempos,
recursos financieros, humano, disminucién de costos derivados del procesamiento

NIT: 860021967 -7
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y cumplir los objetivos definidos por la Entidad.

Tabla 5. Cronograma Automatizacion Procesos

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Mesas de trabajo

» Coordinar reunién con las dependencias
1 para la verificacion, actualizacion e

implementacion de los formularios y flujos
documentales garantizando la
automatizacion de procesos de acuerdo
con la necesidad de la dependencia.

cajaHonor

(Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia

Codigo: GD-NA-PL-0003 / Version: 009
Fecha aprobacion: 10-12-2024

y almacenamiento de la documentacion, reducir el consumo de papel

OBSERVACIONE

S Fecha
Inicio

03/02/2025 15/11/2025

Anadlisis y levantamiento
documentales

Flujos

» Garantizar el correcto almacenamiento de
los expedientes electrénicos e hibridos de
acuerdo con la TRD dentro del Gestor
Documental.

03/02/2025 15/11/2025

» Verificar que los flujos documentales
cuenten con los reportes y analisis por parte
del proceso, validando si requieren algun
2 ajuste.

03/02/2025 15/11/2025

» Validar los flujos documentales en los
cuales se cuente con paso de firma y
garantizar que el proceso se lleve a cabo a
través del Gestor Documental.

03/02/2025 15/11/2025

» Gestionar el proceso de firmas por medio
del flujo documental, en las
comunicaciones oficiales de acuerdo con el
formato establecido por la Oficina de
Planeacion.

03/02/2025 15/11/2025

Gestion del conocimiento

3 » Dar a conocer la Politica de Gestién de

Documentos Electronicos, mediante una
socializacién por parte del lider del proceso
con los usuarios de dependencia.

03/04/2025 30/04/2025

Fuente: Area de Gestién Documental

4.3.3 Ventanilla Virtual de radicacion

Disefar, desarrollar e implementar una herramienta que permita la integracion de los
sistemas de radicacién de tramites en la Entidad, con el fin de disminuir el
diligenciamiento manual de los datos a registrar por el afiliado, garantizando la
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seguridad y trazabilidad de la informacion, en pro de la mejora continua
y la trasformacion digital.

— Disefar, desarrollar e implementar una herramienta tecnolégica (Ventanilla
virtual de radicacion), que permita integrar los sistemas de radicacion de tramites
existentes en la Entidad.

Tabla 6. Cronograma Ventanilla Virtual de Radicacion

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS OBSERVACIONES

Fecha
Inicio

Disefiar, desarrollar |Afo 2024 Investigacion preliminar,

e implementar la | definicion requerimientos y seleccion de
ventanilla virtual de promovedor y contrataciéon para la
radicacion interna y | ejecucion del proyecto.
1. externa que permita

integrar los sistemas 02/01/2025 | 15/12/2025
de radicacién
existentes en la
Entidad.

Fuente: Area de Gestién Documental

5. MAPA DE RUTA

Mediante el Mapa de Ruta se realiza el seguimiento y monitoreo a las actividades
determinadas en los planes y proyectos formulados para el fortalecimiento de los
aspectos criticos identificados, los cuales se realizan mediante el Sistema de Gestion
de la Calidad y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG

Tabla 6. Mapa de ruta
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ACTIVIDADES ASPECTO CRITICO
2025

Febrero

1. Actualizacion Tablas de Retencion TRD y Tabla de Valoracion TVD.

1.1 Recopilacion
y el analisis de
informacion
(actos
administrativos,
normatividad,
estructuras
organicas)
correspondiente
a las Tablas de
Valoracion
Documental -
TVD y Tablas de
Retencion
Documental -
TRD que deben
ser objeto de
reestructuracion
de acuerdo con
las
observaciones
recibidas por el
AGN.
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Septiembre
Noviembre
Diciembre

1.2 Actualizar y
ajustar las tablas
de retencion
documental -
TRD vy las tablas
de valoracién
documental-
TVD.

1.3 Evaluacion y
convalidacién de
la actualizacion
de las Tablas de
Retencion
Documental -
TRD.

2. Programa de Gestion Documental

NIT: 860021967 -7
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ACTIVIDADES ASPECTO CRITICO
2025

Febrero

1. Actualizacion Tablas de Retencion TRD y Tabla de Valoracion TVD.

2.1 Seguimiento
al Programa de
Gestion
Documental

cajaHonor

Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia
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Septiembre
Noviembre
Diciembre

21.1  Actualizar
los  programas
especificos  del

PGD, el
programa de
reprografia,
programa de
gestion de
documentos
electronicos,
programa de
documentos
vitales o
esenciales,
programa de
normalizacién de
formas y
formularios

electroénicos.

2.1.2 Elaborar e
implementar los

programas
especificos,
archivo
descentralizado,
documentos
especiales,
auditoria y control
y plan
institucional  de
capacitacion.
2.1.3 Realizar

campanas de
difusién de los
programas
especificos.
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ACTIVIDADES ASPECTO CRITICO
2025

Septiembre
Noviembre
Diciembre

[e)
=
o
=
o
()
TN

1. Actualizacion Tablas de Retencion TRD y Tabla de Valoracion TVD.

3. Automatizacion total de los procesos

3.1 Mesas
trabajo para

automatizar.

identificacion de
los procesos a

documentales

Disenfar,
desarrollar
implementar

integrar
sistemas
radicacién

Entidad

3.2 Analisis flujos

4. Ventanilla Virtual de radicacion

ventanilla virtual
de radicacion
interna y externa
que permita

existentes en la

Fuente: Area de Gestién Documental

SEGUIMIENTO Y CONTROL

El seguimiento al Plan Institucional de Archivos — PINAR de la Caja
Promotora de Vivienda militar y de Policia esta a cargo de la Oficina Asesora de
Planeacién y la Oficina de Control Interno de la Entidad, los cuales por medio de infor
me trimestral o semestrales y el Comité Institucional de Gestién y desempefio dejaran
evidencia de los avances a las actividades programadas, alineandolos con los Planes
de Mejora en pro del fortalecimiento de la Gestion Documental en la Entidad.

COLONEI

VIGILAD O SWERNTENDENGIATANGERA
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