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Caja Promatera de Viviends Militar y de Palicia

ACTA DE DECLARATORIA DESIERTA
SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS N° 02-GERGE-SUADM-2018

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL EN
MISION PARA LA CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA”

El Doctor JOSE ANDRES JIMENEZ AMAYA, en su calidad de Subgerente Financiero
encargado de las Funciones del Despacho del Gerente General de la CAJA PROMOTORA DE
VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA, mediante la Resolucién No. 3587 del 24 de mayo de
2018, expedida por el Ministerio de Defensa Nacional y el Manual Interno de Contratacion,
previas las siguientes consideraciones:

1. Que la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, es una Empresa Industrial y
Comercial del Estado de caracter financiero del orden nacional, organizada como
establecimiento de crédito de conformidad con lo dispuesto en Decreto 353 de 1994 y Ley
973 de 2005, no se encuentra sujeta a las disposiciones del Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica y se rige por las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables a su actividad, tal como se desprende de lo establecido en el
articulo 15 de la Ley 1150 de 2007 y de su Manual Interno de Contratacion.

2. Que dentro del Plan de Desarrollo Nacional y en cumplimiento a su objeto social, la misién
de la Caja es: "contribuir al bienestar de sus afiliados, mediante la promocion y consecucion
de vivienda, administrando efectivamente las cesantias y ahorros, con seguridad financiera,
apoyado en personal comprometido en prestar un servicio oportuno e innovador para
satisfaccion plena de nuestros usuarios”, por consiguiente la Caja requiere contratar la
prestacion de servicios para la administracion de personal en misidn, con el objetivo de
suplir las necesidades que tienen las diferentes areas de la Entidad.

3. Que la modalidad seleccionada fue la soportada en el Manual Interno de Contratacion, la
cual establece en el Capitulo VIII, articulo 19, numeral 19.1:

(...) SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS y la define como: "Es e/ procedimiento
competitivo mediante el cual la Empresa convoca publicamente a personas
naturales o juridicas, consorcios o uniones temporales indeterminados, para que en
lgualdad de oportunidades y respetando los principios previstos en el articulo 6 del
presente Manual, puedan presentar ofertas para seleccionar la propuesta mds
favorable para el cumplimiento de los fines que la Empresa pretenda satisfacer”. Asi
mismo el articulo 20, numeral 20.1 indica: "Mediante esta modalidad, se
adelantaran los procesos contractuales para la adquisicion de bienes, obras o
servicios que no se encuentren expresamente asignados a otras modalidades de
seleccion”.

4. Que el 21 de mayo de 2018, la Subgerencia Administrativa — Area de Talento Humano,
radicd en el Area Contratacién el Estudio Previo.

5. Que el presupuesto oficial asignado para el adelantar la Solicitud Publica de Ofertas fue de
SETECIENTOS VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA'Y DOS MIL SETECIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS ($725.692.764) incluido IVA, AIU y demas impuestos de ley de
conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N© 49515 del siete (07) de
junio de 2018, compuesto con los siguientes rubros INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA por
valor de CIENTO TREINTA MILLONES CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SEIS
PESOS ($130.043.406) y rubro de REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS por valor de
QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($595.649.358), expedido por el Grupo de
Presupuesto de la CAJA.

Que el 7 de junio de 2018, mediante Acta se dio apertura a la Solicitud Publica de Ofertas
N°02-GERGE-SUADM-2018, la cual fue publicada en la pagina Web de la Entidad.

Que en cumplimiento del cronograma del proceso, el 12 de junio de 2018, manifestaron
interés en participar en el Proceso Solicitud Publica de Ofertas N° 02-GERGE-SUADM-2018,
las siguientes empresas:

EMPRESA
COMPLEMENTO 360 SAS.
TEMPOLIDER SAS.

OSTI EST SAS.
TEMPORALES UNOA BOGOTA SAS.

alwnk(F

Que el 10y 12 de junio de 2018, la Entidad recibi6 por parte de los oferentes observaciones
a las Condiciones de Participacion a través del correo  electronico
contratos.cajahonor@cajahonor.gov.co, a las cuales se les dio respuesta de acuerdo con la
fecha establecida en el cronograma del proceso.

Que el 15 de junio de 2018 a las 9:00 am se llevd a cabo el cierre del proceso,
presentandose las empresas COMPLEMENTO 360 SAS y TEMPOLIDER SAS.

Que el 15 de junio de 2018, se remitieron las ofertas al comité evaluador para su evaluacién
de acuerdo a lo establecido en las condiciones de participacion.

Que el 20 de junio de 2018, se publicé en la Pagina Web de la Entidad el Informe de
Evaluacion en donde se determind que las propuestas presentadas por los oferentes, no
cumplen con los requisitos juridicos, técnicos y financieros, tal como se indica a
continuacion:

La oferta presentada por la empresa COMPLEMENTOS 360 SAS., es rechazada por las
siguientes razones:

JURIDICA: En razdn a que el objeto social de la empresa versa sobre actividades de servicios
tecnoldgicos, consultoria y desarrollo de proyectos de tecnologia, y no de Empresa de
Servicios Temporales, el oferente no tiene la capacidad juridica como Empresa de Servicios
Temporales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.6.5.2. Definicidon de Empresa de
Servicios Temporales. Empresa de Servicios Temporales (EST) es aquella que contrata la
prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el
desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales,
contratadas directamente por la Empresa de Servicios Temporales, la cual tiene con respecto
de estas el caracter de empleador (Decreto 4369 de 2006, articulo 2°), por lo anterior se da
aplicacién a lo senalado en el numeral 5.11 de las Condiciones de Participacién - Causales de
Rechazo, subnumeral 5.11.4. Cuando se establezca que el Oferente no tenga la capacidad
juridica para celebrar y desarrollar el contrato.

De igual manera el oferente no diligencié toda la informacién requerida en los documentos:
Anexo No. 1 Carta de presentacion de la Oferta, Hoja de Vida de la Funcion Publica, Anexo
No. 7 Conocimiento al Cliente Persona Juridica, Anexo No. 5 Compromiso Anticorrupcion; y
no presentd Pdliza de seriedad de la oferta, Acto Administrativo mediante el cual se autoriza
el funcionamiento de la Empresa de Servicios Temporales y Pdliza Global, en consecuencia
estas omisiones configuran la causal de rechazo del subnumeral 5.11.6 Cuando el Oferente
no cumpla con los Requisitos Habilitantes exigidos en el presente documento de Condiciones
de Participacion.

TECNICA: Debido a que las certificaciones de experiencia allegadas tienen como objeto:
Prestacion de servicios tecnoldgicos, consultoria y desarrollo de proyectos de tecnologia, las
mismas no cumplen con el objeto solicitado en la Solicitud Publica de Ofertas No.02-GERGE-
SUADM-2018, por lo cual se configura la Causal de Rechazo, que se indica en el subnumeral
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5.11.6. Cuando el Oferente no cumpla con los Requisitos Habilitantes exigidos en el presente
documento de Condiciones de Participacion.

Adicionalmente no diligencié toda la informacién requerida en el Anexo No. 2 Propuesta
Técnica; y no presentd la Estructura Organizacional y el Plan de Bienestar, por lo que dichas
situaciones se enmarca en lo estipulado en el numeral 5.11 de las Condiciones de
Participacion - Causales de Rechazo, subnumeral 5.11.6. Cuando el Oferente no cumpla con
los Requisitos Habilitantes exigidos en el presente documento de Condiciones de
Participacion.

FINANCIERA: Dado que los Estados Financieros y las Notas de los Estados Financieros no
fueron certificadas por el Contador de la Empresa, se configura lo estipulado en el numeral
5.11 de las Condiciones de Participacion - Causales de Rechazo, subnumeral 5.11.6. Cuando
el Oferente no cumpla con los Requisitos Habilitantes exigidos en el presente documento de
Condiciones de Participacion.

Asi mismo, el oferente no presentd en debida forma la Certificacion de los Estados Financieros
y Certificacion emitida por Revisor Fiscal de los Indicadores de PATRIMONIO, CAPITAL DE
TRABAJO, LIQUIDEZ y NIVEL DE ENDEUDAMIENTO para la vigencia 2017, configurandose
la Causal de Rechazo, subnumeral 5.11.15 Cuando el oferente no cumpla con lo exigido en
cada uno de los indicadores financieros.

La oferta presentada por la empresa TEMPOLIDER SA., es rechazada por la siguiente razon:

TECNICA: En el Anexo No. 2 Propuesta Técnica, el oferente manifesté que No Cumple con la
Obligacion Especifica No. 9, por lo tanto se da aplicacion a lo estipulado en el numeral 5.11
de las Condiciones de Participacién - Causales de Rechazo, subnumeral 5.11.6. Cuando el
Oferente no cumpla con los Requisitos Habilitantes exigidos en el presente documento de
Condiciones de Participacion.

Que durante el término de traslado del Informe de Evaluacion, se recibié el 21 de junio de
2018 observaciones por parte de la sefora Diana Maria Medina Sdenz — Lider Administrativo
y Financiero de la empresa TEMPOLIDER SAS., para lo cual la Entidad mediante la presente
acta emitira respuesta, asi:

Observacion 1:
Se puede incrementar el valor del AIU?

Respuesta de la Entidad: No se puede incrementar el valor del AIU. Por lo anterior, la
Entidad no acoge la observacion.

Observacion 2:
En caso de dar cumplimiento el item 9 del anexo 2, existe algln tiempo limite a partir del
cual Caja Honor asuma los costos del personal de reemplazo?

Respuesta de la Entidad: Caja Honor no asume ningun costo o facturacion adicional por
concepto de reemplazo de trabajadores en ausencia de acuerdo con lo estipulado en la
Obligacion N° 9. Por lo anterior, la Entidad no acoge la observacion.

Observacion 3:
De cumplirse el item anterior, a partir de que dia Caja Honor asumiria dicho valor?

Respuesta de la Entidad: Caja Honor no asume valores adicionales por este concepto,
de acuerdo con lo antes indicado. Por lo anterior, la Entidad no acoge la observacion.

Observacion 4:

En caso de suministrar los reemplazos, existen algunos tiempos de ausentismo que asuma
Caja Honor?

Respuesta de la Entidad: Entre tanto se valida la hovedad de ausentismo y la necesidad
del servicio CAJA HONOR eventualmente asume dos (2) dias. Por lo anterior, la Entidad no
acoge la observacion.
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Observacion 5:
Bajo de qué condiciones podamos asumir el item 9?

Respuesta de la Entidad: En las condiciones que se encuentran establecidas en el Anexo
N° 2 de la Propuesta Técnica del Proceso de la Referencia. Por lo anterior, la Entidad no
acoge la observacion.

Que en consideracién a las evaluaciones de caracter Juridico, Técnico, Financiero, y en
especial a lo verificado por el comité evaluador y anotado en los parrafos anteriores, se
evidencia que el oferente TEMPOLIDER SAS, no cumple con lo establecido en la obligacion
especifica No. 9 del Anexo No. 2 Propuesta Técnica, razon por la cual se mantiene la causal
de rechazo del subnumeral 5.11.6. Cuando el Oferente no cumpla con los Requisitos
Habilitantes exigidos en el presente documento de Condiciones de Participacion. Por otro
lado el oferente COMPLEMENTO 360 SAS, no realiz6 ninguna observacion al informe de
evaluacién, por lo que no fueron desvirtuadas las causales de rechazo descritas en los
subnumerales 5.11.4. Cuando se establezca que el Oferente no tenga la capacidad juridica
para celebrar y desarrollar el contrato., 5.11.6 Cuando el Oferente no cumpla con los
Requisitos Habilitantes exigidos en el presente documento de Condiciones de Participaciony
5.11.15 Cuando el oferente no cumpla con lo exigido en cada uno de los indicadores
financieros. Por consiguiente los oferentes TEMPOLIDER SAS y COMPLEMENTO 360 SAS, no
cumplen con los requisitos establecidos en las Condiciones de Participacién de la Solicitud
Publica de Ofertas No. 02-GERGE-SUADM-2018, y como consecuencia se declara desierto el
proceso de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.15 de las Condiciones de Participacion.

Por lo anterior, el Comité Evaluador recomendd al Doctor JOSE ANDRES JIMENEZ AMAYA,
en su calidad de Subgerente Financiero encargado de las Funciones del Despacho del Gerente
General de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, DECLARAR
DESIERTA la SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS N° 02-GERGE-SUADM-2018.

Que de conformidad con el Capitulo IV “Procesos de Seleccion” numeral 20.1.9 del Manual
Interno de Contratacion MIC, el Gerente General de la Caja Promotora de Vivienda Militar y
de Policia,

DECIDE

PRIMERO: Declarar Desierta la Solicitud Publica de Ofertas N°02-GERGE-SUADM-2018, cuyo
objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL EN
MISION PARA LA CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA".

Para constancia se firma en Bogota D.C., 26 DE JUNIO DE 2018.

(Original Firmado)
JOSE ANDRES JIMENEZ AMAYA
Subgerente Financiero
Encargado de las Funciones del Despacho del Gerente General

Proyectd: Reviso:
Helena Rocio Castro Madrigal Janefriend Carolina Ducuara Granados
Abogada - ARCON Jefe Area de Contratacion
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