10
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2. GENERAR RENDIMIENTOS CON
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA SEGURIDAD FINANCIERA
GESTION PARA SUBGERENCIA FINANCIERA 2. GENERAR RENDIMIENTOS CON
SEGURIDAD FINANCIERA
PRESTACION DE SERVICIOS DE REVISORIA 2. GENERAR RENDIMIENTOS CON
FISCAL SEGURIDAD FINANCIERA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE Y 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
MANTENIMIENTO DEL APLICATIVO CYGNUS PROMOVER EL DESARROLLO
LEASING TECNOLOGICO
PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE Y 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
MANTENIMIENTO  PARA EL SISTEMA PROMOVER EL DESARROLLO
FINANCIERO Y DE TALENTO HUMANO TECNOLOGICO
PRESTACION DE SERVICIOS 2. GENERAR RENDIMIENTOS CON
PROFESIONALES PARA EL GRUPO DE SEGURIDAD EINANGIERA
CONTABILIDAD.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN MATERIA CONTABLE Y 2. GENERAR RENDIMIENTOS CON
TRIBUTARIA, PARA LA SUBGERENCIA SEGURIDAD FINANCIERA
FINANCIERA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN NORM»AS 2. GENERAR RENDIMIENTOS CON
INTERNACIONALES DE INFORMACION SEGURIDAD FINANCIERA
FINANCIERA Y CONTABILIDAD PARA LA

SUBGERENCIA FINANCIERA

PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE Y 4. FORTALECER LA INNOVACION Y

MANTENIMIENTO ~ DEL  SISTEMA DE PROMOVER EL  DESARROLLO

INFORMACION LENGUAJE XBRL TECNOLOGICO

PRESTACION DE SERVICIOS , * GENERAR RENDIMIENTOS CON

PROFESIONALES PARA EL GRUPO DE (o -iion o ~lepa

CREDITO Y CARTERA .

EEE%/E’I-\ECDISR':‘I'A DEDE Si@gg:gg gE 2. GENERAR RENDIMIENTOS CON
SEGURIDAD FINANCIERA

VALORACION OFICIALES
[RESTACION B SSRUI05 DS COUNON 2 o renomENTos con
SEGURIDAD FINANCIERA

MERCADO ELECTRONICO COLOMBIANO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 2. GENERAR RENDIMIENTOS CON
GESTION PARA EL  GRUPO DE PAGADURIA SEGURIDAD FINANCIERA

2. GENERAR RENDIMIENTOS CON
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA SEGURIDAD FINANCIERA
GESTION PARA EL  GRUPO DE PAGADURIA 2. GENERAR RENDIMIENTOS CON
SEGURIDAD FINANCIERA

PRESTACION DE SERVICIOS 5. MODERNIZAR
PROFESIONALES PARA LA OFICINA PERMANENTEMENTE LOS PROCESO
ASESORA JURIDICA. DE LA ENTIDAD

5. MODERNIZAR
PRESTACION DE SERVICIOS PERMANENTEMENTE LOS PROCESO

PROFESIONALES PARA LA OFICINA ?E LA ENTIDAD

ASESORA JURIDICA. . MODERNIZAR
PERMANENTEMENTE LOS PROCESO

DE LA ENTIDAD

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS
REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REVISORIA FISCAL

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

HONORARIOS

HONORARIOS

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

APOYO PROYECTOS DE
INVERSION

COMUNICACIONES Y
CUSTODIA DE LA
INFORMACION
COMUNICACIONES Y
CUSTODIA DE LA
INFORMACION

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS
REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

HONORARIOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

$11.340.000

$11.680.200

$240.000.000

$90.443.698

$282.232.633

$7.452.000

$77.873.406

$37.858.000

$14.218.319

$6.900.000

$24.241.200

$5.940.480

$3.000.000

$8.599.500

$8.872.964

$229.687.500

$20.148.345

$20.148.345

SUFIN

SUFIN

SUFIN -OAINF

SUFIN- OAINF -
SUADM -

SUFIN

SUFIN

SUFIN

SUFIN -OAINF

SUFIN

SUFIN

SUFIN

SUFIN

SUFIN

SUFIN

OAJUR

OAJUR

cajaHonor

Caja Promotara de Viviends Militar y de Policia

Fecha aprobaci6n: 25/06/2019 / Versi6n: 008
Codigo: GC-NA-FM-024



16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

La seguridad | pindefensa

es de todos

5. MODERNIZAR
PRESTACION DE SERVICIOS EET_’\:\AI\E’\:\II?I"\III;EI’\DAENTE LOS PROCESO
PROFESIONALES PARA LA  OFICINA 5

ASESORA JURIDICA. : MODERNIZAR
PERMANENTEMENTE LOS PROCESO

DE LA ENTIDAD
5. MODERNIZAR
PERMANENTEMENTE LOS PROCESO
DE LA ENTIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PREMIER PARA EL SOFTWARE FABRICADO PROMOVER EL DESARROLLO
POR MICROSOFT TECNOLOGICO
PRESTACION DE SERVICIOS PARA 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
ALMACENAR, CUSTODIAR Y TRANSPORTAR PROMOVER EL DESARROLLO

SUMINISTRO DE OBRAS JURIDICAS

MEDIOS MAGNETICOS TECNOLOGICO
4. FORTALECER LA INNOVACION Y
ADQUISICION DE SWITCHES PROMOVER EL DESARROLLO

TECNOLOGICO

4. FORTALECER LA INNOVACION Y
ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO ~ PROMOVER ~ EL  DESARROLLO

TECNOLOGICO
PRESTACION DE SERVICIO DE 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
CONECTIVIDAD PARA LAS ANTENAS DE LAS PROMOVER ~ EL  DESARROLLO
UNIDADES MOVILES TECNOLOGICO

4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PRESTACION DE SERVICIOS DE CANALES PROMOVER EL DESARROLLO

PRINCIPALES DE COMUNICACION TECNOLOGICO

PRESTACION DE SERVICIO DE UN CANAL 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
DEDICADO ENTRE LA CAJA HONOR Y LA PROMOVER EL DESARROLLO
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE TECNOLOGICO

COLOMBIA

PRESTACION DE SERVICIO DE CANALES DE 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
REPLICACION ENTRE DATACENTER PROMOVER EL DESARROLLO
PRINCIPAL Y ALTERNO TECNOLOGICO

PRESTACION DE SERVICIO DE 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
INTERCONEXION ENTRE LAS SEDES Y EL PROMOVER  EL  DESARROLLO
SISTEMA DE INFORMACION WORKMANGER TECNOLOGICO
4. FORTALECER LA INNOVACION Y
EEE?:TK/:%%’: DE SERVICIOS DE SOPORTE PROMOVER ~ EL  DESARROLLO
TECNOLOGICO
PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE 4 FORTALECER LA INNOVACION Y
DE SYMANTEC DLP PROMOVER ~ EL  DESARROLLO
TECNOLOGICO
4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PROMOVER  EL  DESARROLLO
TECNOLOGICO
4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PRESTACION DE UN SERVICIO WAF PROMOVER  EL  DESARROLLO
TECNOLOGICO
PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
Y ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA DE PROMOVER  EL  DESARROLLO
SEGURIDAD IPS TECNOLOGICO

PRESTACION DE UN SERVICIO
ANTIMALWARE AVANZADO FIREAMP

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

IMPRESOS

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

COMUNICACIONES Y
CUSTODIA DE LA
INFORMACION

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

COMUNICACIONES Y
CUSTODIA DE LA
INFORMACION

COMUNICACIONES Y
CUSTODIA DE LA
INFORMACION

COMUNICACIONES Y
CUSTODIA DE LA
INFORMACION

COMUNICACIONES Y
CUSTODIA DE LA
INFORMACION

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

SEGURIDAD
INFORMATICA

SEGURIDAD
INFORMATICA

SEGURIDAD
INFORMATICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

$20.468.160

$20.468.160

$37.500.000

$293.258.852

$27.500.000

$413.776.090

$99.012.500

$149.508.640

$225.552.600

$8.918.832

$177.439.620

$71.566.394

$509.925.869

$158.918.550

$76.450.760

$48.000.000

$311.741.399

OAJUR

OAJUR

OAINF

OAINF

OAINF

OAINF

OAINF

OAINF

OAINF

OAINF

OAINF

OAINF

OAINF

OAINF

OAINF

OAINF
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35
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39
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a1

42

PRESTACION DE SERVICIOS DE

RENOVACION DEL SOPORTE, APPLIANCE Y
SUSCRIPCION DEL ANTISPAM BARRACUDA

DE CAJA HONOR.

PRESTACION DE SERVCIO DE RENOVACION
Y SOPORTE DE LA SOLUCION FORTIFY

PRESTACION DE
PROFESIONALES = PARA
ASESORA DE INFORMATICA

4. FORTALECER LA
PROMOVER EL
TECNOLOGICO

4. FORTALECER LA

PROMOVER EL

TECNOLOGICO
SERVICIOS 4. FORTALECER LA

LA OFICINA PROMOVER EL

TECNOLOGICO

4. FORTALECER LA

PRESTACION DE SERVICIO DE SOPORTE Y

MANTENIMIENTO APLICATIVO MOVIL - APP

PROMOVER EL
TECNOLOGICO

4. FORTALECER LA

PRESTACION DE SERVICIOS DE ENVIO DE

SMS

PRESTACION DE
PROFESIONALES PARA
ASESORA INFORMATICA

PRESTACION DE
PROFESIONALES ~ PARA
ASESORA DE INFORMATICA

PRESTACION DE
PROFESIONALES ~ PARA
ASESORA DE INFORMATICA

PRESTACION DE
PROFESIONALES,  PARA
ASESORA DE INFORMATICA

PRESTACION DE

PROMOVER  EL
TECNOLOGICO
4. FORTALECER LA
LA OFICINA
4. FORTALECER LA
PROMOVER  EL
TECNOLOGICO
4. FORTALECER LA
LA OFICINA
4. FORTALECER LA
PROMOVER  EL
TECNOLOGICO
4. FORTALECER LA
SERVICIOS ?E&nggco EL
LA OFICINA
4. FORTALECER LA
PROMOVER  EL
TECNOLOGICO
4. FORTALECER LA
SERVICIOS ?nggggco EL
LA OFICINA
4. FORTALECER LA
PROMOVER  EL
TECNOLOGICO
4. FORTALECER LA
SERVICIOS PROMOVER  EL

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA TECNOLOGICO
OFICINA ASESORA INFORMATICA DE CAJA 4. FORTALECER LA

HONOR.

PRESTACION DE

PROMOVER  EL
TECNOLOGICO

4. FORTALECER LA
PROMOVER  EL

SERVICIOS 10\ 01 6GIco

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA

OFICINA ASESORA INFORMATICA

4. FORTALECER LA
PROMOVER  EL
TECNOLOGICO

INNOVACION Y
DESARROLLO

INNOVACION Y
DESARROLLO

INNOVACION Y
DESARROLLO

INNOVACION Y
DESARROLLO

INNOVACION Y
DESARROLLO

INNOVACION Y
DESARROLLO

INNOVACION Y
DESARROLLO

INNOVACION Y
DESARROLLO

INNOVACION Y
DESARROLLO

INNOVACION Y
DESARROLLO

INNOVACION Y
DESARROLLO

INNOVACION Y
DESARROLLO

INNOVACION Y
DESARROLLO

INNOVACION Y
DESARROLLO

INNOVACION Y
DESARROLLO

INNOVACION Y
DESARROLLO

INNOVACION Y
DESARROLLO

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

SEGURIDAD
INFORMATICA

SEGURIDAD
INFORMATICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

APOYO PROYECTOS DE
INVERSION

APOYO PROYECTOS DE
INVERSION

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

$24.481.604

$84.716.903

$35.434.260

$36.860.250

$15.000.000

$33.472.206

$34.811.094

$14.283.000

$14.283.000

$42.383.250

$42.383.250

$36.000.000

$36.000.000

$21.732.000

$21.732.000

$37.200.000

$38.316.000

OAINF

OAINF

OAINF

OAINF

OAINF

OAINF

OAINF

OAINF

OAINF

OAINF

OAINF

OAINF

OAINF

OAINF

OAINF

OAINF
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44

45

46
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48

49

50

51

52

53

4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PROMOVER  EL  DESARROLLO
SERVICIOS .
OFICINA TECNOLOGICO )
4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PROMOVER  EL  DESARROLLO
TECNOLOGICO
SERVICIOS 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
OFICINA PROMOVER ~ EL  DESARROLLO
TECNOLOGICO
4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PROMOVER  EL  DESARROLLO
SERVICIOS h
OFIGINA TECNOLOGICO )
4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PROMOVER  EL  DESARROLLO
TECNOLOGICO
4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PROMOVER  EL  DESARROLLO
PRESTACION DE SERVICIO DE SOPORTE TECNOLOGICO
BIZTALK 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PROMOVER  EL  DESARROLLO
TECNOLOGICO
4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PROMOVER  EL  DESARROLLO
PRESTACION DE SERVICIO DE SOPORTE TECNOLOGICO
WORKMANAGER 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PROMOVER  EL  DESARROLLO
TECNOLOGICO

PRESTACION DEL SERVICIO DE

ACTUALIZACION DE LOS DERECHOS DE 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
LICENCIAMIENTO; SOPORTE Y PROMOVER  EL  DESARROLLO
MANTENIMIENTO  DEL  SISTEMA  DE TECNOLOGICO

INFORMACION DIALOGO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
SEGURIDAD DE LA INFORMACION- ISO PROMOVER EL  DESARROLLO
27001 TECNOLOGICO

PRESTACION DE SERVICIOS DE
ACTUALIZACION DE LOS DERECHOS DE
LICENCIAMIENTO; SOPORTE
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
INFORMACION V.I.G.I.A. RIESGOS Y V.L.G.L.A.
MONITOREO Y CONTROL

PRESTACION DE
PROFESIONALES PARA LA
ASESORA DE INFORMATICA

PRESTACION DE
PROFESIONALES  PARA LA
ASESORA DE INFORMATICA

PRESTACION DE
PROFESIONALES  PARA LA
ASESORA DE INFORMATICA

4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PROMOVER  EL  DESARROLLO
TECNOLOGICO

4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PRESTACION DE SERVICIOS DE MANOS
EXPERTAS. PROMOVER EL DESARROLLO

TECNOLOGICO
SERVICIOS DE
MODELACION ¥ AJUSTE  MODELO ,  opyepar RENDIMIENTOS CON
REGESION SARLPRESTACION DE ot GURIDAD FINANCIERA
SERVICIOS DE MODELACION Y AJUSTE
MODELO REGESION SARL

PRESTACION DE SERVICIOS DE
ACTUALIZACIONDE LOS DERECHOS DE
LICENCIAMIENTO, SISTEMA DE
INFORMACION SOLOAUDI

PRESTACION DE

4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PROMOVER  EL  DESARROLLO
TECNOLOGICO

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

APOYO PROYECTOS DE

INVERSION

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

PLAN CONTINUIDAD DEL

NEGOCIO

REMUNERACION

SERVICIOS TECNICOS

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

$22.800.000 OAINF

$23.484.000 OAINF

$31.800.000 OAINF

$41.818.000 OAINF

$43.260.000 OAINF

$33.000.000 OAINF

$33.000.000 OAINF

$48.000.000 OAINF

$48.000.000 OAINF

$76.366.345 OAGRI - OAINF -

$193.970.000 OAGRI

$43.500.000 OAGRI - OAINF -

$142.800.000 OAGRI

$8.500.000 OAGRI

$32.021.161 OAGRI - OAINF -
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5, MODERNIZAR

PRESTACION DE SERVICIOS EERL"/:AE'\:\FT’\";E&"ENTE LOS PROCESO

PROFESIONALES PARA LA OFICINA DE

CONTROL INTERNO 5. MODERNIZAR
PERMANENTEMENTE LOS PROCESO

DE LA ENTIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 5. MODERNIZAR
GESTION PARA LA OFICINA DE CONTROL PERMANENTEMENTE LOS PROCESO
INTERNO DE LA ENTIDAD

5. MODERNIZAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO PERMANENTEMENTE LOS PROCESO

DE LA ENTIDAD

5. MODERNIZAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PERMANENTEMENTE LOS PROCESO
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE Y 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
MANTENIMIENTO  HERRAMIENTA  SUITE PROMOVER EL DESARROLLO
VISION- MODULO PLANES TECNOLOGICO

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE AGENCIA AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION

DE MEDIOS DE VIVIENDA
4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PRESTACION DE SERVICIOS PROMOVER EL DESARROLLO

TECNOLOGICO
4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PROMOVER EL DESARROLLO
TECNOLOGICO
1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
SUMINISTRO DE IMPRESOS, MATERIAL DE VIVIENDA
BIBLIOGRAFICO Y DE PUBLICACION 3. OPTIMIZAR RECURSOS
ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
HUMANO
1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA
1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA DE VIVIENDA
GESTION PARA EL AREA DE MERCADEO 1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA
1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
ADQUISICION DE POLIZA DE MODELO DE DE VIVIENDA
VIVIENDA MECANISMOS ESPECIALES. 1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA
1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA

PROFESIONALES PARA LA SUBGERENCIA
DE VIVIENDA Y PROYECTOS

SUMINISTRO DE ELEMENTOS
PROMOCIONALES

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

PUBLICACIONES Y
DIVULGACION

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

PUBLICACIONES Y
DIVULGACION

IMPRESOS

PUBLICACIONES Y
DIVULGACION

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

SEGUROS

SEGUROS

APOYO PROYECTOS DE

INVERSION

$15.000.000

$15.000.000

$10.954.440

$7.000.000

$0

$0

$110.000.000

$22.200.000

$22.866.000

$155.383.085

$81.042.118

$233.783.354

$8.073.000

$8.073.000

$0

$11.125.503

$27.890.340

OFCIN

OFCIN

OFCIN

OFCIN

OFCIN - OAINF -

SUVIP

SUVIP

SUVIP

SUVIP

SUADM

SUVIP

SUVIP

SUVIP

SUVIP

SUVIP

SUVIP

cajaHonor
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65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN 1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
ENCARGO FIDUCIARIO PARA EL GRUPO DE AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
FONDO DE SOLIDARIDAD DE VIVIENDA
1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
RECEPCION, PROCESAMIENTO,
ADMINISTRACION DE DATOS Y CONSULTA
DE LA INFORMACION
PRESTACION DE SERVICIOS 1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
PROFESIONALES PARA EL AREA DE AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
LEASING DE VIVIENDA
1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
PRESENTACION DE SERVICIOS DE APOYO A DE VIVIENDA
LA GESTION PARA EL AREA DE LEASING 1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA
1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA

PRESTACION DE SERVICIOS DE 4. FORTALECER LA INNOVACION Y

PROMOVER EL DESARROLLO
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DIGITURNO TECNOLOGICO

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA

3. OPTIMIZAR RECURSOS
ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
HUMANO

3. OPTIMIZAR RECURSOS
ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
HUMANO

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA

ADQUISICION DE STAND COMERCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE
ENCUESTAS

ADQUISICION DE SENALETICA

SUMINISTRO DE VESTUARIO

ARRENDAMIENTO DEL LOCAL COMERCIAL
CARTAGENA

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

APOYO PROYECTOS DE
INVERSION

APOYO PROYECTOS DE
INVERSION

COMUNICACIONES Y
CUSTODIA DE LA
INFORMACION

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

MATERIALES Y
SUMINISTROS

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

APOYO PROYECTOS DE
INVERSION

ADECUACION Y
MANTENIMIENTO
PUNTOS DE ATENCION

APOYO PROYECTOS DE
INVERSION

APOYO PROYECTOS DE
INVERSION

APOYO PROYECTOS DE
INVERSION

ARRENDAMIENTO
PUNTOS DE ATENCION

ARRENDAMIENTO
PUNTOS DE ATENCION

ARRENDAMIENTO
PUNTOS DE ATENCION

ARRENDAMIENTO
PUNTOS DE ATENCION

$14.287.488

$13.945.170

$46.200.000

$2.800.000

$8.400.000

$8.400.000

$7.710.000

$31.640.128

$65.450.000

$37.800.000

$100.000.000

$85.000.000

$35.000.000

$3.846.192

$1.916.096

$3.832.192

$5.338.654

SUVIP

SUVIP

SUVIP

A.LEASING

A.LEASING

A.LEASING

A.LEASING

SUAOP - OAINF

SUAOP

SUAOP

SUAOP

SUADM

SUADM

SUAOP

SUAOP

SUAOP

SUAOP
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La seguridad | pindefensa

es de todos

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION

ARRENDAMIENTO DEL LOCAL COMERCIAL DE VIVIENDA

CARTAGENA 1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS

AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION

DE VIVIENDA

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS

AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION

DE VIVIENDA

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS

AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION

DE VIVIENDA

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS

AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION

DE VIVIENDA

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE ACCESO A AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION

ARRENDAMIENTO DEL LOCAL COMERCIAL
FLORENCIA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
PUNTO DE DE CALI.

SOLUCIONES ESPECIALIZADAS pe DE VIVIENDA
INFORMACION 1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA
1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
PRESTACION DE SERVICIOS AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
PROFESIONALES PARA EL GRUPO DE DE VIVIENDA
VERIFICACION Y SEGURIDAD 1, APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
DOCUMENTAL. AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS

. AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE VIVIENDA

PARA EL GRUPO DE VERIFICACION Y
1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS

SEGURIDAD DOCUMENTAL. -
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA
1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS

. AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE VIVIENDA

PARA EL GRUPO DE VERIFICACION Y
1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS

SEGURIDAD DOCUMENTAL )y
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA

PRESTACION DE SERVICIOS DE cHaT 4 FORTALECER LA INNOVACION Y

VIRTUAL (CHAT-BOT) PROMOVER ~ EL  DESARROLLO
TECNOLOGICO

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS

AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION

DE VIVIENDA

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS

AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION

DE VIVIENDA

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS

AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION

PRESTACION DE SERVICIOS DE CUSTODIA DE VIVIENDA

Y ADMINISTRACION DE VALORES 1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
PUBLICACION DE EDICTOS

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL ENVIO
DE EXTRACTOS

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

PUﬁIRT(R)ESNSSXETITC?ON $216.000.000  SUAOP
REMUNERACION

SERVICIOS TECNICOS $14.490.000 SUAOP

COMUNICACIONES Y

CUSTODIA DE LA $25.000.000 SUAOP
INFORMACION
COMUNICACIONES Y
CUSTODIA DE LA $100.000.000 SUAOP
INFORMACION

SEE\EI’\?;C’J\‘SE ?28\?2‘05 $16.800.000  SUAOP
SEE\EI’\?;C’J\‘SE ?28\?2‘05 $17.304.000  SUAOP
SEE\EI’\?;C’J\‘SE ?28\?2‘05 $9.000.000  SUAOP
SEE\EI’\?;C’J\‘SE ?28\?2‘05 $9.270.000  SUAOP

IDEN/IIFTL?:S(;OSN bE $10.432.800  SUAOP

IDEN/IIFTL?:S(;OSN bE $10.432.800  SUAOP
N TECNOLOGICA s25.87.370]  SUAOP
PUSSS?&%%& Y $20.900.000  SUAOP
IMPRESION Y ENVIO DE

EXTRACTOS $118.495.440 SUAOP

COMUNICACIONES Y
CUSTODIA DE LA $12.000.000 SUAOP
INFORMACION
COMUNICACIONES Y
CUSTODIA DE LA $112.572.712 SUAOP
INFORMACION
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87

88

89

90

91
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95

96

PRESTACION DE SERVICIOS 1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
PROFESIONALES AREA DE OPERACIONES Y AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE VIVIENDA

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS

AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
PRESTACION DE SERVICIOS DE VIVIENDA

PROFESIONALES AREA DE OPERACIONES Y
1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS

SUBGERENCIA DE OPERACIONES "
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA
1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS

AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
PRESTACION DE SERVICIOS DE VIVIENDA

PROFESIONALES AREA DE OPERACIONES Y
1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS

SUBGERENCIA DE OPERACIONES "
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA
1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS

AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
PRESTACION DE SERVICIOS DE VIVIENDA

PROFESIONALES AREA DE OPERACIONES Y
1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS

SUBGERENCIA DE OPERACIONES p
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION

DE VIVIENDA

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS

AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION

DE VIVIENDA

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS

AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION

DE VIVIENDA

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS

PRESTACION DE SERVICIOS AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION

PROFESIONALES PARA EL AREA DE DE VIVIENDA

SISTEMA DE ATENCION AL CONSUMIDOR 1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS

FINANCIERO AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA

PRESTACION DEL SERVICIO DE SOPORTE Y 4. FORTALECER LA INNOVACION Y

MANTENIMIENTO ~ DEL  SISTEMA DE PROMOVER EL  DESARROLLO

PRESTACION DE SERVICIOS DE CONTAC
CENTER

PRESTACION DE SERVICIOS DE DEFENSOR
DEL CONSUMIDOR FINANCIERO

INFORMACION (ISOLUCION) TECNOLOGICO
5. MODERNIZAR
PRESTACION DE seRVICIos PERMANENTEMENTE LOS PROCESO

PROFESIONALES PARA LA  OFICINA DE LA ENTIDAD

ASESORA DE PLANEACION : MODERNIZAR
PERMANENTEMENTE LOS PROCESO

DE LA ENTIDAD

PRESTACION DEL SERVICIOS DE

ACTUALIZACION DE LOS DERECHOS DE 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
LICENCIAMIENTO; SOPORTE Y PROMOVER EL DESARROLLO
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE TECNOLOGICO

INFORMACION SUITE VISION EMPRESARIAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE

< < 5. MODERNIZAR
RENOVACION DE AFILIACION AL INSTITUTO
COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y EE:\I’_’X'TE’\:\II%I"\I‘;EI'Z\)AENTE LOS PROCESO
CERTIFICACION - ICONTEC.

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

APOYO PROYECTOS DE
INVERSION

APOYO PROYECTOS DE
INVERSION

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

COMUNICACIONES Y
CUSTODIA DE LA
INFORMACION
DEFENSOR DEL
CONSUMIDOR
FINANCIERO

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

HONORARIOS

$13.800.000 SUAOP

$13.800.000 SUAOP

$13.800.000 SUAOP

$13.800.000 SUAOP

$13.800.000 SUAOP

$11.850.300 SUAOP

$12.265.056 SUAOP

$1.160.418.756 SUAOP

$21.600.000 SUAOP

$17.717.130 SUAOP

$17.717.130 SUAOP

$36.664.152 OAPLA - OAINF -

$21.008.137 OAPLA

$21.638.382 OAPLA

$27.595.262 OAPLA - OAINF -

$3.819.900 OAPLA

ca)
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98

99

100

101

102
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5 in 5 MODERNIZAR
PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA
DE RENOVACION PERMANENTEMENTE LOS PROCESO

DE LA ENTIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE
PREMIUM, MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACION DEL LICENCIAMIENTO DE
SPSS.

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
Y MANTENIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO PROMOVER EL DESARROLLO
DE GESTION TECNOLOGICO

PRESTACION DE SERVICIOS 3 OPTIMIZAR RECURSOS
PROFESIONALES PARA LA SUBGERENCIA ORGANIZACIONALES | ¥ AFIANZAR
ADMINISTRATIVA LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO

HUMANO

3. OPTIMIZAR RECURSOS

ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
PRESTACION DE SERVICIOS hﬁSME,\?oMPETENGAS DEL TALENTO
PROFESIONALES PARA LA UNIDAD DE

CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 3. OPTIMIZAR RECURSOS
ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR

LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
HUMANO

3. OPTIMIZAR RECURSOS
ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
HUMANO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA gR GANI?:;:(";':\IZAAFE s v Ri&iﬁigi
GESTION =~ PARA LA SUBGERENCIA I\ o" - OMPETENCIAS DEL TALENTO
ADMINISTRATIVA.

HUMANO

3. OPTIMIZAR RECURSOS
ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
HUMANO

3. OPTIMIZAR RECURSOS
ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO

4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PROMOVER EL DESARROLLO
TECNOLOGICO

PRESTACION DE SERVICIOS HUMANO
PROFESIONALES PARA LA SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA 3. OPTIMIZAR RECURSOS

ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
HUMANO

3. OPTIMIZAR RECURSOS
ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO

PRESTACION DE SERVICIOS HUMANO
PROFESIONALES PARA LA SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA - 3. OPTIMIZAR RECURSOS

ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR

LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO

HUMANO

4. FORTALECER LA INNOVACION Y

PROMOVER EL DESARROLLO
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA TECNOLOGICO

SERVICIOS TECNICOS

SERVICIOS TECNICOS

SERVICIOS TECNICOS

SERVICIOS TECNICOS

SERVICIOS TECNICOS

SERVICIOS TECNICOS

SERVICIOS TECNICOS

SERVICIOS TECNICOS

SERVICIOS TECNICOS

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

HONORARIOS $9.644.141 OAPLA

INFRAESTRUCTURA

TECNOLOGICA $106.777.224 OAPLA - OAINF -

HONORARIOS $20.230.000 OAPLA

HONORARIOS $41.148.000 SUADM

REMUNERACION $14.283.000 SUADM

REMUNERACION $14.283.000 SUADM

REMUNERACION $8.400.000 SUADM

REMUNERACION $7.000.000 SUADM

REMUNERACION $1.400.000 SUADM

REMUNERACION $14.400.000 SUADM

REMUNERACION $2.400.000 SUADM

REMUNERACION $15.900.000 SUADM

REMUNERACION $2.650.000 SUADM

COMUNICACIONES Y
CUSTODIA DE LA $1.610.400 SUADM
INFORMACION

cajaHonor
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106

107

108

109

110

111

112

113

114

FACTURACION ELECTRONICA 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PROMOVER EL  DESARROLLO
TECNOLOGICO

PRESTACION DE  SERVICIOS DE 3. OPTIMIZAR RECURSOS
INVENTARIO, ~ CUSTODIA,  CONSULTA, ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
ADMINISTRACION Y DIGITALIZACION DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO

DOCUMENTOS HUMANO
3. OPTIMIZAR RECURSOS
PRESTACION DE SERVICIO FOTOCOPIADO ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
E IMPRESION DE DOCUMENTOS LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
HUMANO

4. FORTALECER LA INNOVACION Y

PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE Y PROMOVER EL DESARROLLO

MANTENIMIENTO ~ DEL  SISTEMA  DE |CCNOLOGICO )
INFORMACION WORKMANAGER 4. FORTALECER LA INNOVACION Y

PROMOVER  EL  DESARROLLO
TECNOLOGICO
3. OPTIMIZAR RECURSOS
PRESTACION DEL SERVICIO DE ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
ADMINISTRACION INTEGRAL DE CORREO - LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
HUMANO
4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PROMOVER  EL  DESARROLLO
PRESTACION DE SERVICIOS DE FIRMA TECNOLOGICO
DIGITAL 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PROMOVER  EL  DESARROLLO
TECNOLOGICO
3. OPTIMIZAR RECURSOS
ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA hﬁ?ﬂfﬁgPETENC'AS DEL TALENTO

GESTION PARA LA SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA. 3. OPTIMIZAR RECURSOS

ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
HUMANO

3. OPTIMIZAR RECURSOS
ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO

PRESTACION DE SERVICIOS HUMANO
PROFESIONALES PARA LA SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA 3. OPTIMIZAR RECURSOS

ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
HUMANO

PRESTACION DE SERVICIO DE 3 OPTIMIZAR RECURSOS
PROFESIONALES PARA LA SUBGERENCIA ORGANIZACIONALES | Y AFIANZAR
ADMINISTRATIVA LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO

HUMANO

PRESTACION DE SERVICIOS 3 OPTIMIZAR RECURSOS
PROFESIONALES PARA LA SUBGERENCIA ORGANIZACIONALES ¥ AFIANZAR
ADMINISTRATIVA LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO

HUMANO

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

COMUNICACIONES Y
CUSTODIA DE LA
INFORMACION

GESTION DOCUMENTAL

GESTION DOCUMENTAL

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

COMUNICACIONES Y
TRANSPORTE

SEGURIDAD
INFORMATICA

SEGURIDAD
INFORMATICA

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

HONORARIOS

HONORARIOS

HONORARIOS

HONORARIOS

$1.767.864

$230.000.000

$175.500.000

$103.929.440 SUADM - OAINF

$127.376.162 SUADM - OAINF

$1.142.866.555

$0

$68.811.750

$10.557.000

$10.557.000

$31.500.000

$32.445.000

$105.600.000

$101.846.400

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

cajaHonor
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PRESTACION DE SERVICIOS gRGANIS:g:g:f:IiS
PROFESIONALES PARA LA SUBGERENCIA ol CACITVLES

ADMINISTRATIVA HUMANO
3. OPTIMIZAR
PRESTACION DE SERVICIOS ORGANIZACIONALES

PROFESIONALES PARA LA SUBGERENCIA LAS COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVA HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS

PRESTACION DE SERVICIO DE HUMANO

MANTENIMIENTO 3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS

BIENES Y SERVICIOS RELACIOANDOS CON HUMANO

EL PLAN DE CAPACITACION 3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

HONORARIOS

HONORARIOS

HONORARIOS

INFRAESTRUCTURA
FISICA

INFRAESTRUCTURA
FISICA

CAPACITACION

CAPACITACION

CAPACITACION

CAPACITACION

CAPACITACION

CAPACITACION

CAPACITACION

CAPACITACION

CAPACITACION

$34.748.000

$45.954.000

$45.954.000

$96.188.911

$187.785.364

$39.270.000

$35.000.000

$49.980.000

$65.000.000

$20.852.370

$80.000.000

$17.255.000

$8.692.000

$40.000.000

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

cajaHonor
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BIENES Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
EL PLAN DE BIENESTAR

Mindefensa

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

CAPACITACION

BIENESTAR SOCIAL

BIENESTAR SOCIAL

BIENESTAR SOCIAL

BIENESTAR SOCIAL

BIENESTAR SOCIAL

BIENESTAR SOCIAL

BIENESTAR SOCIAL

BIENESTAR SOCIAL

BIENESTAR SOCIAL

BIENESTAR SOCIAL

BIENESTAR SOCIAL

BIENESTAR SOCIAL

$34.379.002

$50.000.000

$30.212.664

$20.000.000

$150.000.000

$10.000.000

$28.369.600

$40.000.000

$20.000.000

$50.000.000

$124.000.000

$24.052.140

$6.000.000

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

cajaHonor

Fecha aprobaci6n: 25/06/2019 / Versi6n: 008
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122

123

124
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3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

PRESTACION DE SERVICIOS DE 4. FORTALECER LA INNOVACION Y

SUSCRIPCION A BASES DE DATOS DE PROMOVER EL
HOJAS VIDA TECNOLOGICO
3. OPTIMIZAR

ORGANIZACIONALES
PRESTACION DE SERVICIOS LAS COMPETENCIAS

HUMANO
PROFESIONALES PARA EL AREA DE

3. OPTIMIZAR

TALENTO HUMANO
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO
3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS

PRESTACION DE SERVICIOS |} i
PROFESIONALES PARA EL AREA DE
TALENTO HUMANO 3. OPTIMIZAR

ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

PRESTACION DE SERVICIOS gRGANl(z):cT::g:\lz:lis
PROFESIONALES PARA LA SUBGERENCIA " ITES IS0
ADMINISTRATIVA

HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS

PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES HUMANO

DESARROLLO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

4. FORTALECER LA INNOVACION Y

PROMOVER  EL
TECNOLOGICO

DESARROLLO

4. FORTALECER LA INNOVACION Y

PROMOVER  EL
TECNOLOGICO

DESARROLLO

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

BIENESTAR SOCIAL $85.000.000 SUADM
BIENESTAR SOCIAL $30.000.000 SUADM
BIENESTAR SOCIAL $50.000.000 SUADM
BIENESTAR SOCIAL $40.100.000 SUADM

COMUNICACIONES Y

CUSTODIA DE LA $9.078.867 SUADM
INFORMACION
HONORARIOS $49.980.000 SUADM
HONORARIOS $52.274.082 SUADM

REMUNERACION

SERVICIOS TECNICOS $15.000.000 SUADM

REMUNERACION

SERVICIOS TECNICOS $7.500.000 SUADM

REMUNERACION

SERVICIOS TECNICOS $13.200.000 SUADM

REMUNERACION

SERVICIOS TECNICOS $81.513.522 SUADM

REMUNERACION

SERVICIOS TECNICOS $516.875.455 SUADM

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA $65.643.009 SUADM
INFRAESTRUCTURA

TECNOLOGICA $105.548.000 SUADM

cajaHonor
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129
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PRESTACION DE SERVICIOS gRGANIS:g:g:f:IiS
PROFESIONALES PARA EL AREA DE ,Cllfclolvles
TALENTO HUMANO

HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
PRESTACION DE SERVICIOS DE ORGANIZACIONALES
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO LAS COMPETENCIAS
HUMANO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 3. OPTIMIZAR

ORGANIZACIONALES
GESTION PARA LA SUBGERENCIA LAS COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVA

HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS

SUMINISTRO DE TIQUETES AEREOS

PRESTACION DE SERVICIOS HUMANO
PROFESIONALES PARA LA SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA 3. OPTIMIZAR

ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

PRESTACION DE SERVICIOS DE 3. OPTIMIZAR
MANTENIMIENTO PARA LOS SISTEMAS DE ORGANIZACIONALES
POTENCIA ININTERRUMPIDA - UPS, AIRE LAS COMPETENCIAS
ACONDICIONADO, PLANTAS ELECTRICAS, HUMANO
CABLEADO ELECTRICO, TABLEROS 3, OPTIMIZAR
REGULADOS, TRANSFORMADORES, ORGANIZACIONALES
DETENCION Y EXTENSION DE INCENDIOS | AS COMPETENCIAS
INCLUIDO ENTREGA DE EQUIPOS HUMANO

ADQUISICION DE MOBILIARIO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

HONORARIOS

VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE

VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE

APOYO PROYECTOS DE
INVERSION

APOYO PROYECTOS DE
INVERSION

MANTENIMIENTO

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

ADECUACION Y
MANTENIMIENTO
PUNTOS DE ATENCION

ADECUACION Y
MANTENIMIENTO
PUNTOS DE ATENCION

MANTENIMIENTO

COMPRA DE EQUIPO

$25.000.000

$60.000.000

$350.000.000

$10.000.000

$0

$80.000.000

$25.200.000

$16.800.000

$16.800.000

$20.000.000

$150.000.000

$150.000.000

$30.000.000

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

ca)
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136

137

138

139

140

141
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PRESTACION DE SERVICIOS DE gRGANI(Z)APg:g:\IZAAFES
MANTENIMIENTO PARA EL SISTEMA DE

LAS COMPETENCIAS
CONTROL DE ACCESO DE LA CAJA. HUMANO

3. OPTIMIZAR
PRESTACION DE SERVICIOS DE RECARGA Y ORGANIZACIONALES
MANTENIMIENTO DE EXTINTORES LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
SUMINISTRO DE MATERIALES DE ORGANIZACIONALES
FERRETERIA LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
SUMINISTRO DE MATERIAL HUMANO
CONMEMORATIVO 3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
PRESTACION DE SERVICIOS DE ORGANIZACIONALES
MANTENIMIENTO PARA EL ASCENSOR LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ORGANIZACIONALES
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
PRESTACION DE SERVICIOS DE ORGANIZACIONALES
MANTENIMIENTOS LOCATIVOS LAS COMPETENCIAS
HUMANO

PRESTACION ~ DE  SERVICIOS  DE > OPTIMIZAR

MANTENIMIENTO PARA EL PARQUE ?E:é’\gfﬂﬁ(éngA(;iSS
AUTOMOTOR

HUMANO

ADQUISICION DE POLIZAS DE SEGUROS

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

4. FORTALECER LA INNOVACION Y

SUMINISTRO DE PRODUCTOS PROMOVER  EL
TECNOLOGICO

DESARROLLO

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

INFRAESTRUCTURA
FISICA

MANTENIMIENTO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO

SEGUROS

SEGUROS

SEGUROS

ADECUACION Y
MANTENIMIENTO
PUNTOS DE ATENCION

MANTENIMIENTO

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

$84.324.894

$12.421.210

$103.594.680

$18.790.000

$18.790.000

$8.827.020

$1.423.779.930

$34.351.908

$44.858.405

$320.099.990

$153.000.000

$84.589.621

$100.000.000

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

ca)
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143

144

145

146

147

148

149

150
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3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

PRESTACION DE SERVICIOS DE gRGANIS:g:g:f:IiS
MANTENIMIENTO PARA EL ASCENSOR LAS COMPETENCIAS
MONTACARGAS

HUMANO

PRESTACION DE SERVICIOS DE

MANT’ENIMIENTO DE MOTOBOMBAS gRGANI(Z)APg:(’?:\IZAALF:ES
HIDRAULICAS, TANQUES DE RESERVA DE LAS COMPETENCIAS
AGUA POTABLE, LLUVIAS, Y NEGRAS, HUMANO

REDES HIDRAULICAS

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE

PRESTACION DEL SERVICIO DE gRGANI(Z)APg:g:\IZAALF:ES
MANTENIMIENTO AL LOTE DENOMINADO EL LAS COMPETENCIAS

RETIRO UBICADO EN TULUA VALLE HUMANO

3. OPTIMIZAR
PRESTACION DEL SERVICIOS DE AVALUO ORGANIZACIONALES
COMERCIAL LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS

. HUMANO
PRESTACION DE SERVICIOS DE PRE
3. OPTIMIZAR

PRODUCCION, PRODUCCION Y POST
PRODUCCION DE VIDEOS INSTITUCIONALES ORGANIZACIONALES
CON SUMINISTRO DE  ELEMENTOs WAS COMPETENCIAS
TECNOLOGICOS HUMANO

3. OPTIMIZAR

ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

3. OPTIMIZAR
ORGANIZACIONALES
LAS COMPETENCIAS
HUMANO

PRESTACION DE SERVICIOS DE 3. OPTIMIZAR
MANTENIMIENTO AL LOTE DENOMINADO LA ORGANIZACIONALES
BOLSA UBICADO EN EL MUNICIPIO LAS COMPETENCIAS
GIRARDOT CUNDINAMARCA. HUMANO

3. OPTIMIZAR
PRESTACION DE SERVCIOS DE ASEO, ORGANIZACIONALES
CAFETERIA Y SERVICIOS GENERALES LAS COMPETENCIAS
HUMANO

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

RECURSOS
Y AFIANZAR
DEL TALENTO

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO

INFRAESTRUCTURA
FISICA

PUBLICACIONES Y
DIVULGACION

PUBLICACIONES Y
DIVULGACION

COMPRA DE EQUIPO

PUBLICACIONES Y
DIVULGACION

PUBLICACIONES Y
DIVULGACION

PUBLICACIONES Y
DIVULGACION

MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO

$52.000.000

$20.576.284

$73.000.000

$9.581.880

$49.028.000

$53.989.778

$53.989.778

$14.500.000

$138.000.000

$150.000.000

$150.000.000

$20.000.000

$742.914.288

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

ca)
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153
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156

157

158

159

160
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3. OPTIMIZAR RECURSOS
ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO

PRESTACION DEL SERVICIO DE HUMANO

TRANSPORTE PUBLICO Y ESPECIALIZADO 3. OPTIMIZAR RECURSOS
ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
HUMANO

3. OPTIMIZAR RECURSOS
PRESTACION DEL SERVICIO DE ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
VERIFICACION, REVISION, ADMINISTRACION LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
HUMANO

SUMINISTRO DE PRODUCTOS, Y/O 3. OPTIMIZAR RECURSOS
SERVICIOS AL POR MAYOR Y/O DETAL A ORGANIZACIONALES ¥ AFIANZAR
NIVEL NACIONAL LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO

HUMANO

SUMINISTRO DE ELEMENTOS, INSUMOS,3 OPTIMIZAR RECURSOS

ACCESORIOS Y/O ARTICULOS SOLICITADOS (I?ARSG/(\:’\(‘)%I):(I;?ENNA(IZ_IIZSS DYEL A‘rilﬁl’:é?g
POR LAS DEPENDENCIAS

HUMANO

3. OPTIMIZAR RECURSOS
SUMINISTRO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
ELECTRONICA LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO

HUMANO

3. OPTIMIZAR RECURSOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
PATRIMONIO AUTONOMO LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
HUMANO

4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PRESTACION DE SERVICIOS DE
TECNOLOGIA PROMOVER EL DESARROLLO

TECNOLOGICO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

DE REVISION Y SEGUIMIENTO DE FORMA

INTEGRAL A LOS DESARROLLOS 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
REALIZADOS, EN  CONSTRUCCION Y PROMOVER EL DESARROLLO
PROYECTADOS POR LA OFICINA ASESORA TECNOLOGICO

DE INFORMATICA DE LA CAJA PROMOTORA

DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

3. OPTIMIZAR RECURSOS
) ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
PRESTACION DE SERVICIOS | \5' COMPETENCIAS DEL TALENTO
PROFESIONALES ~PARA APOYAR LA [ % o
GESTION DE LA GERENCIA GENERAL DE LA
CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y 3 OPTIMIZAR RECURSOS
: ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
DE POLICIA
LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
HUMANO

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA

SOBRE EL SISTEMA DE ADMINISTRACION 2. GENERAR RENDIMIENTOS CON
DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y SEGURIDAD FINANCIERA
FINANCIACION DEL TERRORISMO SARLAFT

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

COMUNICACIONES Y
TRANSPORTE

COMUNICACIONES Y
TRANSPORTE

APOYO PROYECTOS DE

INVERSION

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
SUMINISTROS

ADECUACION Y
MANTENIMIENTO

PUNTOS DE ATENCION

APOYO PROYECTOS DE

INVERSION

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

HONORARIOS

HONORARIOS

HONORARIOS

$234.000.000

$200.000.000

$140.000.000

$30.000.000

$0

$160.133.282

$52.664.640 SUADM - SUVIP

$35.700.000

$145.200.000

$33.000.000

$33.000.000

$103.768.000

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM

SUADM - OAINF
- SUAOP

OAINF

SUADM

SUADM

OAGRI

cajaHonor
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161

162

163

164

165

166

167

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION 3. OPTIMIZAR RECURSOS

DE PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DEL ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR REMUNERACION
AREA DE TALENTO HUMANO DE LA CAJA LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO SERVICIOS TECNICOS
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE HUMANO

POLICIA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA

IMPLEMENTACION, GESTION Y CONTROL

DE LA CIRCULAR EXTERNA 007 DE 2018 -

“GESTION ’DE LA SEGURIDAD DE LA é.R('::)(r\)/E)I/AEL:CEREtA IN[’)\‘ISS\/AARCI;\Egrlt‘Lg SEGURIrDAD
INFORMACION Y LA CIBERSEGURIDAD” TECNOLOGICO INFORMATICA
REQUERIDA POR LA SUPERINTENDENCIA

FINANCIERA DE COLOMBIA PARA LA CAJA

PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA

IMPLEMENTACION, GESTION Y CONTROL

DE LA CIRCULAR EXTERNA 007 DE 2018 <

“GESTION 'DE LA SEGURIDAD DE LA é.Rg?/IZI/AEL:CEREII__A IN[’)\‘EOSVAARCF\:gt‘Lg SEGURIlDAD
INFORMACION Y LA CIBERSEGURIDAD” TECNOLOGICO INFORMATICA
REQUERIDA POR LA SUPERINTENDENCIA

FINANCIERA DE COLOMBIA PARA LA CAJA

PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, SOPORTE

TECNICO DE RED Y COMUNICACIONES

INCLUIDO SUMINISTRO DE REPUESTOS 4. FORTALECER LA INNOVACION Y

PARA LOS RACKS i DE PROMOVER EL DESARROLLO INFRAESTR}JCTURA
TELECOMUNICACIONES E INSTALACION DE TECNOLOGICO TECNOLOGICA
PUNTOS NUEVOS DE TRABAJO DE LA CAJA

PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA.

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR P

ESPECIALIZADO PARA LA OFICINA DE 4. FORTALECER LA INNOVACION Y REMUNERACION

PROMOVER EL DESARROLLO

TECNOLOGICO SERVICIOS TECNICOS

CONTROL INTERNO DE LA CAJA
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR .

ESPECIALIZADO PARA LA OFICINA DE % FORTALECER LA INNOVACION Y REMUNERACION

PROMOVER EL DESARROLLO

TECNOLOGICO SERVICIOS TECNICOS

CONTROL INTERNO DE LA CAJA
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA

APOYO PROYECTOS DE
INVERSION

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ARQUITECTO PARA
LA SUBGERENCIA DE VIVIENDA Y
PROYECTOS DE LA CAJA PROMOTORA DE 1 APORTAR AL BIENESTAR DE LOS .,y o brovECTOS DE

i AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION ”
VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA
DE VIVIENDA INVERSION

$39.000.000

$27.000.000

$27.000.000

$88.000.000

$16.695.000

$17.195.850

$18.000.000

$9.000.000

SUADM

OAGRI

OAGRI

OAINF

OFCIN

OFCIN

SUVIP

SUVIP

cajaHonor

Caja Bromotara de Viviends Militar y de

Fecha aprobacion: 25/06/2019 / Version: 008
Codigo: GC-NA-FM-024
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168

169

170

171

172

173

174

175

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LAS DIFERENTES O.RGANIg:(-:r:g:\IZ:LF:ES v Rig&ﬁig;
AREAS DEL DERECHO PARA LA CAJA

PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE -5 COMPETENCIAS DEL TALENTO
POLICIA HUMANO

ARRENDAMIENTO DE AREAS DENTRO DE

LOS DATA CENTERS  INCLUYENDO 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
SERVICIOS RELACIONADOS PARA LA CAJA PROMOVER  EL  DESARROLLO
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE TECNOLOGICO

POLICIA

PRESTACION DE SERVICIOS 4. FORTALECER LA INNOVACION Y

PROFESIONALES ~ ESPECIALIZADOS  EN ?Egygﬁgco EL  DESARROLLO
SHAREPOINT Y .NET PARA LA CAJA

PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE 4 FORTALECER LA INNOVACION Y
POLICIA. PROMOVER EL  DESARROLLO

TECNOLOGICO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UNA INGENIERA CIVIL 1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
PARA LA SUBGERENCIA DE VIVIENDA Y AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
PROYECTOS DE LA CAJA PROMOTORA DE DE VIVIENDA
VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA.

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DEL MODELO

FINANCIERO DE SUBSIDIOS DE VIVIENDA,

LEASING HABITACIONAL, PORTAFOLIO DE 2. GENERAR RENDIMIENTOS CON
INVERSIONES Y CREDITO HIPOTECARIO DE SEGURIDAD FINANCIERA

LA CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR

Y DE POLICIA.

PRESTACION DE SERVICIOS 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE PROMOVER EL DESARROLLO
SOFTWARE USANDO HERRAMIENTA DE TECNOLOGICO
MICROSOFT COMO .NET, SQL SERVER, 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
VISUAL STUDIO 2015, VISUAL C++, VISUAL PROMOVER EL DESARROLLO
C#, VISUAL J#, Y VISUAL BASIC .NET TECNOLOGICO

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA LA EVALUACION

DEL COMPORTAMIENTO Y LA

METODOLOGIA  UTILIZADA PARA LA 3. OPTIMIZAR RECURSOS
LIQUIDACION DE LOS ULTIMOS 5 ANOS DEL ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
IMPUESTO PREDIAL DEL BIEN INMUEBLE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
DENOMINADO “LA CORDIALIDAD” UBICADO HUMANO

EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA DE

PROPIEDAD DE LA CAJA PROMOTORA DE

VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

RENOVACION DE LA SUSCRIPCION DE LOS
RECURSOS IP ASIGNADOS POR LACNIC A
LA CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR
Y DE POLICIA - CAJA HONOR, INCLUYENDO

RENOVACION DE MEMBRESIA Y DEL ?Eg:fgl_v;;co EL DESARROLLO
BLOQUE DE DIRECCIONES 1PV,

CUBIERTOS BAJO EL CODIGO CO-CPVM-

LACNIC.

4. FORTALECER LA INNOVACION Y

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

HONORARIOS

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

APOYO PROYECTOS DE

INVERSION

APOYO PROYECTOS DE

INVERSION

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

HONORARIOS

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

$14.866.524

$920.921.484

$115.314.000

$115.314.000

$15.000.000

$47.600.000

$30.000.000

$30.000.000

$35.000.000

$3.084.480

SUAM

OAINF

OAINF

OAINF

SuviP

SUFIN

OAINF

OAINF

SUADM

OAINF

caj

aHonor

Caja Bromotara de Viviends Militar y de

Fecha aprobacion: 25/06/2019 / Version: 008

Codigo: GC-NA-FM-024
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178
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180

181

182

La seguridad = pindefensa

es de todos

ARRIENDO DE ESPACIO FISICO 1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
DETERMINADO DENTRO DE RECINTO AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION

FERIAL DE CORFERIAS. DE VIVIENDA
CTO NO. 157 DE 2018 - OTROSI N° 1 -
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA

ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS Y EL

DESARROLLO DE SOFTWARE USANDO 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
HERRAMIENTA DE MICROSOFT COMO .NET, PROMOVER EL DESARROLLO
SQL SERVER, VISUAL STUDIO 2010 O TECNOLOGICO

SUPERIOR, VISUAL C++, VISUAL C#, VISUAL

J#, Y VISUAL BASIC .NET EN LA CAJA

PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

PARA LA ADMINISTRACION DE BASES DE

DATOS Y EL DESARROLLO DE SOFTWARE

USANDO HERRAMIENTAS DE MICROSOFT 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
COMO .NET, SQL SERVER, VISUAL STUDIO PROMOVER EL DESARROLLO
2010 O SUPERIOR, VISUAL C++, VISUAL C#, TECNOLOGICO

VISUAL J# Y VISUAL BASIC .NET, EN LA

CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y

DE POLICIA EN ADELANTE CAJA HONOR.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA

REALIZAR LABORES URBANISTICAS Y 3. OPTIMIZAR RECURSOS
JURIDICAS EN EL PREDIO DE MAYOR ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
EXTENSION DENOMINADO BELLAVISTA DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
PROPIEDAD DE LA CAJA PROMOTORA DE HUMANO

VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL ANALISIS DE LA

GESTION DE LOS PLANES Y PROYECTOS iFﬁ‘_T:\)DR(-)rSA'T\/IQEIE:\IETNEEf;A;O?Ecﬁgz
DE LA SUBGERENCIA DE VIVIENDA Y

PROYECTOS DE LA CAJA PROMOTORA DE DF VIVIENDA

VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL ANALISIS DE LA

GESTION DE LOS PLANES Y PROYECTOS iFﬁ‘_T:\)DR(-)rSA'T\/IQEIE:\IETNEEf;A;O?Ecﬁgz
DE LA SUBGERENCIA DE VIVIENDA Y

PROYECTOS DE LA CAJA PROMOTORA DE DF VIVIENDA

VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA.

ADECUACION  FISICA  INCLUIDA LA
INSTALACION DEL SISTEMA DE REDES
ELECTRICAS, DE  INFORMACION Y
COMUNICACIONES CON SU PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO  DEL  PUNTO DE
ATENCION DE CARTAGENA DE LA CAJA
PROMOTORA DE VIVIENA MILITAR Y DE
POLICIA.

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

PUBLICACIONES Y
DIVULGACION

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

HONORARIOS

APOYO PROYECTOS DE
INVERSION

APOYO PROYECTOS DE
INVERSION

ADECUACION Y
MANTENIMIENTO
PUNTOS DE ATENCION

$29.559.600

$42.000.000

$43.335.600

$4.000.000

$37.700.000

$37.700.000

$162.119.285

SUVIP

OAINF

OAINF

SUADM

SUVIP

SUVIP

SUAOP

cajaHonor

Caja Promotara de Viviends Militar y de

Fecha aprobacion: 25/06/2019 / Version: 008
Codigo: GC-NA-FM-024
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183

184

185

186

187

188

189

REALIZAR EL ANALISIS, DEPURACION Y

ACTUALIZACION DE LOS DATOS

REGISTRADOS EN LAS CUENTAS 4. FORTALECER LA
INDIVIDUALES EN EL SISTEMA DE PROMOVER EL
INFORMACION MISIONAL GA2 DE LA CAJA TECNOLOGICO
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA.

REALIZAR EL ANALISIS, DEPURACION Y

ACTUALIZACION DE LOS DATOS

REGISTRADOS EN LAS CUENTAS 4. FORTALECER LA
INDIVIDUALES EN EL SISTEMA DE PROMOVER EL
INFORMACION MISIONAL GA2 DE LA CAJA TECNOLOGICO
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA.

REALIZAR EL ANALISIS, DEPURACION Y

ACTUALIZACION DE LOS DATOS

REGISTRADOS  EN LAS  CUENTAS 4. FORTALECER LA
INDIVIDUALES EN EL SISTEMA DE PROMOVER  EL
INFORMACION MISIONAL GA2 DE LA CAJA TECNOLOGICO
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA.

REALIZAR EL ANALISIS, DEPURACION Y

ACTUALIZACION DE LOS DATOS

REGISTRADOS  EN LAS  CUENTAS 4. FORTALECER LA
INDIVIDUALES EN EL SISTEMA DE PROMOVER  EL
INFORMACION MISIONAL GA2 DE LA CAJA TECNOLOGICO
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA.

REALIZAR EL ANALISIS, DEPURACION Y

ACTUALIZACION DE LOS DATOS

REGISTRADOS  EN LAS  CUENTAS 4. FORTALECER LA
INDIVIDUALES EN EL SISTEMA DE PROMOVER  EL
INFORMACION MISIONAL GA2 DE LA CAJA TECNOLOGICO
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA

REALIZAR EL ANALISIS, DEPURACION Y

ACTUALIZACION DE LOS DATOS

REGISTRADOS  EN LAS  CUENTAS 4. FORTALECER LA
INDIVIDUALES EN EL SISTEMA DE PROMOVER  EL
INFORMACION MISIONAL GA2 DE LA CAJA TECNOLOGICO
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA.

REALIZAR EL ANALISIS, DEPURACION Y

ACTUALIZACION DE LOS DATOS

REGISTRADOS  EN LAS  CUENTAS 4. FORTALECER LA
INDIVIDUALES EN EL SISTEMA DE PROMOVER  EL
INFORMACION MISIONAL GA2 DE LA CAJA TECNOLOGICO
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA.

INNOVACION Y
DESARROLLO

INNOVACION Y
DESARROLLO

INNOVACION Y
DESARROLLO

INNOVACION Y
DESARROLLO

INNOVACION Y
DESARROLLO

INNOVACION Y
DESARROLLO

INNOVACION Y
DESARROLLO

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

$5.700.000

$4.687.452

$5.700.000

$4.687.452

$4.687.452

$6.600.000

$4.687.452

SUAOP

SUAOP

SUAOP

SUAOP

SUAOP

SUAOP

SUAOP

cajaHonor

Caja Promotara de Viviends Militar y de Policia
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190

191

192

193

194

195

196

REALIZAR EL ANALISIS, DEPURACION Y

ACTUALIZACION DE LOS DATOS

REGISTRADOS EN LAS CUENTAS 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
INDIVIDUALES EN EL SISTEMA DE PROMOVER EL DESARROLLO
INFORMACION MISIONAL GA2 DE LA CAJA TECNOLOGICO

PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE
POLICIA.

PRESTACIUN DE SERVILIUS PARA APUYAK
LA GESTION DE LA SUBGERENCIA DE
VIVIENDA Y PROYECTOS DE LA CAJA

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION

PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE DE VIVIENDA

POLICIA. 1. APORTAR AL BIENESTAR DE L(?S
AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE VIVIENDA

REALIZAR EL ANALISIS, DEPURACION Y

ACTUALIZACION DE LOS DATOS

REGISTRADOS  EN LAS  CUENTAS 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
INDIVIDUALES EN EL SISTEMA DE PROMOVER EL  DESARROLLO
INFORMACION MISIONAL GA2 DE LA CAJA TECNOLOGICO

PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA

REALIZAR EL ANALISIS, DEPURACION Y

ACTUALIZACION DE LOS DATOS

REGISTRADOS  EN LAS  CUENTAS 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
INDIVIDUALES EN EL SISTEMA DE PROMOVER EL  DESARROLLO
INFORMACION MISIONAL GA2 DE LA CAJA TECNOLOGICO

PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA

REALIZAR EL ANALISIS, DEPURACION Y

ACTUALIZACION DE LOS DATOS

REGISTRADOS  EN LAS  CUENTAS 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
INDIVIDUALES EN EL SISTEMA DE PROMOVER EL  DESARROLLO
INFORMACION MISIONAL GA2 DE LA CAJA TECNOLOGICO

PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA

REALIZAR EL ANALISIS, DEPURACION Y

ACTUALIZACION DE LOS DATOS

REGISTRADOS  EN LAS  CUENTAS 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
INDIVIDUALES EN EL SISTEMA DE PROMOVER EL  DESARROLLO
INFORMACION MISIONAL GA2 DE LA CAJA TECNOLOGICO

PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA

REALIZAR EL ANALISIS, DEPURACION Y

ACTUALIZACION DE LOS DATOS

REGISTRADOS  EN LAS  CUENTAS 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
INDIVIDUALES EN EL SISTEMA DE PROMOVER EL  DESARROLLO
INFORMACION MISIONAL GA2 DE LA CAJA TECNOLOGICO

PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

APOYO PROYECTOS DE
INVERSION

APOYO PROYECTOS DE
INVERSION

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

$4.687.452

$1.562.484

$1.562.484

$4.687.452

$6.600.000

$4.687.452

$4.687.452

$6.600.000

SUAOP

SUVIP

SUVIP

SUAOP

SUAOP

SUAOP

SUAOP

SUAOP

cajaHonor

Caja Promotara de Viviends Militar y de Policia

Fecha aprobaci6n: 25/06/2019 / Versi6n: 008
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197

198

199

200

201

202

203

204

REALIZAR EL ANALISIS, DEPURACION Y

ACTUALIZACION DE LOS DATOS

REGISTRADOS EN LAS CUENTAS 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
INDIVIDUALES EN EL SISTEMA DE PROMOVER EL DESARROLLO
INFORMACION MISIONAL GA2 DE LA CAJA TECNOLOGICO

PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA

REALIZAR EL ANALISIS, DEPURACION Y

ACTUALIZACION DE LOS DATOS

REGISTRADOS EN LAS CUENTAS 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
INDIVIDUALES EN EL SISTEMA DE PROMOVER EL DESARROLLO
INFORMACION MISIONAL GA2 DE LA CAJA TECNOLOGICO

PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR

LA GESTION DE LA SUBGERENCIA DE 1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
VIVIENDA Y PROYECTOS DE LA CAJA AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE DE VIVIENDA

POLICIA.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR

LA GESTION DE LA SUBGERENCIA DE 1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
VIVIENDA Y PROYECTOS DE LA CAJA AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE DE VIVIENDA

POLICIA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN EDUCACION FisiCA, OPTIMIZAR RECURSOS

RECREACION Y DEPORTE, CON EL FIN DE (L)ESGAC'\(‘)If/IAP?EI'T')E'\lNACLIiSS DYELA'I'Zlﬁgsﬁg
DAR  CUMPLIMIENTO AL PLAN DE

BIENESTAR DE LA CAJA PROMOTORA DE HUMANO

VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, 3. OPTIMIZAR RECURSOS

RECREACION Y DEPORTE, CON EL FIN DE SESG/é,\(‘)If/IAP(éI'I('JE'\INACLIiSS DYELP"I";Iﬁgiﬁg
DAR  CUMPLIMIENTO AL PLAN DE

BIENESTAR DE LA CAJA PROMOTORA DE HUMANO

VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA.

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
PROTECCION DE MARCA PARA LA CAJA
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE
POLICIA - CAJA HONOR.

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES JURIDICOS EN LAS 3. OPTIMIZAR RECURSOS
< ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
DIFERENTES AREA DEL DERECHO PARA LA LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y HUMANO

DE POLICIA

4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PROMOVER  EL  DESARROLLO
TECNOLOGICO

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

APOYO PROYECTOS DE
INVERSION

APOYO PROYECTOS DE
INVERSION

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

COMUNICACIONES Y
CUSTODIA DE LA
INFORMACION

HONORARIOS

$4.687.452

$4.687.452

$9.374.904

$10.800.000

$6.600.000

$6.600.000

$316.800.000

$45.000.000

SUAOP

SUAOP

SUVIP

SUVIP

SUADM

SUADM

OAINF

SUADM

cajaHonor

Caja Promotara de Viviends Militar y de Policia

Fecha aprobaci6n: 25/06/2019 / Versi6n: 008
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205

206

207

208

209

210

211

212

PRESTACION DE SERVICIO MEDIANTE

CONEXION WEB  QUE  SUMINISTRE

INFORMACION CON EL FIN DE REALIZAR

ANALISIS, PROYECCION, MITIGACION Y

VERIFICACION DE TODO TIPO DE RIESGO 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
LEGAL, REPUTACIONAL, OPERATIVO, DE PROMOVER EL  DESARROLLO
CONTAGIO, LA/FT Y DEMAS; DE LOS TECNOLOGICO

TERCEROS RELACIONADOS CON EL

PROCESO CONTRACTUAL DE LA CAJA

PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A NIVEL NACIONAL DE 3. OPTIMIZAR RECURSOS

ELEMENTOS CORPORATIVOS Y/O ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
ADQUISICION DE NUEVOS PARA LA CAJA LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE HUMANO

POLICIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION PARA REALIZAR LAS 2. GENERAR RENDIMIENTOS CON
ACTIVIDADES DEL GRUPO DE SEGURIDAD EINANCIERA
CONTABILIDAD DE LA CAJA PROMOTORA

DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA.

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE UN  ABOGADO 3. OPTIMIZAR RECURSOS
ESPECIALIZADO PARA EL AREA DE ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
TALENTO HUMANO DE LA  CAJA LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE HUMANO

POLICIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION PARA ACOMPANAR EN LOS

TRAMITES CORRESPONDIENTES A LA 1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
VENTA DE LOS INMUEBLES DE PROPIEDAD AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE LA CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA DE VIVIENDA

MILITAR Y DE POLICIA, UBICADOS EN

PALMIRA - VALLE DEL CAUCA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION PARA ACOMPANAR EN LOS

TRAMITES CORRESPONDIENTES A LA 1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
VENTA DE LOS INMUEBLES DE PROPIEDAD AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
DE LA CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA DE VIVIENDA

MILITAR Y DE POLICIA, UBICADOS EN

PALMIRA - VALLE DEL CAUCA.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR

LA GESTION DE LA SUBGERENCIA DE 1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
VIVIENDA Y PROYECTOS DE LA CAJA AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE DE VIVIENDA

POLICIA.

REALIZAR EL ANALISIS, DEPURACION Y

ACTUALIZACION DE LOS DATOS

REGISTRADOS  EN LAS  CUENTAS 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
INDIVIDUALES EN EL SISTEMA DE PROMOVER EL  DESARROLLO
INFORMACION MISIONAL GA2 DE LA CAJA TECNOLOGICO

PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

SEGURIDAD
INFORMATICA

ADECUACION Y
MANTENIMIENTO
PUNTOS DE ATENCION

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

APOYO PROYECTOS DE
INVERSION

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

$66.530.520

$30.000.000

$7.452.000

$16.800.000

$33.000.000

$33.000.000

$3.124.468

$9.374.904

OAGRI

SUADM

SUFIN

SUADM

SUAOP

SUAOP

SUVIP

SUAOP

cajaHonor

Caja Promotara de Viviends Militar y de Policia
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FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

REALIZAR EL ANALISIS, DEPURACION Y

ACTUALIZACION DE LOS DATOS

REGISTRADOS  EN LAS  CUENTAS 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
INDIVIDUALES EN EL SISTEMA DE PROMOVER EL  DESARROLLO
INFORMACION MISIONAL GA2 DE LA CAJA TECNOLOGICO

PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA

REALIZAR EL ANALISIS, DEPURACION Y

ACTUALIZACION DE LOS DATOS

REGISTRADOS  EN LAS  CUENTAS 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
INDIVIDUALES EN EL SISTEMA DE PROMOVER EL  DESARROLLO
INFORMACION MISIONAL GA2 DE LA CAJA TECNOLOGICO

PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA

REALIZAR EL ANALISIS, DEPURACION Y

ACTUALIZACION DE LOS DATOS

REGISTRADOS EN LAS CUENTAS 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
INDIVIDUALES EN EL SISTEMA DE PROMOVER EL DESARROLLO
INFORMACION MISIONAL GA2 DE LA CAJA TECNOLOGICO

PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA

REALIZAR EL ANALISIS, DEPURACION Y

ACTUALIZACION DE LOS DATOS

REGISTRADOS EN LAS CUENTAS 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
INDIVIDUALES EN EL SISTEMA DE PROMOVER EL DESARROLLO
INFORMACION MISIONAL GA2 DE LA CAJA TECNOLOGICO

PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION PARA ACOMPANAR EN LOS

TRAMITES CORRESPONDIENTES A LA 1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS

VENTA DE LOS INMUEBLES DE PROPIEDAD AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION HONORARIOS
DE LA CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA DE VIVIENDA

MILITAR Y DE POLICIA, UBICADOS EN

PALMIRA - VALLE DEL CAUCA.

PRESTACION DEL SERVICIO DE AUDITORIA

DE CERTIFICACION EN LA NORMA ISO

27001:2013 BAJO EL ALCANCE DE

SEGUIMIENTO, RECERTIFICACION Y 2. GENERAR RENDIMIENTOS CON
AMPLIACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD FINANCIERA
SEGURIDAD DE LA INFORMACION A LOS

PROCESOS DE LA CAJA PROMOTORA DE

VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA.

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

HONORARIOS

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE ASESORIA INTEGRAL A

LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

IMPLEMENTANDO ESTRATEGIAS DE 3. OPTIMIZAR RECURSOS
INNOVACION EN EL LIDERAZGO DEL ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
PERSONAL DE CAJA HONOR, A PARTIR DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
LA ARTICULACION DE LOS DIFERENTES HUMANO

PLANES, PROGRAMAS DE FORMACION Y

ENTRENAMIENTO BRINDADOS POR LA

ENTIDAD.

HONORARIOS

$9.900.000

$9.900.000

$9.900.000

$9.900.000

$33.000.000

$15.704.192

$35.000.000

SUAOP

SUAOP

SUAOP

SUAOP

SUAOP

OAGRI

SUADM

cajaHonor

Caja Bromotara de Viviends Militar y de
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ADQUISICION DE PRUEBAS MEDIANTE
CONEXION WEB, CON EL FIN DE BRINDAR
ACCESIBILIDAD, APLICABILIDAD E
INTERPRETACION DE EVALUACIONES
PSICOTECNICAS PARA LA MEDICION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES Y
COMPORTAMENTALES PARA LA EFICIENTE
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y
DE POLICIA.

PRESTACION DE SERVICIO DE
INFORMACION EMPRESARIAL EN LINEA
DENOMINADO PLAN LIMITADO
CORPORATIVO MEDIANTE CONEXION A LA
BASE DE DATOS DE LAS PRINCIPALES
CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS.

4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PROMOVER EL DESARROLLO
TECNOLOGICO

4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PROMOVER EL DESARROLLO
TECNOLOGICO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE

ELABORACION DEL DISENO, PRODUCCION,

ADECUACION, MONTAJE, MANTENIMIENTO

Y DESMONTAJE DEL STAND ARRENDADO A 1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS
LA CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR AFILIADOS MEDIANTE LA SOLUCION
Y DE POLICIA EN ADELANTE CAJA HONOR-, DE VIVIENDA

CON MOTIVO DE SU PARTICIPACION EN LA

FERIA INTERNACIONAL DE DEFENSA Y

SEGURIDAD - EXPODEFENSA 2019.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES,
PARA LA OFICINA DE CONTROL INTERNO,
CON EL FIN DE REALIZAR LA AUDITORIA A
LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST) EN LA CAJA
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE
POLICIA PARA LA VIGENCIA 2019

4. FORTALECER LA INNOVACION Y
PROMOVER  EL  DESARROLLO
TECNOLOGICO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

PARA EL APOYO EN LAS ACTIVIDADES DEL 2 GENERAR RENDIMIENTOS CON
GRUPO DE CONTABILIDAD DE LA CAJA SEGURIDAD FINANCIERA
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 3. OPTIMIZAR RECURSOS
DE ECONOMISTA PARA EL AREA DE ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR
CONTRATACION DE LA CAJA PROMOTORA LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA. HUMANO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
DE CONSULTORIA PARA LA

ESTRUCTURACION, DISENO Y DESARROLLO 2. GENERAR RENDIMIENTOS CON APOYO PROYECTOS DE

DEL MODELO DE CREDITO HIPOTECARIO SEGURIDAD FINANCIERA
PARA LA CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA
MILITAR Y DE POLICIA.

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

COMUNICACIONES Y
CUSTODIA DE LA
INFORMACION

PUBLICACIONES Y
DIVULGACION

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

INVERSION

$18.400.000

$6.043.653

$17.850.000

$6.545.000

$4.687.452

$15.000.000

$136.850.000

SUAM

SUADM

SUVIP

OFCIN

SUFIN

SUADM

SUFIN

cajaHonor

Caja Promotara de Viviends Militar y de
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es de todos Lollale 2

PRESTAR EL SERVICIO DE SUSCRIPCION,

DISENO, DESARROLLO, IMPLEMENTACION,

SOPORTE, Y CAPACITACION PARA LA 4. FORTALECER LA INNOVACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS USANDO PROMOVER  EL  DESARROLLO
LA HERRAMIENTA UIPATH PARA LA CAJA TECNOLOGICO

PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE

POLICIA

ADQUIRIR LOS EQUIPOS DE COMPUTO -
PARA DOTAR LAS OFICINAS DE LA CAJA 4. FORTALECER LA INNOVACION Y

PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE "ROMOVER =~ EL  DESARROLLO
POLICIA. TECNOLOGICO

ADQUISICION,
CONFIGURACION Y
FUNCIONAMIENTO DE

INSTALACION,
PUESTA EN
SCANNERS, 4. FORTALECER LA INNOVACION Y

IMPRESORAS RADICADORAS PARA LA SEDE PROMOVER EL DESARROLLO
PRINCIPAL Y PUNTOS DE ATENCION A TECNOLOGICO

NIVEL NACIONAL DE LA CAJA PROMOTORA

DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA.

ADQUISICION E INSTALACION DE OPTIMIZAR RECURSOS

DESFIBRILADORES EXTERNO —

ORGANIZACIONALES Y AFIANZAR

AUTOMATICOS (DEA) PARA LA CAJA
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE hﬁshﬂfl\?(’)\dPETENCIAS DEL TALENTO
POLICIA.
Total:
Elaboroé:

Original Firmado
Gloria Angélica Riveros Vega

Profesional Especializado 2- ARCON

Revisoé:

Original Firmado
Lina Maria Rend6n Lozano
Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Original Firmado
Jeimmy Lorena Perez Aguirre
Lider Grupo de Presupuesto

FORMATO PLAN DE COMPRAS 2019 - CAJAHONOR

'N':T'_‘I’E’:‘:Er\lsgfgggim $50.857.000  OAINF

'NFTREACE’\ISJE;’;EL/’\RA $691.306.000  OAINF

INFTREACE’\ISOTE;J;EL/’\RA $272.295000  SUADM

COMPRA DE EQUIPO $61.643.200  SUADM
$ 23.459.993.034

Aprobé:

Original Firmado
Janefriend Carolina Ducuara Granados

Jefe Area Contratacion

NOTA: El Plan de Compras es un documento de naturaleza informativa el cual puede ser modificado.
Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de Caja Honor ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados

150 9001

5968°

Qe y

NIT: 8600219677

Linea gratuits na:

antacto al Cludadano CCC en Bogots (1) 518 8605
b:

cajaHonor

Fecha aprobacion: 25/06/2019 / Version: 008
Codigo: GC-NA-FM-024

Aprobo: Autorizé:
Original Firmado Original Firmado
Ricardo William Bendeck Acevedo General (RA) Luis Felipe Paredes Cadena
Subgerente Administrativo Gerente General - CAJAHONOR
Aprobé:

Original Firmado
José Andrés Jiménez Amaya
Subgerente Financiero

Carrera 54 N* 26-54 CAN - Bogota 0.C. Colombia
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