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(&%) Plan Anual de Vacantes
! Avance al tercer trimestre de 2024
Defensa

Fecha

inicial Avance al tercer trimestre de 2024 % Avance Acu.

Actividades

Actividad cumplida en el primer trimestre de 2024

1. Analizar las necesidades de personal y las vacantes
vigentes en la planta de trabajadores oficiales y
empleados publicos y cumplimiento de politicas de
gobierno.

Proyeccion de necesidades de cubrimiento de personal de la Entidad
4-ene-24 31-ene-24 |plasmadas en el Plan Anual de Vacantes 2024 distribuidos asi: 100%

Actividad cumplida en el primer trimestre de 2024
2. Formular el Plan Anual de Vacantes 4-ene-24 31-ene-24 100%
Presentacion del Plan Anual de Vacantes 2024

Informacion del tercer trimestre de 2024

Reporte trimestral del seguimiento al Plan Anual de Vacantes 2024.
Para el cual se vincularon (9) nuevos funcionarios, se registraron (11)
egresos, (21) traslados internos, (7) aprendices SENA y (1) persona
vinculada de Mi primer empleo

3. Velfiﬁ.car el cubrimient_o de vacantes de acuerdo a los 1-mar-24 30-dic-24 |Vacancia actual: 75%
descriptivos de cargos vigentes. Gerencia General: 1

Oficina Asesora Gestion del Riesgo: 1
Area de Servicios Administrativos: 2
Grupo de Mercadeo: 1

Grupo de Apoyo Técnico: 1

Grupo de Atencién Virtual al Afiliado: 1
Oficina Asesora de Planeacion: 1

4. Evaluar el cumplimiento del Plan Anual de Vacantes

2024 1-nov-24 30-dic-24 |Actividad inicia a partir de noviembre de 2024 0%
92%
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