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Actividades

1. Formular el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud

Fecha inicial

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Avance al tercer trimestre de 2024

Fecha Final

cajaHonor

Avance al tercer trimestrede 2024

Actividad cumplida en el primer trimestre de 2024

% Avance
Acu.

- . - - 0

en el Trabajo. 4-ene-24 31-ene-24 Se actualiza y formula el plan de trabajo anual para la 100%

vigencia 2024.

Informacion presentada al tercer trimestre de 2024

Llos documentos actualizados e implementados para el

SGSST son los siguientes:

* Manual del SGSST
2'. Actualizar docul.l’mentos qel SG-SST e integrar con el 1-feb-24 30-nov-24 ‘ Implementacion m’atrlz de control y requisitos SGSST 100%
Sistema de Gestion de Calidad. Area de Contratacion.

* Péagina intranet médulo Talento Humano.

* Presentacion de Reinduccion SGSST.

* Matriz Legal.

* Cartilla SGSST.

* Procedimiento de accidentes e incidentes laborales.

Informe Il trimestre: Se realizan las siguientes actividades

de promocién y prevencion:

-Charla de prevencion de enfermedades subitas.

-Grupos focales riesgo psicosocial.

-Jornada de Vacunacion contra la influenza.

-Charla de primeros auxilios psicolégicos Puntos de

Atencién Nacional.
3. I_EJecu_tal: Ia_ls actividades del Sistema de Vigilancia 1-feb-24 15-dic-24 -Ruleta de las emociones 80%
Epidemiolégico SVE -Plaza de las frutas

-Sesién de masaje

-Tamizaje Cardiovascular

-Feria de la salud

- 278 examenes médicos ocupacionales en sede.

-Juego identifiquemos nuestros riesgos

-Jornada de donacion de sangre 52 participantes

-Tips salud sexual y reproductiva

-Semana de la lactancia - entrega de detalles mamitas.

Informe Il trimestre: Se realizan las siguientes actividades

de cultura ambiental:
4. Fortalecer la cultura medioambiental. 1-feb-24 15-dic-24 | Semana mundial del agua - tips 80%

-Tips de cambio climatico.

- Dia mundial de la limpieza - Banner
- Instalacion de 4 puntos ecolégicos
-Tips Separacion de residuos




5. Realizar capacitaciones del SGSST de acuerdo a la

Informe Il trimestre: Se realizan las siguientes
capacitaciones:

*Capacitacién supervisores de contrato Gestion del cambio
y Evaluacion de proveedores con el apoyo de la ARL.

normatividad vigente aplicable y las necesidades de 1-feb-24 30-nov-24  |*Capacitacion alimentacién saludable. 80%
capacitacion *Capacitacién estrategias saludables - alimentacion
saludable
*Capacitacién higiene auditiva
*Capacitaciéon de prevencién de adicciones
Se realiza seguimiento a las acciones de mejora de Icontec
o -
6. Seguimiento y mejoramiento contindio de la 1 tob.24 Somov-24 con un avance del 100% para el lll trimestre. 100%
normatividad vigente en la NTC ISO 45001:2018 Se realiza seguimiento a las acciones de mejora de las
auditorias interna con un avance a la fecha del 100%
Se realiza capacitacion a los diferentes Comités de SGSST
-Reunién COPASST
-Reunién CCL
-charla de seguridad vial para los conductores.
- Campafia prevencion de accidentes laborales dirigida por
el COPASST
- Inspecciones de seguridad y seguimiento cerradas al
100%
: id Vi -Medicién de iluminacion con apoyo de ARL.
7.- E]eCuCIon de _Ias actmdadgs del programa de 1-feb-24 15-dic-24 -Inspeccién y mantenimiento gabinetes contra incendio 80%
Higiene y Seguridad Industrial peccion y nmiento g . 9
-Mantenimiento y calibracién de desfibriladores, tensiémetro
y pulsioximetro de Medellin, Bogota y Barranquilla.
- Capacitacion COPASST Investigacion de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral
- Acompafiamiento auditorias con ICONTEC
8. Evaluacién del cumplimiento del Plan Anual de 1-nov-24 15-dic-24  |Actividad programada a partir de noviembre de 2024 0%

Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo
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