
Actividades Fecha inicial Fecha Final Avance al tercer trimestrede 2024
% Avance 

Acu.

1. Formular el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud 

en el Trabajo.
4-ene-24 31-ene-24

Actividad cumplida en el primer trimestre de 2024

Se actualiza y formula el plan de trabajo anual para la 

vigencia 2024. 

100%

2. Actualizar documentos del SG-SST e integrar con el 

Sistema de Gestión de Calidad.
1-feb-24 30-nov-24

Información presentada al tercer  trimestre de 2024

Llos documentos actualizados e implementados para el 

SGSST son los siguientes: 

* Manual del SGSST 

* Implementación matriz de control y requisitos SGSST 

Área de Contratación. 

* Página intranet módulo Talento Humano. 

* Presentación de Reinducción SGSST. 

* Matriz Legal. 

* Cartilla SGSST. 

* Procedimiento de accidentes e incidentes laborales. 

100%

3. Ejecutar las actividades del Sistema de Vigilancia 

Epidemiológico SVE
1-feb-24 15-dic-24

Informe III trimestre: Se realizan las siguientes actividades 

de promoción y prevención: 

-Charla de prevención de enfermedades súbitas.

-Grupos focales riesgo psicosocial. 

-Jornada de Vacunación contra la influenza. 

-Charla de primeros auxilios psicológicos Puntos de 

Atención Nacional. 

-Ruleta de las emociones

-Plaza de las frutas

-Sesión de masaje

-Tamizaje Cardiovascular

-Feria de la salud

- 278 exámenes médicos ocupacionales en sede. 

-Juego identifiquemos nuestros riesgos

-Jornada de donación de sangre 52 participantes

-Tips salud sexual y reproductiva

-Semana de la lactancia - entrega de detalles mamitas.

80%

4. Fortalecer la cultura medioambiental. 1-feb-24 15-dic-24

Informe III trimestre: Se realizan las siguientes actividades 

de cultura ambiental: 

-Semana mundial del agua -  tips 

-Tips de cambio climático.

- Dia mundial de la limpieza - Banner

- Instalación de 4 puntos ecológicos

-Tips Separación de residuos

80%

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Avance al tercer trimestre de 2024



5. Realizar capacitaciones del SGSST de acuerdo a la 

normatividad vigente aplicable y las necesidades de 

capacitación

1-feb-24 30-nov-24

Informe III trimestre: Se realizan las siguientes 

capacitaciones: 

*Capacitación supervisores de contrato Gestión del cambio 

y Evaluación de proveedores con el apoyo de la ARL.

*Capacitación alimentación saludable. 

*Capacitación estrategias saludables - alimentación 

saludable

*Capacitación higiene auditiva

*Capacitación de prevención de adicciones

80%

6. Seguimiento y mejoramiento continúo de la 

normatividad vigente en la  NTC ISO 45001:2018
1-feb-24 30-nov-24

Se realiza seguimiento a las acciones de mejora de Icontec 

con un avance del 100% para el III trimestre.

Se realiza seguimiento a las acciones de mejora de las 

auditorias interna con un avance a la fecha del 100%

100%

7. Ejecución de las actividades del programa de 

Higiene y Seguridad Industrial
1-feb-24 15-dic-24

Se realiza capacitación a los diferentes Comités de SGSST

-Reunión COPASST

-Reunión CCL 

-charla de seguridad vial para los conductores.   

- Campaña prevención de accidentes laborales dirigida por 

el COPASST

- Inspecciones de seguridad y seguimiento cerradas al 

100%

-Medición de iluminación con apoyo de ARL.

-Inspección y mantenimiento gabinetes contra incendio

-Mantenimiento y calibración de desfibriladores, tensiómetro 

y pulsioxímetro de Medellín, Bogotá y Barranquilla.   

- Capacitación COPASST Investigación de Accidentes, 

Incidentes y Enfermedad Laboral 

- Acompañamiento auditorias con ICONTEC 

80%

8. Evaluación del cumplimiento del Plan Anual de 

Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo
1-nov-24 15-dic-24 Actividad programada a partir de noviembre de 2024 0%

Elaboró: Revisó 89%

Norman Manuel Rey Torres Lina María Rendón Lozano

Jefe Área de Talento Humano Jefe Oficina Asesora de Planeación

Dixie Ramirez

Profesional Universitaria 1


