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SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DE VACANTES - PAV - 3er TRIMESTRE DE 2020

- S . . % Avance
Actividades Fechainicial| Fecha Final Avance 3er Trim. 2020 ’
Acumul.
1. Analizar las necesidades de personal y las Durante el tercer trimestre de 2020 se presentaron 4 vinculaciones
vacantes vigentes en la planta de trabajadores 1/02/2020 31/12/2020 |¥ 4 re't,|ros de la planta de personal Obteme.ndo un indicador de 75%
oficiales y empleados publicos rotacion del 1,43% y 3 vacantes para los diferentes procesos de la
’ Entidad.
2. Formular el Plan Anual de Vacantes 2020 110212020 | 20/02/2020 |E!P1an Anual de vacantes 2020 se formul6 durante el timestre de| g,
’ ' 2020y se encuentra publicado en la pagina web de la Entidad. °
En el transcurso del tercer trimestre el ingresaron 4 funcionarios a
la entidad en diferentes dependencias, los cuales fueron llevados a
o . cabo mediante procesos internos y externos. Se les realiz6 todo el
3. Verificar el cubrimiento de vacantes de acuerdo L SN L
a los descriptivos de cargos vigentes 1/02/2020 31/12/2020 |proceso de seleccion pruebas psicotécnicas y de conocimiento, 75%
’ revisando también las competencias, formacion y lineamientos de
los descriptivos de cargo y Manual de Funciones de Empleados
Publicos.
4. Evaluar el cumplimiento del Plan Anual de ivi 4
p 1/02/2020 31/12/2020 Las actividades del Plan Anual de Vacantes 2020 se estan 75%

Vacantes 2020.

desarrollando acorde a la planeacion establecida.

Elabord:
Sandra Patricia Pachon Bernal
Jefe Area de Talento Humano

Reviso
Lina Maria Rendon Lozano
Jefe Oficina Asesora de Planeacion




