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SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DE VACANTES - PAV - 4to. TRIMESTRE DE 2020

- S . . % Avance
Actividades Fechainicial| Fecha Final Avance 4to Trim. 2020 ’
Acumul.
1. Analizar las necesidades de personal y las Durante el cuarto trimestre no se presentaron vinculaciones en la
vacantes vigentes en la planta de trabajadores 1/02/2020 31/12/2020 |planta de personal, se retiraron 7 personas obteniendo un indicador 100%
oficiales y empleados publicos. de 2,54% quedando con 10 vacantes en la planta de personal.
2. Formular el Plan Anual de Vacantes 2020. 110212020 | 20/02/2020 |E! P1an Anual de Vacantes 2020 se formulo durante el | trimestre de 100%
2020 y se encuentra publicado en la pagina web de la Entidad.
En el transcurso del cuarto trimestre se evaluaron perfiles internos
3. Verificar el cubrimiento de vacantes de acuerdo para algunas vacantes de la planta de personal, Generando
” . ) . o
a los descriptivos de cargos vigentes. 1/02/2020 31/12/2020 _rotacmn de 6 funuonanqs, en otras vacan_tes se evaluq personal 100%
interno y externo garantizando el cumplimiento de perfil y
descriptivos de cargos asociados.
4. Evaluar el cumplimiento del Plan Anual de ivi
p 1/02/2020 31/12/2020 Las actividades del Plan Anual de Vacantes 2020 se desarrollaron 100%

Vacantes 2020.

acorde a la planeacion establecida.
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