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Acum.

1/02/2021 31/12/2021

Las vacantes existentes y con el retiro de 3

personas en el mes de diciembre por retiro

voluntario cierra la planta con 277 funcionarios y 5

vacantes que se adelantó la gestión de cubrimiento

de vacante y presento hojas de vida para las

necesidades.

100%

1/02/2021 31/12/2021

En este trimestre y conforme el seguimiento se

tiene en cuenta el diagnostico para la formulacion

del plan vacantes año 2022

100%

1/02/2021 31/12/2021

Se lleva el control de vacantes y las necesidades de

personal presentadas durante el trimestre. Se

cubrieron en el Área de Atención al Afiliado 

100%

1/02/2021 31/12/2021

Se evalúa el cumplimiento al plan anual de vacantes 

de acuerdo con las 4 actividades programas y 

ejecutadas, seguimiento realizado de manera 

trimestral de manera satisfactoria.

100%
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SEGUIMIENTO PLAN ANAUAL DE VACANTES PAV - 4to   TRIMESTRE DE 2021

Actividades

1. Analizar las necesidades de personal y las 

vacantes vigentes en la planta de 

trabajadores oficiales y empleados públicos.

2. Formular el Plan Anual de Vacantes 

3. Verificar el cubrimiento de vacantes de 

acuerdo a los descriptivos de cargos 

vigentes.

4. Evaluar el cumplimiento del Plan Anual de 

Vacantes 2021.


