
Fecha inicial Fecha Final Avance 1er. Trim. 2021
% Avance 

Acum.

1/02/2021 31/03/2021

En el primer trimestre se realizo el análisis de las

vacantes de personal iniciando la vigencia 2021con

10 vacantes en la planta de personal de

trabajadores oficiales, se realizo el tramite

correspondiente para dar cubrimiento a estas

necesidades 

25%

1/02/2021 31/03/2021
Se realizó en análisis de los resultados de la

vigencia anterior para formular el plan 2021.
100%

1/02/2021 31/12/2021

En el primer trimestre de 2021 se realizó el

cubrimiento de 9 vacantes de acuerdo al manual y

descriptivo de cargos establecido en la Entidad. 

25%

1/02/2021 31/12/2021

Realizando el análisis del plan anual de vacantes

frente al indicador de rotación reportado en el

primer trimestre se ha cumplido conservando el

indicador en un promedio de 0,36%

25%
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SEGUIMIENTO PLAN ANAUAL DE VACANTES PAV - 1er  TRIMESTRE DE 2021

Actividades

1. Analizar las necesidades de personal y las 

vacantes vigentes en la planta de 

trabajadores oficiales y empleados públicos.

2. Formular el Plan Anual de Vacantes 2021.

3. Verificar el cubrimiento de vacantes de 

acuerdo a los descriptivos de cargos 

vigentes.

4. Evaluar el cumplimiento del Plan Anual de 

Vacantes 2021.


