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Actividades Fechainicial Fecha Final Avance al primer trimestre de 2024 % Avance Acu.

Proyeccién de necesidades de cubrimiento de personal de la

Entidad plasmadas en el Plan Anual de Vacantes 2024
1. Analizar las necesidades de personal y las

vacantes vigentes en la planta de

trabajadores oficiales y empleados ptblicos y 4-ene-24 31-ene-24 Laborando | Nvolngre | Retiros | Vacantes Total Planta 100%
cumplimiento de politicas de gobierno. %% 5 0
2. Formular el Plan Anual de Vacantes 4-ene-24 31l-ene-24 |Presentacion del Plan Anual de Vacantes 2024 100%

Reporte trimestral del seguimiento al Plan Anual de Vacantes 2024.
Para el cual se vincularon 24 nuevos funcionarios, se produjeron
18 egresos, 15 traslados internos, 17 SENA, 3 personas
cumpliendo la cuota de Mi primer empleo y 11 Talentos diversos
(nclusién social)

3. Verificar el cubrimiento de vacantes de .
I . -mar- -dic- - 25%
acuerdo a los descriptivos de cargos vigentes. 1-mar-24 30-dic-24 Nvolngre | Retiros | Vacantes Total Planta 5%
9 8 15 367
11 7 11 371
4 3 10 372
4. Bvaluar el cumplimiento del Plan Anual de 1-nov-24 30-dic-24 Reporte de cumplimiento del Plan Anual de Vacantes 2024. 0%
Vacantes 2024.
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