
Dependencia responsable

Fecha inicial Fecha Final Avance I Trim. 2019
% Avance 

Acumuló.

03/01/2019 31/01/2019

Se formuló el Plan Estratégico de Talento Humano de acuerdo a las 

necesidades identificadas y con base en los objetivos estratégicos 

del Área de Talento Humano

100%

03/01/2019 20/12/2019
Socialización del Código de ética y conducta, especialmente la 

política de integridad.
25%

03/01/2019 20/12/2019

Diagnóstico y sensibilización a través de los líderes y equipo de 

trabajo conforme las brechas en el modelo de liderazgo y medición 

de GPTW, socialización normas del Talento Humano.

25%

01/02/2019 31/10/2019
Se ejecutó la evaluación de desempeño del 2018 - II y se analizaron 

las tendencias por dependencias según los resultados obtenidos
50%

01/06/2019 30/06/2019

Se coordina con la firma de Great Place to Work para hacer la 

medición de clima organizacional con el fin de realizarse durante el 

II Trimestre de 2018

25%

03/01/2019 20/12/2019

Se evalúa la formulación de los 6 planes de talento humano y el 

cumplimiento de las actividades establecidas para el I trimestre de 

2019

25%

03/01/2019 20/12/2019

Se celebra el Día Internacional de la Felicidad sensibilizando el 

Modelo de Felicidad Caja Honor y realizando un diagnóstico de 

necesidades para ser feliz en la Entidad

25%

01/12/2019 20/12/2019 Actividad programada para el mes de diciembre de 2019 NA

Medición, análisis y mejoramiento del clima 

organizacional

Alineación y seguimiento de los planes  y 

programas de inducción, capacitación, bienestar e 

incentivos, plan de vacantes y provisión y un 

sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo orientados a las necesidades del personal, 

que contribuya a la calidad de vida y felicidad 

laboral.

Consolidar el modelo de felicidad laboral 

Evaluar el cumplimiento del Plan Estratégico de 

Talento Humano

SEGUIMIENTO PLAN ESTRATÉGICO DE TALENTO HUMANO - PETH 2019 - I TRIMESTRE DE 2019

Área Talento Humano

Actividades

Formular el Plan Estratégico de Talento Humano 

Desarrollar la estrategia de desempeño ético e 

integral, conforme la política de un actuar en 

principios valores y un comportamiento ético 

superior.

Socializar el modelo de talento Humano, 

establecido en las políticas para administración del 

personal consolidadas en el plan estratégico 

Ejecutar la evaluación de desempeño


