
Fecha inicial Fecha Final Avance 3er Trim. 2019
% Avance 

Acumul.

3/01/2019 31/01/2019

La actividad finalizo durante el primer trimestre de 2019. El Plan 

Anual Institucional de Capacitación se encuentra publicado en el 

portal institucional y en el sistema de información Isolución.

100%

1/02/2019 28/02/2019 La actividad finalizó o durante el primer trimestre de 2019. 100%

3/01/2019 20/12/2019

En el tercer trimestre de 2019 se realizaron de manera virtual las 

reinducciones de activos de información  en relación a las auditorias 

de 27001 y capacitación en mecanismos de protección al 

consumidor del área SAC.

75%

3/01/2019 20/12/2019

Se realizó control al cronograma de capacitación para el 2019 y se 

abordaron las siguientes temáticas de alto impacto solicitadas para 

el fortalecimiento de las competencias técnicas en las siguientes 

áreas: 

- Diplomado en Gerencia Riesgos 

- Auditoria basada en riesgos

- Indicadores de Gestión 

- Excelencia en el servicio

- Liderazgo innovador

- Transformación Digital 

-Big Data

75%

3/01/2019 20/12/2019

En el tercer trimestre, se realizó la contratación de 90 licencias en la 

plataforma Platzi, 70 de rotación trimestral y 20 de rotación 

mensual, y de la misma manera se están asignado de acuerdo a las 

necesidades y aplicación a su labor para garantizar el cubrimiento de 

la planta. Así mismo se lanzó el curso de avalúos a nivel nacional, 

contando con la participación de 70 funcionarios.

75%

1/12/2019 20/12/2019 Actividad programada para el mes de diciembre de 2019 N/A
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Sandra Patricia Pachón Bernal Lina María Rendón Lozano

Jefe Área de Talento Humano Jefe Oficina Asesora de Planeación

Concertación de las necesidades de capacitación 

del personal de planta de la Entidad

Actualizar metodología y realizar seguimiento a los 

programas de Inducción, reinducción y formación 

del personal.

Realizar seguimiento y control a las necesidades de 

capacitación, con énfasis en la formación requerida 

para ejecutar las actividades del cargo, que 

permitan mejorar el desempeño organizacional 

Actividades

Evaluación del cumplimiento del Plan Anual 

Institucional de Capacitación 2019

Iniciar un sistema corporativo de formador de 

formadores, con programas virtuales.
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Formular el Plan Anual Institucional de Capacitación 

2019


