
Fecha 

inicial 
Fecha Final Avance 2do. Trim. 2021

% Avance 

Acum.

1/02/2021 31/03/2021

En el primer trimestre se realizó la formulación del plan de

capacitación de la vigencia realizando el análisis de las

necesidades de capacitación enviadas por las dependencias

y de acuerdo con los resultados del plan de la vigencia

anterior.  Cumplida en el primer trimestre.

100%

1/02/2021 31/12/2021

En el segundo trimestre de 2021, se realizaron

capacitaciones en los siguientes temas: Derecho inmobiliario 

y de títulos.

formación de auditores internos y auditoria integral y

herramientas digitales.

50%

1/02/2021 31/12/2021

En el segundo trimestre de 2021, se realizó conversatorio y

conferencia sobre innovación para toda la planta dictada por

la Universidad del Rosario.

50%

1/02/2021 31/12/2021
En el segundo trimestre de 2021, se realizó la medición de

los programas de capacitación realizados en el periodo. 
50%

Actividades

1. Formulación del Plan 

Institucional de Capacitación 2021.

2. Ejecución de las actividades 

programadas para el plan de 

capacitación de acuerdo a los ejes 

de formación establecidos 

(Corporativos, transversal y 

competencias técnicas)

3. Planear y ejecutar actividades de 

capacitación con el objetivo de 

fortalecer las competencias en 

innovación, transformación digital, 

comportamiento ético.

4. Medición del impacto y 

cubrimiento del Plan Institucional 

de Capacitación 2021.
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Fecha 

inicial 
Fecha Final Avance 2do. Trim. 2021

% Avance 

Acum.
Actividades

1. Formulación del Plan 

Institucional de Capacitación 2021. 1/02/2021 31/12/2021

Teniendo en cuenta el desarrollo de los programas se

realiza la evaluación del cumplimiento, se evidencia que el

segundo trimestre se cumplieron las actividades.

50%

Elaboró: Revisó

Sandra Patricia Pachón Bernal Lina María Rendón Lozano

Jefe Área de Talento Humano Jefe Oficina Asesora de Planeación

5. Evaluar el cumplimiento del Plan 

Institucional de Capacitación.


