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SEGUIMIENTO PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES - PII 2019 - 3° TRIMESTRE DE 2019

L L . . % Avance
Actividades Fechainicial| Fecha Final Avance 3er Trim. 2019 ?
Acumul.
. . La actividad finalizé durante el primer trimestre de 2019. El Plan Anual de Bienestar e Incentivos
Formular el Plan Anual de Bienestar e Incentivos 3/01/2019 20/12/2019 | Institucional " blicad | vortal institucional I sist de inf L 100%
Institucionales 2019 nstitucionales se encuentra publicado en el portal institucional y en el sistema de informacion o
Isolucion.
Como parte de la estrategia para consolidar el modelo de la felicidad laboral en la Entidad y de
acuerdo con los resultados de la encuesta de bienestar para el segundo trimestre se realiz6 el
Dia de la Familia el 13 de julio de 2019 en el Club Casamata con la participacion de
funcionarios, colaboradores y sus familiares, también se llevé a cabo la celebracién del Dia de la
Virgen del Carmen donde se bendijeron los carros de los funcionarios y colaboradores de la
Ejecutar actividades ludico deportivas, recreativas y Entidad.
socioculturales de acuerdo al cronograma, . . .
0
conforme las politicas institucionales y necesidades 1/02/2019 20/12/2019 DL:rabnte gl rr:jesI %e szptlembre Ise Ile\_/e;r(an a fcaboddlfereintes act_IVIq,e\des cofmodpart:_e,dedlaI 75%
de los funcionarios celebracion del dia de amory la amistad enfocada en la apropiacion y profundizacion de los
valores institucionales.
En reconocimiento a labor de los profesionales economistas, ingenieros y criminalistas de la
Entidad se realizé la actividad "Dia de las Profesiones" donde se celebraron las profesiones
homenajeadas en el trimestre en compafiia del Gerente General y su equipo directivo.
Socializar el sistema de estimulos e incentivos, Se realizaron campafias de socializacion del sistema de estimulos e incentivos de la Entidad por
alianzas y beneficios para los funcionarios, a través |  1/02/2019 20/12/2019 |medio del correo electrénico buscando que los funcionarios tengan conocimiento y accedan a 75%
de los canales de comunicacion de la Entidad. los beneficios que tiene la organizacion.
Para consolidar el modelo de felicidad laboral y como estrategia de salario emocional para los
Revisal y proponer sistema de incenivos ue mensaie paa e i especial el funcionario: se estabeciran 05 horaros flexibles esableccos
permitan mejorar las condiciones y calidad de vida i - ! ” y . o
del funcionario conforme las encuestas y politicas 20/01/2019 20/12/2019 |en la resolucion 323 del 05 de julio dg 2019. De acuerdo con |f’:l percepcion dg ‘Ios funcionarios 75%
R del punto de atencién los cuales manifestaban no poder participar en las actividades de
de la Gerencia General ) . o . . i
bienestar se llev6 a cabo la iniciativa de que los funcionarios de puntos de atencién nombrados
empleados del mes conozcan la sede Bogota y realicen una actividad de bienestar en la ciudad.
Evaluar el cumplimiento del Plan Anual de - .
P 20/01/2019 20/12/2019 |Actividad programada para el mes de diciembre de 2019 N/A
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