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SEGUIMIENTO PLAN INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS - 3er. TRIMESTRE DE 2021

Actividades

Fecha inicial

Fecha Final

Avance 3er. Trim. 2021

% Avance
Acum.

1. Formular el Plan de Incentivos

Se realiza la formulacion del plan de Bienestar y Felicidad

V)

Institucionales 2021 1/02/2021 31/03/2021 Laboral. Actividad cumplida en el primer trimestre. 100%
2. Analizar los resultados de
satisfaccion con el Plan de Incentivos Se realiza la medicion y analisis con cada una de las
Institucionales (PII) y ejecutar plan de 1/02/2021 31/12/2021 |actividades ejecutadas con un porcentaje de satisfaccion del 75%
accion para la mejora de la percepcion 99,75%
e impacto del PII.

Durante este trimestre se realizaron las siguientes

actividades las cuales respondieron a las necesidades

identificadas.

Reconocimiento por el dia del cumpleainos
3. Consolidar las practicas del Modelo ge:egrac!gn 3'6: Se Iz Flam\glla del C Celebracion d
de Felicidad Laboral que respondan a 1/02/2021 31/12/2021 | zSebracion de dia dela Virgen def L.armen Leiebracion de 75%

las diferentes modalidades de trabajo.

Amor y Amistad

Profesiones Il trimestre

Talleres de Artes y Artesanias
Campafia de Valores
Reconocimientos Empleado del mes
Torneo de Ajedrez Virtual.




Actividades

Fecha inicial

Fecha Final

Avance 3er. Trim. 2021

% Avance
Acum.

4. Ejecutar actividades dentro los ejes
de Equilibrio Psicosocial, Salud Mental,
Convivencia Social y Alianzas

Se llevo a cabo taller de Yoga de risa que impacten a los
ejes del plan de bienestar- Equilibrio psicosocial y Salud
Mental.

Interinstitucionales, conforme las 1/02/2021 3171272021 75%
politicas institucionales y necesidades
de los funcionarios.
Se llevé a cabo la conferencia "La innovacion como
5. Crear la cultura digital para el impulsor de la transformacion digital
bienestar alineado a las politicas del 1/02/2021 31/12/2021 75%
Programa Nacional de Bienestar. Se inicia el estudio del uso de la plataforma Share Point,
como estrategia para el bienestar en la cultura digital.
6. Disefiar estrategias para aumentar la Se realiza una planeacion adaptativa por medio de la cual
participacion de los funcionarios en las 1/02/2021 31/12/2021 |se realizan consultas a los funcionarios sobre las 75%

actividades del PII.

actividades futuras a realizar.




Actividades

7. Medir el impacto, satisfaccion y

Fecha inicial

Fecha Final

Avance 3er. Trim. 2021

Se realiza medicion de las actividades de bienestar con el
fin de medir el impacto, cubrimiento y satisfaccién por medio
de la aplicacién de los indicadores propuestos en el plan de
Bienestar y Felicidad Labora, de igual manera se realizan
encuestas en las cuales se manifiestan los siguientes
aspectos por mejorar:

Dia de la Familia- Mejorar la calidad del audio y sonido.

% Avance

Acum.

_ L. _ 0
cubrimiento del PII. 1/02/2021 31/12/2021 |Talleres _d_e Arte- la duracién dgl curso fue muy corta - que 75%
los participantes que se registran, a cada uno de los
talleres, participen.
Vacaciones Recreativas: Tener en cuenta las plataformas
para la transmision de peliculas.
El nivel de satisfaccion para el tercer trimestre de 2021 fue
del 99,75%.
Se evalua el cumplimiento del cronograma de bienestar, se
8. Evaluar el cumplimiento del Plan de 1/02/2021 31/12/2021 mide la gestibn mediante la relacion entre numero de 75%

Incentivos Institucionales 2021.

actividades programadas y las ejecutadas con 9 actividades
programadas y ejecutadas al 100%.
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