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SEGUIMIENTO PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES - PIl - 4to TRIMESTRE DE 2020
Actividades Fecha inicial| Fecha Final Avance 4to Trim. 2020
) . El Plan de Incentivos Institucionales 2020 fue formulado durante el | trimestre de 2020 y se encuentra publicado en la pagina web y en el
1. Formular el Plan de Bienestar e Incentivos 2020 |  1/02/2020 29/02/2020 - y P pag y
aplicativo ISOLUCION.
Se realizé la encuesta de satisfaccion de las actividades de Bienestar realizadas en el IV Trimestre, en el andlisis surgié el siguiente diagndstico.
2. Analizar los resultados de satisfaccién con el « Se obtuvo un porcentaje de satisfaccion del 91% y surgieron las siguientes observaciones de aspectos por mejorar.
Plan de Bienestar y ejecutar plan de accion para la
! y ejscutar p P 1/02/2020 | 31/12/2020 | .. . y - .
mejora de la percepcién e impacto del Plan de - Més integracioén de los funcionarios en las actividades
Bienestar. - Carga laboral no saturar con tantas capacitaciones y reuniones para poder participar de las actividades de bienestar.
- Que las clases de artes duren mas tiempo.
- Actividades al aire libre.
*Deportivos y recreativos: Torneo de parchis y de ajedrez virtual, haciendo uso de las plataformas electrénicas, con una participacién del 13% y 5%.
Se dio finalizacién al torneo de Ping pong con todas las medidas de bioseguridad, este se encontraba pendiente en razén a la cuarentena del primer semestre.
«Artisticos y culturales: En nuestra cultura institucional como estrategia de reconocimiento e incentivo a la gestion se lleva a cabo la celebracién de varias fechas especiales, en este segundo semestre se dio
espacio a través de la virtualidad a las siguientes celebraciones:
o Celebracion dia de las profesiones: durante este semestre 41 profesionales en areas como el derecho, arquitectura, la administracion, entre otros fueron reconocidos por su gestién por medio de dos
conferencias, “Por qué gestionar las emociones?” las cuales buscaban fortalecer las competencias blandas y crear un espacio de reflexion hacia la vida.
Dia de la familia: Se realizé una conferencia sobre la importancia del tiempo en familia y un stand Comedy denominado “Sin mi mujer que seria de mi”.
O Celebracion dia del nifio: Sabemos que para los funcionarios que tienen el rol de padres y madres es muy importante la recreacion y reconocimiento a sus hijos por parte de la Entidad, es por ello que se
llevé a cabo esta celebracién por medio de una fiesta virtual llena de magia y diversion, se conté con la participacion de 62 nifios.
i - . . De igual manera se realizé6 campaiia de divulgacion de la politica de Integridad y Transparencia por medio de una camparia de valores la cual se dividié en dos partes;
3. Ejecutar actividades ludico-deportivas,
recreativas y socioculturales de acuerdo al 1.Construyendo valores: Analogia de f:onstruccir’)n dg una vivienfia dqnde cada ung de sus pgrlgs represento yno dg los valores institucionales. ) v
1/02/2020 31/12/2020 |2.Nuestros Valores, nuestras generaciones: Por medio de una dindmica de entrevista se solicit6 el concepto vivencial de cada uno de los valores seg(in su generacion.

cronograma, conforme las politicas institucionales
y necesidades de los funcionarios.

*Promocion y prevencion de la salud: con el fin de incentivar la practica deportiva se realizaron varias jornadas entre las cuales; Rumbaterapia, Aerobicos, entre otras dinamicas para ejercitarse dirigidas por
un profesional en el campo, de igual manera se llevé un acompafiamiento personalizado para aquellas personas que lo requerian apoyandoles en su reto de bajar de peso.
De igual manera se llevaron a cabo algunos talleres para la relajacion y liberacién del estrés como yoga restaurativo y yoga de la risa con una participacion del 41%

*Educacion en artes y artesanias: El arte y la cultura son una forma de promover espacios de ir ion y relajacion para los funcionarios, en este segundo semestre se llevaron a cabo los siguientes
talleres con participacién de 25 funcionarios en cada una;

oPlastilina

oDibujo

oDanzas

oQocina

*Programas de incentivos: En desarrollo del plan de incentivos de la Caja Promotora de Vivienda militar se llevaron a cabo los siguientes reconocimientos:
oBEmpleados del mes: Se entrego reconocimiento como empleados del mes a 36 colaboradores.

oBmpleado del afio 2020: 7 funcionarios

oMencién de Honor: 6 funcionarios

oBremio a la Transparencia y Excelencia: 2 funcionarios




4. Revisar y proponer un sistema de incentivos
gue permitan mejorar las condiciones y calidad de

Se continuo con el proyecto para la personalizacién de las actividades de bienestar por medio de la creacion de los siguientes grupos focales, con
el fin de generar un sistema para mejorar la calidad de vida de los funcionarios

Funcionarios Solteros o Casados sin hijos

vida del funcionario conforme los resultados de las 1/02/2020 81/12/2020 Se realizaron las siguientes conferencias:
encuestas y las politicas de la Gerencia General. Comunicacion de pareja
Taller de Finanzas personales
Violencia Intrafamiliar
Promocién de la fidelidad
Taller de Liderazgo personal
5. Realizar campafias de sensibilizacién e
integracion que fomenten la participacion en las 1/02/2020 31/12/2020 Se realizo divulgacion de los diferentes beneficios del plan de bienestar haciendo referencia al programa Servimos, a la Caja de Compensacion
actividades y beneficios con los que cuenta el Plan Familiar CAFAM
de Bienestar.
6. Evaluar el cumplimiento del Plan Anual de 1/02/2020 31/12/2020 |Las actividades del Plan de Incentivos Institucionales 2020 se ejecutaron de acuerdo a la planeacion establecida para la vigencia.

Bienestar e Incentivos Institucionales 2019.
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