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Actividades

1. Formular el Plan de Incentivos

|CajgHonor

SEGUIMIENTO PLAN INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS PII - 4to. TRIMESTRE DE 2021

Fecha inicial

Fecha Final

Avance 4to. Trim. 2021

En el primer trimestre se realizé la formulacion del plan de capacitacién de la vigencia realizando el
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Acum.

o 1/02/2021 31/03/2021 |anadlisis de las necesidades de capacitacién enviadas por las dependencias y de acuerdo con los 100%
Institucionales 2021 . . . . . . .
resultados del plan de la vigencia anterior. Actividad cumplida en el primer trimestre.
2. Analizar los resultados de satisfaccion con
el Plan de Incentivos Institucionales (PII i icion nalisi n n | tivi jecut; n un porcentaj
. S | : (PIlyy 1/02/2021 31/12/2021 Se'reallz.a’l la med|C|o° y andlisis con cada una de las actividades ejecutadas con un porcentaje de 100%
ejecutar plan de accién para la mejora de la satisfaccion del 99,26%.
percepcién e impacto del PII.
Celebracion encuentro de compafieros: Se lleva a cabo el encuentro de compafieros como actividad para la
finalizacion del afo 2021, se resalto la labor de 42 funcionarios y colaboradores como empleados de afio, mencion
) o de honor, equipo del afio.
3. Consolidar las practicas del Modelo de Actividades navidefias: Se lleva a cabo actividad de Picnic Navidefio y novenas navidefas.
Felicidad Laboral que respondan a las 1/02/2021 31/12/2021 |[Celebracion Profesiones IV trimestre: Actividad con ocasion del reconocimiento a servidores publicos seguin sus 100%
diferentes modalidades de trabajo. profesiones de Administradores, arquitectos, publicista, psicélogo, trabajador social, entre otros para un total de 76
funcionarios y colaboradores.
Reconocimiento Empleado del mes: Por medio de este incentivo fue reconocida la labor de 37 funcionarios,
actividades deportivas y recreativas. Torneo de Bolos. Vacaciones recreativas para los hijos de los funcionarios.
4. Ejecutar actividades dentro los ejes de
Equilibrio Psicosocial, Salud Mental, Se llevaron a cabo los siguientes talleres en promocioén de la salud mental y equilibrio psicosocial:
Convivencia Social y Alianzas j ial 6 personas
vivenciz y N 1/02/2021 | 31/12/2021 |1aller de manejo del duelo presencial 6 p 100%
Interinstitucionales, conforme las politicas Taller manejo de la ansiedad 84 personas
institucionales y necesidades de los Taller de prepensionados 20 personas
funcionarios.
5. Crear la cultura digital para el bienestar En acompafiamiento con la Oficina Asesora de Informatica se buscaran nuevas herramientas
alineado a las politicas del Programa 1/02/2021 31/12/2021 |[tecnoldgicas que permitan facilitar el acceso al programa de bienestar e implementacion de un sistema 100%

Nacional de Bienestar.

que permita visualizar la entrega de beneficios de bienestar de manera personalizada.




Actividades

6. Disenar estrategias para aumentar la

Fecha inicial

Fecha Final

Avance 4to. Trim. 2021

Se tienen en cuenta los aspectos por mejorar mencionados en las encuestas de satisfaccion para
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participacién de los funcionarios en las 1/02/2021 31/12/2021 |generar nuevas estrategias y aumentar la participacion de los funcionarios en las actividades del plan de 100%
actividades del PII. incentivos.

En el cuarto trimestre de 2021 se realizd medicién y analisis de las actividades ejecutadas con un
7. Medir el impacto, satisfaccion y 1/02/2021 31/12/2021 99.25% de satisfaccion. Con un impacto muy positivo sobre el Plan de Bienestar y Felicidad Laboral 100%
cubrimiento del PII. En el taller de pre-pensionadas sugieren orientacién sobre actividades que se puedan realizar en esta

etapa y que generen bienestar.
8. Evaluar el cumplimiento del Plan de 1/02/2021 31/12/2021 Se evalua el cumplimiento del cronograma de bienestar, se mide la gestion mediante el cumplimiento de 100%

Incentivos Institucionales 2021.

8 actividades programas y ejecutadas de manera satisfactoria.
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En el cuarto trimestre de 2021 se realizé medicion y analisis de las actividades ejecutadas con un
99.25% de satisfaccion. Con un impacto muy positivo sobre el Plan de Bienestar y Felicidad Laboral
En el taller de pre-pensionadas sugieren orientacion sobre actividades que se puedan realizar en esta
etapa y que generen bienestar.




