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SEGUIMIENTO PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES - PIl 2019 -1 TRIMESTRE DE 2019

Dependencia responsable

Area Talento Humano

i Al . . % Avance
Actividades Fecha inicial| Fecha Final Avance | Trim. 2019 2
Acumul.
Formular el Plan Anual de Bienestar e Incentivos Se formuld el Plan de Incentivos Institucionales de acuerdo a las
. 03/01/2019 20/12/2019 |necesidades identificadas, el modelo de felicidad Caja Honor, con 100%

Institucionales 2019 L - A

base en los objetivos estratégicos del Area de Talento Humano.

Se desarrollé una nueva estrategia para motivar al personal

mediante el deporte a generar estilos de vida saludable,

acondicionamiento fisico, participacion en torneos con las Entidades
Ejecutar actividades ludico deportivas, recreativas y del sector, celebracién del dia de la felicidad, identificando
socioculturales de acuerdo al cronograma, necesidades que permitan el mejor lugar para trabajar, Stand Up o
conforme las politicas institucionales y necesidades 01/02/2019 201212019 Comedy representando un dia de la mujer que trabaja en 25%
de los funcionarios CajaHonor, actividad ludica dia del hombre, reconocimiento a labor y

aporte de las disciplinas que se conmemoraron en este trimestre,

actividades espirituales, entrega de felicitaciones, cumpleafios,

reconocimiento publico al empleado del mes.
Socializar el sistema de estimulos e incentivos, Se establecieron los convenios con las Entidades del sector Defensa
alianzas y beneficios para los funcionarios, a través | 01/02/2019 20/12/2019 |y caja de compensacion que brindan servicios para el desarrollo del 25%
de los canales de comunicacion de la Entidad. plan de bienestar.
Revisar y proponer sistema de incentivos que Propuestas de medicina pre-pagada, transporte, nuevos
permitan mejorar las condiciones y calidad de vida reconocimientos en actividades socioculturales que responden a las o
del funcionario conforme las encuestas y politicas 20/01/2019 20/12/2019 necesidades de los funcionarios (Conozca los puntos, sorteos 5%
de la Gerencia General boletas de cine, balén, conferencia periodistica).
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Evaluar el cumplimiento del Plan Anual de 20/01/2019 20/12/2019 |Actividad programada para el mes de diciembre de 2019 NA

Bienestar e incentivos Institucionales 2019




