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1 Formular el Plan de Incentivos Institucionales 2022 A-ene-23 31-ene-23 La formulacién d_el Plan _de incentivos Instltuuo_nales contemplados en la Resolucion 100%
728, se establecieron bajo el Cronograma de Bienestar 2023.
El registro de personal del primer trimestre 2023, es:
-Dia de las Profesiones (35 funcionarios)
2. Analizar los resultados de satisfaccion con el Plan de Incentivos “Reconocimiento de Empleado de Mes (34 funcionarios)
Institucionales (PI1) y ejecutar plan de accién para la mejora de la 1-feb-23 15-dic-23 _Fe‘t:hézs especiales (496 personas incluyendo funcionarios de planta y personal por 25%
percepcion e impacto del PII. con ra 0) . . . -
-Auxilios y apoyos educativos (33 funcionarios beneficiados)
Sin embargo no se ha implementado alguna herramienta que mida cualitativamente
el impacto, ni el nivel de satisfaccion.
Las précticas del Modelo de Felicidad Laboral se han venido evaluando de acuerdo
3. Consolidar las practicas del Modelo de Felicidad Laboral que i con lo observado y manifestado en cada equipo de trabajo. Ademas, se ha dado
. " R 1-feb-23 15-dic-23 L - 25%
respondan a las diferentes modalidades de trabajo. atencion individual a personal que acude a Talento Humano, con repercusion al
Ambiente Laboral.
4. Bjecutar aCt'V'dad.eS dgntro IQS ejes de Equlllbr{o P.smqsomal, Intervencion directa con funcionarios que reportan afecciones de salud, tips de salud
Salud Mental, Convivencia Social y Alianzas Interinstitucionales, 1-feb-23 15-dic-23 | mental transversal por toda la entidad y campafias a poblacién especifica 25%
conforme las politicas institucionales y necesidades de los p y p p p :
funcionarios.
5. Crear la cultura digital para el bienestar alineado a las politicas del i Desde Talento Humano, se gesté la idea una APP que apoye todos los procesos del
- h 1-feb-23 15-dic-23 . K X 25%
Programa Nacional de Bienestar. area, incluyendo los planes de Bienestar laboral (Advantage)
6. Disefiar estrategias para aumentar la participacion de los ' Las requeridas con apoyo del area de Comunicaciones en campafias informativas de
. N s 1-feb-23 15-dic-23 X . . 25%
funcionarios en las actividades del PII. bienestar y Seguridad y salud en el trabajo.
El impacto ha sido medido de forma situacional e inmersa en contexto con
7. Medir el impacto, satisfaccion y cubrimiento del PII. 1-feb-23 15-dic-23 Comentarlos de los funcionarios y mensajes d.e agrade_CIrmento, sin embargo, no_ se 25%
ha implementado alguna herramienta que mida cualtitativamente el impacto, ni el
nivel de satisfaccion.
gbs\llaluar el cumplimiento del Plan de Incentivos Institucionales 1-nov-23 15-dic-23 Actividad incia en noviembre de 2033 %
O 9 0
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