
Formulación

Dimensión MIPG

Objetivo Institucional

Iniciativa

Objetivos del plan

Alcance

Marco legal

Dependencia responsable  de 

gestionar el cumplimiento del plan:

Actividades Fecha inicial Fecha Final Meta Producto Responsable 

Formulación Plan de Trabajo Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 01-ene-18 31-ene-18 1
Documentación de acuerdo a la 

normatividad vigente.
Jefe Área de Talento Humano

Actualización política y objetivo de SST 01-ene-18 31-mar-18 1 Política suscrita

Jefe Área de Talento Humano

Responsable de SGSST

Alta Dirección

Actualizacion metodologia de identificacion 

de peligros 
01-ene-18 30-jun-18 1 Matriz de Riesgos Actualizada

Jefe Área de Talento Humano

Responsable de SGSST

Comunicación y divulgación sobre el SG-SST 01-ene-18 30-dic-18 4 Informe Jefe Área de Talento Humano

Ejecutar actividades de medicina preventiva 

y vigilancia epidemiológica.
01-ene-18 30-dic-18 4

Informes, asistencia, lista de chequeo y 

actas.
Jefe Área de Talento Humano

Ejecutar actividades del subprograma de  

Higiene y Seguridad Industrial- Preparación 

y Respuesta ante emergencias.
01-ene-18 30-dic-18 4

Informes, asistencia, lista de chequeo y 

actas.
Jefe Área de Talento Humano

Evaluar Plan de Trabajo Seguridad y Salud 

en el Trabajo
01-dic-18 30-dic-18 1 Informe de Evalaución Jefe Área de Talento Humano

Área de Talento Humano 

CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICÍA

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo - 2018

Dimensión Talento Humano

3. Optimizar los recursos organizacionales y afianzar las competencias del talento humano

3.2 Gestión para el desarrollo del Talento Humano a través del liderazgo que permita la alineación y cumplimiento de la Estrategia de la Entidad.

Implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo, desarrollando actividades que dentro del marco legal y en 

correspondencia con la política de la Entidad garanticen un medio de trabajo saludable y seguro para los funcionarios, gestionando de manera 

integral el talento humano y facilitando las condiciones laborales necesarias para el cumplimiento de los objetivos institucionales

El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) tiene cobertura a todos los funcionarios, colaboradores y visitantes, que 

permanezcan en las instalaciones de la Sede Principal o Puntos de Atención de la Caja Promotora de Vivienda Militar y Policía. Para los 

contratistas y terceros, se realizará la verificación del cumplimiento de requisitos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo con el área de 

contratación y supervisores de contrato. 

Decreto 1072 de 2015  Capitulo 6, Artículo 2.2.4.6.1 al Artículo 2.2.4.6.42.  

Resolucion 1111 de 2017. 


