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SEGUIMIENTO PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PSST - 3er TRIM. 2020

Actividades

Fecha inicial

Fecha Final

Avance 3er Trim. 2020

% Avance
Acumul.

1. Formular el Plan anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

1/02/2020

29/02/2020

El Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se formulé
durante el | trimestre de 2020 y se encuentra publicado en la
pagina web de la Entidad y en el aplicativo ISOLUCION.

100%

2. Actualizar documentos del SG-SST e integrar
con el Sistema de Gestioén de Calidad.

1/02/2020

31/12/2020

Para el tercer trimestre se actualizaron los siguientes documentos:
*Revision por la Alta Direccion.

Actualizacion Manual del SGSST criterios ISO 45001:2018.
*Seguimiento a indicadores mensuales.

Actualizacion cartilla ISO 45001:2018

75%

3. Ejecutar las actividades del Sistema de
Vigilancia Epidemiolégico SVE

1/02/2020

31/12/2020

Riesgo Psicosocial

«Tips salud mental - bienestar virtual.

«f5 participantes en ejercicios de descanso y flexibilidad para
disminuir Riesgo Psicosocial.

«f8 participantes Gimnasia Funcional.

«57 participantes Técnicas de Relajacion.

Riesgo Biomecanico

«Tips virtuales ergonomia.
oViden nausas - higiene Visual.

75%

4. Realizar capacitaciones del SGSST de acuerdo
a la normatividad vigente aplicable y las
necesidades de capacitacion

1/02/2020

31/12/2020

Durante el III trimestre se realizaron las siguientes capacitaciones:

«BD Tips virtuales autocuidado retorno laboral entre las cuales se
encuentran recomendaciones uso correcto de tapabocas, protocolo
correcto lavado de manos, prevencion de contagio y propagacion de
la COVID-19 en las oficinas y distanciamiento fisico.

eIdduccidn vinculacion personal.

«[15 personas participan de las tardes deportivas.

eCharlas de nutricion — trabajo.

e[videos nutricional - Tips de batidos saludables y su preparacion
eD1charlas sobre la diabetes e Hipertension.

eIfspeccion y cumplimiento Resolucion 666 y recomendaciones
generales de retorno laboral.

75%

5. Cumplimiento de la normatividad vigente e
implementacién NTC 1SO 45001

1/02/2020

31/12/2020

*Re&vision por la Alta Direccion.

oAttualizacion Manual del SGSST criterios ISO 45001:2018.
eSeguimiento a indicadores mensuales.

oAttualizacion cartilla ISO 45001:2018

75%

6. Actualizar matriz de identificacién y valoracion
de peligros de la Entidad

1/02/2020

31/12/2020

Actualizacién Matriz de peligros de acuerdo a Riesgo Biolégico
COVID-19.

75%

7. Ejecucion de las actividades del programa
de Higiene y Seguridad Industrial

1/02/2020

31/12/2020

Higiene y Seguridad Industrial

eCapacitacion responsabilidades y funciones del COPASS frente a
COVID-19.
*R&uNnion mensual de los comités.

75%

8. Evaluacion del cumplimiento del Plan Anual
de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo

1/02/2020

31/12/2020

Las actividades del Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en
el Trabajo se han ejecutado de acuerdo a lo establecido para la
vigencia.

75%
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