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SEGUIMIENTO PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PSST 2019 - 2° TRIMESTRE DE 2019

cajaHonor

Actividades

Fechainicial

Fecha Final

Avance 2do Trim. 2019

% Avance
Acumul.

Formular Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo

3/01/2019

20/12/2019

La actividad finalizo durante el primer trimestre de 2019. El Plan de
Trabajo Anual de SG-SST se encuentra publicado en el portal
institucional y en el sistema de informacién Isolucién.

100%

Actualizar la matriz de peligros y riesgos
conforme el objeto e instalaciones de la
Entidad

3/01/2019

20/12/2019

Se realizo la actualizacién de la matriz de peligros y riesgos por parte
de la ARL de acuerdo a los riesgos encontrados.

100%

Realizar capacitacion del SGSST

3/01/2019

20/12/2019

Se formulo el plan de capacitacion del SG-SST, conforme la
normatividad y diagnéstico del sistema, desarrollando las
actividades programadas:

1. Capacitacion estilos de vida y trabajo saludable

2. ¢cémo actuar en caso de una emergencia?

3. Prevenir el acoso laboral

4. Charla Liderazgo

50%

Ejecutar el programa de medicina preventiva y
del trabajo.

3/01/2019

20/12/2019

De acuerdo con la planeacién del programa, se desarrollaron las
siguientes actividades: acondicionamiento fisico, manejo efectivo
del tiempo, tips seguridad vial, capacitacion manejo del estrés,
sesiones personalizadas, tamizaje cardiovascular, tips sobre riesgo
publico, se realiz6 jornada visual, capacitacién manejo del estrés y
integracion, se realizaron escuelas terapéuticas como rumba y
ejercicios cardiovasculares.

50%

Ejecutar el programa de higiene y seguridad
industrial

3/01/2019

20/12/2019

Del programa de higiene y seguridad industrial para el segundo
trimestre de 2019 se realizd las siguientes capacitaciones:

1. Como actuar ante diferentes emergencias en Caja Honor
2. Tips sobre riesgo publico
3. Tips seguridad vial

50%

Ejecutar el plan de emergencias

3/01/2019

20/12/2019

Se realizo sensibilizacion virtual sobre como deben actuar los
brigradistas en caso de que se presente una emergencia en la
Entidad.

50%

Conformar y capacitar la brigada y copasst de
la Entidad

3/01/2019

20/12/2019

El COPASST Se encuentra conformado de acuerdo a la normatividad
vigente 8 representantes y mensualmente se llevan a cabo
reuniones para hablar sobre temas relevantes del SG-SST,
capacitaciones sobre acoso laboral e inspecciones en el puesto de
trabajo.

50%




Ejecutar el sistema de vigilancia

SVE OSTEOMUSCULAR:

Se han realizado 3 actividades acondicionamiento fisico, pausas
activas en puestos de trabajo y tamizaje cardiovascular.

SVE PSICOSOCIAL:

. ) . ) o
epidemiolégica 3/01/2019 20/12/2019 |1. Intervencion del riesgo psicosocial de acuerdo al contrato con 50%
Santos Andrade.
2. Se realizaron sesiones personalizadas con las personas a
intervenir.
3. Se realizo taller de integracion con del Area.
Verificar el cumplimiento de los estadndares de
la normatividad aplicable a la Entidad para el 3/01/2019 20/12/2019 |La actividad finalizd durante el primer trimestre de 2019. 100%
SGSST
Evaluacion del cumplimiento del Plan Anual en
P 20/01/2019 20/12/2019 |La actividad se programa para el mes de diciembre de 2019 NA
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