COLOMBIA
(. POTENCIADELA Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo CaJaHonor

VI D A Seguimiento segundo trimestre de 2023 it iy

% Avance
Acum.

Actividades Fechainicial Fecha Final Avance al segundo trimestre de 2023

Actividad cumplida al 100% en el primer trimestre.
1. Formglar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en Aene-23 31-ene-23 . . 100%
el Trabajo. Se formula el plan de trabajo anual del SGSST, conforme a las necesidades y

diagndsticos del 2022, asi mismo se estipula el cronograma para ejecucion de este.

Seguimiento indicadores - Informe Il Trimestre
1feb-23 30-nov-23  |Ejecucion de auditorias primarias NTC ISO 45001:2018 50%
Coordinar actividades Riesgo Psicosocial

2. Actualizar documentos del SG-SST e integrar con el Sistema
de Gestion de Calidad.

SVE Psicosocial

*Pausas activas mentales

*Acompanamiento actividades de empatia, respeto y trabajo en equipo: Grupo de
Sistema al consumidor financiero, Grupo de verificacién, de identificacion y seguridad
documental y prevencion, Grupo de Cuentas individuales y Punto de Atencion
Medellin.

3. Ejecutar las actividades del Sistema de Vigilancia . . . .
jecu ividades del Si igilanci 1feb-23 15-dic-23  |+Sesiones de masajes con Colsanitas. 50%

Epidemiol6gico SVE

SVE Osteomuscular - Biomecanico

*Pausas activas enfocadas a prevencion de riesgo osteomuscular.
*Sesiones escuelas terapéuticas a 15 funcionarios.

*9 inspecciones a puestos de trabajo.

*Entrega de elementos de puestos de trabajo conforme al flujo 242.
*Charla como evitar el sindrome del tunel carpiano




Actividades

Fecha inicial

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo CaJaHonor

Seguimiento segundo trimestre de 2023

Fecha Final

Avance al segundo trimestre de 2023

% Avance

4. Fortalecer la cultura del autocuidado, estilos de vida

PYP PROMOCION Y PREVENCION

» Pausas activas musculares — mentales

* Tips de salud mental e higiene postural

* Tips prevencién enfermedades respiratorias

PLAN AMBIENTAL
Se realizan 3 campafias ambientales en el Il trimestre:

Acum.

saludable y cuidado medioambiental, 1-feb-23 15-dic-23  [+Dja Internacional de la tierra 22 de abril. 50%
*Dia Nacional del Arbol 29 de abril
*Dia Mundial del Reciclaje 17 mayo.
*Dia internacional de la luz 15 de mayo.
*Dia Nacional de la Bicicleta 03 de junio.
*Dia mundial del Medio ambiente 05 junio.
*Charla como evitar el sindrome del tunel carpiano

5. Realizar las capacitaciones del SGSST 1-feb-23 30-nov-23 ..ACtIVI.dadeS de empatla', .reSp.?to y tr_abajo_ .en e.C!UIpO: Grupo de Sistema al consumidor 50%
financiero, Grupo de verificacion, de identificacion y seguridad documental y
prevencion, Grupo de Cuentas individuales y Punto de Atencion Medellin.
*Ejecucion auditorias NTC ISO 45001:2018, de las cuales se dejan 25 Oportunidades
de Mejora en los diferentes procesos.

6. Cumplimiento de la normatividad vigente y *Rendicion de Cuentas: Se coordina con la oficina Asesora de Planeacién entrega de

: 1-feb-23 30-nov-23 |informacion sobre la rendicion de cuentas vigencia del 2022, el SGSST entrega 50%

mantenimiento de la NTC ISO 45001

presentacion asi:
Link: https://www.cajahonor.gov.co/AtencioAfiliado/Paginas/Rendicion-Cuentas.aspx




Actividades

Fecha inicial

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguimiento segundo trimestre de 2023

Fecha Final

CdjaHOnor

it Wiy e ol

Avance al segundo trimestre de 2023

% Avance
Acum.

7. Ejecucion de las actividades del programa de Higiene y
Seguridad Industrial

1-feb-23

15-dic-23

*COPASST

Reunién mensual.

0 accidentes laborales

Alistamiento auditorias NTC I1SO 45001:2018

Recomendaciones generales del COPASST: Continuar las campafas de promocion y
prevencion sobre autocuidado, fortalecer las medidas preventivas sobre
enfermedades respiratorias, ya que las personas no son conscientes de los virus
respiratorios, emitir memorando sobre orden y aseo en los puestos de trabajo y
oficinas.

*Comité Convivencia Laboral

Seguimiento a casos - reunion

*Seguridad vial: Campafia seguridad vial, apoyo del Ministerio de Transporte,
participan 251 funcionarios y colaboradores.

*Inspecciones: Se realizan 2 inspecciones de Seguridad Industrial a punto de
atencion Cali y Medellin.

*Plan de emergencias - Brigada de emergencia

*Entrega de elementos de proteccion personal y primeros auxilios para los brigadistas.

*Curso de certificacion del IDIGER — primeros auxilios

50%

8. Seguimiento y control a los protocolos de bioseguridad
en la Entidad.

1-feb-23

15-dic-23

* Tips prevencién enfermedades respiratorias

50%

9. Cumplimiento al Plan Anual de Trabajo en Seguridad y
Salud en el Trabajo

1-nov-23

15-dic-23

Actividad empieza en noviembre de 2023

Elabord:
Cr(RA) Norman Manuel Rey Torres
Jefe Area de Talento Humano

Revisé
Lina Maria Rendén Lozano
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

%




