
Fecha inicial Fecha Final Avance 4to Trim. 2019
% Avance 

Acumul.

3/01/2019 20/12/2019

La actividad finalizó durante el primer trimestre de 2019. El Plan de 

Trabajo Anual de SG-SST se encuentra publicado en el portal 

institucional y en el sistema de información Isolución.

100%

3/01/2019 20/12/2019 La actividad finalizó en el segundo trimestre de 2019. 100%

3/01/2019 20/12/2019

De acuerdo con la planeación del cuarto trimestre se realizan las 

siguientes actividades de capacitación dirigida a los funcionarios: 

1. Capacitación Qué es Acoso Laboral

2. Talleres para relajación manejo de emociones

3. Capacitación Riesgo Público

4. funciones y responsabilidades COPASST.

100%

3/01/2019 20/12/2019

La actividad finalizó durante el primer trimestre de 2019. El Plan de 

Trabajo Anual de SG-SST se encuentra publicado en el portal 

institucional y en el sistema de información Isolución.

De acuerdo con la planeación del programa, se desarrollaron las 

siguientes actividades:

1.Entrega de 400 frutas. 

2. Campaña antigripal.

3.Concursos felicidad laboral 

4.Vacunación contra la influenza 

5. realización de exámenes médicos Ocupacionales Periódicos.

6.Actividad con Nutricionista

7.Seguimiento al Riesgo Psicosocial

8. Pausas Activas

100%

3/01/2019 20/12/2019

Del programa de higiene y seguridad industrial para el cuarto 

trimestre de 2019 se realizó la actividad de Servicio de Área 

Protegida.

100%

3/01/2019 20/12/2019

Para el cuarto trimestre de 2019 se realizaron las siguientes 

actividades: 

1. Participación de simulacro Nacional. (02 octubre)

2. Ejercicio de Simulacro (06 diciembre)

3. Capacitación Brigadistas: Primeros Auxilios y Primeros Auxilios 

Psicológicos.

100%Ejecutar el plan de emergencias 

Ejecutar el programa de higiene y seguridad 

industrial 

SEGUIMIENTO PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PSST 2019 - 4° TRIMESTRE DE 2019

Formular Plan Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Actualizar la matriz de peligros y riesgos 

conforme el objeto e instalaciones de la 

Entidad 

Realizar capacitación del SGSST 

Ejecutar el programa de medicina preventiva y 

del trabajo.

Actividades



3/01/2019 20/12/2019

COPASST: 

Se reunieron 3 veces en el trimestre donde se abordaron temas de 

las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y se conforman 

el COPASST y Comité de Convivencia Laboral periodo 2019-2021, se 

informa que durante la vigencia del trimestre no se han presentado 

accidentes laborales.

se capacita a los nuevos integrantes del COPASST en cuanto a 

funciones y responsabilidades.

BRIGADA EMERGENCIA:

1. Primeros Auxilios II Semestre.

2. Primeros Auxilios Psicológicos.

100%

3/01/2019 20/12/2019

Actividades realizadas:

SVE OSTEOMUSCULAR:

 1. Escuelas terapéuticas dirigidas por fisioterapeuta ARL.

2. 20 Inspecciones a puestos de trabajo punto Ibagué.

3. Pausas activas diarias por oficina.

4. Acondicionamiento físico para directivos.

SVE PSICOSOCIAL:    

1. Seguimiento a casos prioritarios disminuye del 11% a un 7%.

2. Talleres relajación SAC, Punto Bogotá, control Interno y Talento 

Humano.

3. 28 casos atendidos de seguimiento Psicosocial.

4. 16 casos atendidos de seguimiento por incapacidad médicas

100%

3/01/2019 20/12/2019 La actividad finalizó durante el primer trimestre de 2019. 100%

20/01/2019 20/12/2019

Se realizó control y seguimiento periodico a los indicadores SGSST y 

al cronograma de actividades de trabajo anual del SGSST y de 

Educación Ambiental, se obtuvo un desempeño satisfactorio del 

100%.

100%
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Conformar y capacitar la brigada y copasst de 

la Entidad 

Ejecutar el sistema de vigilancia 

epidemiológica 

Verificar el cumplimiento de los estándares de 

la normatividad aplicable a la Entidad para el 

SGSST

Evaluación del cumplimiento del Plan Anual en 

Seguridad y Salud en el Trabajo


