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SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST -4to. TRIMESTRE DE 2021

Actividades

1. Formular el Plan de Trabajo

Fecha
inicial

Fecha Final

Avance 4to. Trim. 2021

Se formulé el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la

% Avance
Acum.

1 o
?:aut?;jin Seguridad y Salud en el 1/02/2021 | 31/03/2021 vigencia. Actividad cumplida en el primer trimestre de 2021. 100%
2. Actualizar documentos del SG- Se actualiza matriz de identificacion de peligros, evaluacion de
SST e integrar con el Sistema de 1/02/2021 | 31/12/2021 (riesgos, se estipulan los controles para los contratistas de la] 100%

Gestion de Calidad.

Entidad.




Fecha % Avance

Actividades . . . Fecha Final Avance 4to. Trim. 2021
inicial Acum.

Se ejecutan las actividades de los Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgico para el SGSST conforme al cronograma.

SVE Psicosocial

*5 Camparfias enfocadas al Bienestar Emocional

*31 casos de intervencion.

*Implementacién Protocolos Primeros auxilios Psicologicos.

*6 Actividades deportivas - manejo de estrés.

*Spa facial - yoga.

*Charla Psicologia vs covid-19.

*Charla Salud y Bienestar mental

3. Ejecutar las actividades del *Terapia de Relajacién Muscular e hidratacién manos
Sistema de Vigilancia 1/02/2021 | 31/12/2021 100%
Epidemioldgico SVE SVE VISUAL

*262 examenes con énfasis optometria

SVE BIOMECANICO

*262 examenes médicos ocupacionales-anuales.
*Pausas activas.

*Campafia Orden y Aseo Puntos de Atencion Nacional
SVE CARDIOVASCULAR

*Ejercicio dirigidos con practicante en deporte

* Charla de Nutricion

* Taller batidos saludables

* Analisis Cuantico

Promocion y Prevencion Estilos de Vida Saludable
*Tips virtuales AUTOCUIDADO vy bioseguridad.

4. Fortalecer la cultura del *Seguimiento esquema de Vacunacion.

autocuidado, estilos de vida *101 vacunas aplicadas contra la influenza o
saludable y cuidado 1/02/2021 1 31/12/2021 *Charla Estilos de Vida y Trabajo saludables. 100%
medioambiental. *Taller de batidos saludables.

*Taller Cuida tu corazén
*Charla educacion sexual, responsabilidad de todos




Actividades

5. Realizar capacitaciones del
SGSST de acuerdo a la

Fecha

inicial

Fecha Final

Avance 4to. Trim. 2021

*300 participantes simulacro de autoproteccion
*Charla Estilos de Vida y Trabajo Saludable

% Avance
Acum.

Seguridad y Salud en el Trabajo

mide la gestion mediante el cumplimiento de 127 actividades
programas y ejecutadas de manera satisfactoria.

normatividad vigente aplicable v las 1/02/2021 | 31/12/2021 |-Charla salud mental VS COVID-19 100%
. 9 .p . y *Charlas técnicas de uso y protocolos Sala de Lactancia.

necesidades de capacitacion *Campania cuidate de la COVID-19 en temporada navidefia

6. Cumplimiento de la *Rendicion de cuentas.

) o . *Revision por la Alta Direccion. 0
_r‘or'lnat'v'dad_ )"gﬁr%tce IeS 0 45001 1/02/2021 | 311202021 |50 caliza auditoria ICONTEC NTC 1SO 45001:2018,| 100%
implementacion obteniendo certificacion
7. Ejecucidn de las actividades Capacitacis de extint
del programa de Higiene y 1/02/2021 | 31/12/2021 | apacttacion uso de exl m orels 100%
Seguridad Tndustrial 0 casos de accidentes laborales

*Tips virtuales autocuidado - uso correcto de tapabocas,
L protocolo correcto lavado de manos, prevencién de contagio,
8. Segwmlento_y contrgl alos importancia de la vacuna, y distanciamiento fisico.
protocolos de bioseguridad en la *Seguimiento vacunacion conforme al plan de vacunacion
Enti r nl inisteri
tidad de acuerdo con fa 1/02/2021 | 31/12/2021 | inisterio de Salud. o 100%
normatividad vigente en razdn a *Toma, registro y control de temperatura a diario.
la emergencia sanitaria a Nivel *Rondas por las oficinas control de uso de tapabocas vy
Nacional. distanciamiento
*Cumplimiento Directiva presidencial 004 y protocolos Res.
77712021
9. Evaluacién del cumplimiento Se evalua el cumplimiento plan de seguridad y salud en el
del Plan Anual de Trabajo en 1022021 | 31/12/2021 trabajo mediante la gestion de del cronograma de bienestar, se 100%
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