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Actividades Fechainicial Fecha Final Avance al cuarto trimestre de 2024

Actividad cumplida al 100% en el primer trimestre.

1. Formular el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en

- 4-ene-23 31-ene-23 100%
el Trabajo.

Se formula el plan de trabajo anual del SGSST, conforme a las necesidades y
diagndsticos del 2022, asi mismo se estipula el cronograma para ejecucion de este.

2. Actualizar documentos del SG-SST e integrar con el Sistema A L . o
de Gestion de Calidad. 1-feb-23 30-nov-23 |Seguimiento indicadores - Informe IV Trimestre 100%

Ejecucion de auditorias SGI : 0 no conformidades

Psicosocial:

OPausas activas gimnasia mental participacién: 303 participantes
OTaller descubre tu reflejo Interior: 154 participantes
Olnteligencia emocional: 20 participantes

3. I_Ejecu_tat Ie_ls actividades del Sistema de Vigilancia 1-feb-23 15-dic-23 100%
Epidemioldgico SVE Osteomuscular:

OPausas Activas ejercicios de movilidad y estiramiento muscular: 439 funcionarios
ORumbaterapia 24 funcionarios

OApoyo Juegos deportivos funcién publica: Tenis de mesa, baloncesto, tejo, minitejo,
billar, fatbol.




Actividades

4. Fortalecer la cultura del autocuidado, estilos de vida
saludable y cuidado medioambiental.

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo CaJaHonor

Fecha inicial

1-feb-23

Seguimiento cuarto trimestre de 2023

Fecha Final

15-dic-23

it Wiy e ol

Avance al cuarto trimestre de 2024

PROMOCION Y PREVENCION

OSensibilizacion Lavado de manos: 332 participantes

OConcientizacion acerca del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas:
141 participantes

ORumbaterapia 24 participantes

OMejorar y mantener las condiciones de organizacion, orden y limpieza en el lugar de
trabajo: 179 participantes

OCharla cancer de mama

Plan ambiental

OPromover la toma de conciencia de los funcionarios sobre la higiene de los barios:
120 participantes
OPromover la conciencia del reciclaje 147 participantes

*Dia Mundial de los animales 04 octubre

*Dia mundial del ahorro de la energia 21 octubre
*Dia mundial de la ecologia 01 de noviembre
*Dia internacional de las montafias

% Avance
Acum.

100%

5. Realizar las capacitaciones del SGSST

1-feb-23

30-nov-23

*Capacitacion 1ISO 45001:2018

*Charla cancer de seno

*Sensibilizacién lavado de manos

*Sensibilizacién separacién de residuos

*Sensibilizaciéon Orden y aseo en las oficinas

*Sensibilizacion prevencion de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas

100%

6. Cumplimiento de la normatividad vigente y
mantenimiento de la NTC ISO 45001

1-feb-23

30-nov-23

*Ejecucion auditorias SGI con 0 no conformidades.
*Plan de accion 10 Oportunidades de mejora ICONTEC

100%
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ICOPASST
Reunién mensual.
*2 accidentes laborales: Jennyfer Vanegas caida del mismo nivel y Carlos Ramirez
Dolor de rodilla por participar del simulacro.
*Plan de accién NTC I1SO 45001:2018
*Recomendaciones generales del COPASST: Se debe incluir al COPASST en todas
las inspecciones realizadas en la Entidad, asi mismo todas las inspecciones deben
llevar firmas y plan de accion apertura y cierre.
*Votaciones y cambio de representantes del COPASST y CCL periodo 2023-2025

7. Ejecucion de las actividades del programa de Higiene y

. - 1-feb-23 15-dic-23 ité i i 100%
Seguridad Industrial Comité Convivencia Laboral (l

*Seguimiento a casos - reunion
*Plan de accién NTC I1SO 45001:2018
*Votaciones y cambio de representantes del COPASST y CCL periodo 2023-2025

Plan de emergencias

OSe realiza simulacro de evacuacion 04 oct

00:26:58 segundos / Tiempo de evacuacion 00:5:45 segundos
385 personas evacuadas / 34 Brigadistas

OPractica campo brigada de emergencia: 22 participantes.
OCierre de actividades.

8. Seguimiento y control a los protocolos de bioseguridad

. 1-feb-23 15-dic-23 | Aplicacion de 100 vacunas contra la influenza 100%

en la Entidad.
9. Cumplimiento al Plan Anual de Trabajo en Seguridad h . . . . . .

P ! ) 9 y 1-nov-23 15-dic-23  |Se termina la vigencia con 24 actividades ejecutadas del plan de trabajo. 100%
Salud en el Trabajo

00%

Elabord: Reviso
Cr(RA) Norman Manuel Rey Torres Lina Maria Rendén Lozano

Jefe Area de Talento Humano Jefe Oficina Asesora de Planeacion



