i X (CEL]
o e

\cajaHonor

SEGUIMIENTO PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PSST 2019 - | TRIMESTRE DE 2019

Dependencia responsable

Area Talento Humano

Actividades

Fecha inicial

Fecha Final

Avance | Trim. 2019

% Avance
Acumulé.

Formular Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo

03/01/2019

20/12/2019

Se formul6 el plan de trabajo anual de SG-SST de acuerdo a
los objetivos, riesgos identificados y priorizados, programas y
planes segun los resultados de la vigencia del 2018.

100%

Actualizar la matriz de peligros y riesgos
conforme el objeto e instalaciones de la
Entidad

03/01/2019

20/12/2019

Se realiz6 propuesta para la actualizacion de la matriz de
peligros y riesgos de la Entidad para evaluacion de la ARL.

25%

Realizar capacitacion del SGSST

03/01/2019

20/12/2019

Se formulo el plan de capacitacion del SG-SST, conforme la
normatividad y diagnostico del sistema, desarrollando las
actividades programadas:

1. Prevencion en dolores musculares

2. Capacitacion y evaluacion del SG-SST para todo el personal
3. Taller de liderazgo- potencializando mi gestion

5. Estilos de Vida y Trabajo Saludable

6.Tipos de Evacuacion

25%

Ejecutar el programa de medicina
preventiva y del trabajo.

03/01/2019

20/12/2019

De acuerdo con la planeacion del programa, se desarrollaron
las siguientes actividades: Tipos y capacitaciones conforme los
diagnésticos y resultados de indicadores de ausentismo, tardes
deportivas, pausas activas, yoga para manejo de estrés,
campafia sobre enfermedades visuales, campafia sobre
prevencion de enfermedades respiratorias, recomendaciones
certificados médicos ocupacionales, campafia de higiene
personal y uso adecuado de los bafios.

25%

Ejecutar el programa de higiene y
seguridad industrial

03/01/2019

20/12/2019

Del planeacion para el trimestre se realizo:
1. Convocatoria de brigadistas

2. Capacitacion tipos de evacuacion

3. Tips sobre riesgos y peligros identificados

25%

Ejecutar el plan de emergencias

03/01/2019

20/12/2019

Convocatoria nuevos integrantes de la brigada de emergencia,
revision normatividad para compra de equipos y solicitud para
adquirirlos.

25%

Conformar y capacitar la brigada y copasst
de la Entidad

03/01/2019

20/12/2019

Se realiz6 la convocatoria para la brigada de emergencia,
conformando un grupo de 37 integrantes a nivel nacional. El
COPASST Se encuentra conformado de acuerdo a la
normatividad vigente 8 representantes.

Se realizo la capacitacion tipos de evacuacion a la brigada de
Emergencia

25%




Ejecutar el sistema de vigilancia

SVE OSTEOMUSCULAR: Se han realizado 3 actividades pausas
activas, Jornadas deportivas diarias y Capacitacion sobre
dolores musculares. Se ha enviado Tips sobre prevencion de
dolores musculares e higiene postural y protectores de
pantalla.

SVE PSICOSOCIAL:

1. Se contratd la firma de Santos Andrade, apoyar el desarrollo
del sistema de vigilancia epidemioldgica, con personal experto

. YRR 03/01/2019 20/12/2019 ; - i 25%
epidemioldgica para intervencién conforme los resultados de medicion
Psicosocial.
2. Se present6 ante Alta Direccion los resultados generales de
riesgo Psicosocial.
3. Se realizd Taller de liderazgo- potencializando mi gestion
con los medios mandos para fortalecer el trabajo en equipo y
mejorar las relaciones laborales con los trabajadores.
Verificar el cumplimiento de los estandares Se realizo evaluacién con apoyo de ARL sobre la Resolucién
de la normatividad aplicable a la Entidad 03/01/2019 20/12/2019  |1111 de 2017 Estandares minimos de Seguridad y Salud en el 100%
para el SGSST Trabajo con un 100% de cumplimiento.
Evaluacion del cumplimiento del Plan Anual 20/01/2019 20/12/2019  |la actividad se programa para el mes de diciembre de 2019 0%

en Seguridad y Salud en el Trabajo




