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SEGUIMIENTO PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PSST - ler TRIM. 2020

% Avance

Actividades Fecha inicial| Fecha Final Avance ler Trim. 2020
Acumul.

Se formulo el Plan de Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2020 dentro
de los tiempos establecidos, se coordinara con
1/02/2020 | 29/02/2020 |el Area de Comunicaciones la publicacion de 100%
este en la pagina web de la Entidad y la
OAPLA para la actualizacion en el sistema
ISOLUCION.

1. Formular el Plan anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Se solicita la actualizacién de la matriz de
partes interesadas, matriz de comunicaciones,
plan de trabajo, procedimiento gestion del
1/02/2020 31/12/2020 |cambio y matriz legal, procedimiento de 25%
reporte de accidentes e incidentes de trabajo
con el formato de reporte y la guia para su
diligenciamiento.

2. Actualizar documentos del SG-SST e integrar
con el Sistema de Gesti6n de Calidad.

Riesgo Psicosocial

+ Seguimiento e intervencion de factores de
Riesgo Psicosocial.

* Prevalencia cierre de poblacion en
intervencion 4%

* Prevalencia cierre poblacion centinela 5%
* Promocion y prevencion psicolégicos 7
funcionarios.

« Evaluacion cuantitativa (jefes) para
implementacion de estrategias 2020

* Tips virtuales trabajo en casa (Salud Mental,
tele asistencia ARL y convivencia familiar).
Riesgo biomecénico

« Tips virtuales para trabajo en casa
ergonomia en el hogar.

3. Ejecutar las actividades del Sistema de

Vigilancia Epidemiolégico SVE 1/02/2020 | 31/12/2020

25%

Durante el | trimestre se realizaron las
siguientes capacitaciones:

« Funciones y responsabilidades Comité de
convivencia laboral.

« Funciones y responsabilidades COPASST.

« Accidentes e incidentes laborales COPASST.
« Capacitacion lavado de manos.

« Capacitacién uso de gel anti-bacterial y

4. Realizar capacitaciones del SGSST de acuerdo tapabocas.

a la normatividad vigente aplicable y las 1/02/2020 | 31/12/2020 |+ Entrega de kit autocuidado (tapabocas, gel 25%
necesidades de capacitacion anti-bacterial y vitamina c)

« Divulgacién de protocolos COVID-19.

« Sensibilizacion por parte de la Alta Direccion
frente las medidas del COVID-19

« Tips virtuales autocuidado.

« Sensibilizacion enfermedades respiratorias
« Pausas activas diarias y actividades fisicas




5. Cumplimiento de la normatividad vigente e
implementacién NTC ISO 45001

1/02/2020

31/12/2020

Para dar cumplimiento a la normatividad
vigente y la implementacién de la NTC ISO
45001 se realizaron las siguientes tareas:

« Evaluacion del SG-SST al 100% de
cumplimiento en plataforma ALISSTA ARL
positiva.

« Actualizacion Matriz de peligros — COVID-19.
« Actualizacion Procedimiento gestion del
cambio.

« Actualizacion Politica y objetiva SG-SST.

« Actualizacion Matriz de comunicacion externa
e interna.

« Actualizacion Matriz de partes interesadas.

« Sistematizacion de la informacién del SG-
SST en el respectivo aplicativo para ello.

25%

6. Actualizar matriz de identificaciéon y valoracion
de peligros de la Entidad

1/02/2020

31/12/2020

Actualizacién Matriz de peligros de acuerdo a
Riesgo Biolégico COVID-19

25%

7. Ejecucion de las actividades del programa
de Higiene y Seguridad Industrial

1/02/2020

31/12/2020

Brigada de Emergencia

 Inscritos 7 trabajadores de acuerdo a
convocatoria de brigada.

o Instalacion de desfibrilador (DEA) sede
principal.

« Sensibilizacion en el uso desfibrilador.

25%

8. Evaluacion del cumplimiento del Plan Anual
de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo

1/02/2020

31/12/2020

Se evalla el cumplimiento del Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2020
a través de la verificacion del desarrollo de las
actividades pactadas para la vigencia y el
control de los indicadores de gestion exigidos
por la ley obteniendo resultados satisfactorios.

25%
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