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SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST - ler TRIMESTRE DE 2021

0,
Actividades Fe_c_ha Fecha Final Avance ler. Trim. 2021 %o Avance
inicial Acum.
1. Formular el Plan de Trabajo , : .
Anual en Seguridad y Salud en el | 1/02/2021 | 31/03/2021 |>¢ formulo el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para) 0,
. la vigencia.
Trabajo.
2 Actualizar documentos del SG- Sle anctuallza}it(iel mamggl tﬁ/on elmcci:;;eﬁto dertla oirngtarrnzacdlon,
SST e integrar con el Sistema de | 1/02/2021 | 31/12/2021 |2€8Nce, Pollica y ODJEIVOS, Malriz de partes Interesadas,| 5o,
s . caracterizacion del proceso T.H, matriz identificacion de
Gestion de Calidad. . ) -
peligros, matriz de roles y responsabilidades.
Riesgo Psicosocial
*Tips salud mental - bienestar virtual.
Riesgo Biomecénico
.00 L .
3. Ejecutar las actividades del .20/" parﬂc;pamon pgusabs ap(;wgsé baian d 1 sube d
Sistema de Vigilancia 1/02/2021 | 31/12/2021 pe‘;g”'m'enogr“po € obesidad b bajan de peso, sube del 550y,
Epidemioldgico SVE . . .
P ¢ *70 inspecciones de puesto de trabajo planeadas se
ejecutan 65. Cumplimiento 95%
Implementaicion Programas de Vigilancia Epidemiologico
cardivascular y visual.




% Avance
Acum.

Fecha

.. Fecha Final Avance ler. Trim. 2021
inicial

Actividades

4. Fortalecer la cultura del

Promocién y Prevencion
*47 inducciones vinculacién personal.
*Acondicionamiento fisico - Rumba terapia

autocuidado, estilos de vida *Capacitacion “cuidados de la madre y el bebé,
saludable y cuidado 1/02/2021 | 31/12/2021 normatividad” 25%
medioambiental. *80% Implementacion sala de lactancia.
*Seguimiento a 47 funcionarios con preexistencias médicas,
mayores de 60 afios y estado de embarazo.
5. Realizar capacitaciones del *Capacitacion prevencion de accidentes laborales
SGSST de acuerdo a la *Capacitacion  divulgacion cumplimiento disposiciones
normatividad vigente aplicable y las 1/02/2021 | 31/12/2021 legales y NTC ISO 45001:2018 25%
necesidades de capacitacion
*Plan anual de trabajo — cronograma
*Actualizacion manual, planes y programas.
6. Cumplimiento de la *Numeral 4 — Contexto de la organizacion
normatividad vigente e 1/02/2021 | 31/12/2021 |-Numeral 5 — Liderazgo y participacion 50%
implementacion NTC ISO 45001 *Numeral 6 — Planificacion
» Sensibilizacion procesos integracion de 1SO 9001, 27001
45001.
*[dentificacion de peligros y evaluacion de riesgos e
investigacion de ATEL.
7. Ejecucion de las actividades «Capacitacion: Liderazgo en el Comité de Convivencia
del programa de Higiene y 1/02/2021 | 31/12/2021 |Laboral. 25%

Seguridad Industrial

*Primeros auxilios psicolégicos.
*Actualizacion plan de emergencia — plan ayuda mutua.
«Cabacitacién- Taller de identificacién de peliaros v riesaos




Fecha % Avance

Actividades . Fecha Final Avance ler. Trim. 2021
inicial Acum.

*Tips virtuales autocuidado entre ellas recomendaciones

8. Seguimiento y control a los uso correcto de tapabocas, protocolo correcto lavado de
protocolos de bioseguridad en la manosl, prevencion (cjie contagio y propagacion de IadC((j)VID-

. 19 en las oficinas y distanciamiento fisico Bioseguridad.
Entidad de acuerdo conla 1/02/2021 | 31/12/2021 |-Campafia “compromiso por la vida” 25%
normatmdagl wgepte _en raz_on a *Toma, registro y control de temperatura a diario.
la emergencia sanitaria a Nivel +29 toma de pruebas de COVID-19.
Nacional. *Rondas por las oficinas control de uso de tapabocas y

distanciamiento fisico.

9. Evaluacion del cumplimiento
del Plan Anual de Trabajo en 1/02/2021 | 31/12/2021
Seguridad y Salud en el Trabajo

32 actividades ejecutadas del plan de trabajo anual segin

o , 25%
descripcion del Plan de Accién del Proceso.
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