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SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 1ER TRIMESTRE DE 2022

% Avance
Acum.

Actividades Fecha inicial Fecha Final PRODUCTO O ENTREGRABLE

Con base en el diagnodstico y evaluacion se formulé el Plan
31-ene-22 31-ene-22  |Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo d para la vigencia 25%
de 2022 el cual fue publicado en el sitio web de la Entidad.

1. Formular el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

*Se Implementa Guia de requisitos en seguridad y salud en el
trabajo para la contratacién de bienes y servicios.

*Matriz de peligros

1-feb-22 30-dic-22  |*Seguimiento y analisis de indicadores. 25%
*Actualizacion de 5 PVE (programas de vigilancia
epidemiolégico).

*Envi6 encuesta de morbilidad sentida (condiciones de salud).

2. Actualizar documentos del SG-SST e integrar con el Sistema de
Gestion de Calidad.




% Avance

Actividades Fecha inicial Fecha Final PRODUCTO O ENTREGRABLE Acum

Riesgo Psicosocial

*11 seguimientos individuales de los cuales, 5 no requieren
seguimiento.

*32 intervenciones taller masajes

+2 areas con intervencion grupal - Talento Humano y Grupo
Verificacion y Seguridad Documental.

*3 campafas salud mental (challenge para un mal dia, manejo
del tiempo y calidad de vida).

Riesgo Biomecanico

*9 campafias para prevencion de enfermedades musculares

3. Ejecutar las actividades del Sistema de Vigilancia Epidemiolégico . *80% participacion Pausas Activas presencial y a distancia.
1-feb-22 30-dic-22 - ) S

SVE 30 asistentes pausas activas diarias:85%

*Rumba terapia cada 15 dias: 40% participacion.

25%

Riesgo Cardiovascular

+25 asistentes taller de nutricién: 71%

23 asistentes charla prevencion riesgos cardiovasculares:
65%

30 asistentes pausas activas diarias:85%

*9 campafias promocion y prevencion.

Riesgo Visual
*Una campania tips cuidado visual.

3 campaiias ambientales
*Dia nacional de la educacion ambiental 26 de enero
*Dia nacional del reciclador y reciclaje 01 de marzo

4. Fortalecer la cultura del autocuidado, estilos de vida saludable y 1-feb-22 30-dic-22 -Dia mundial del agua 22 de marzo 25%

cuidado medioambiental.

1 Actividad ambiental
Entrega a los funcionarios y colaboradores semillas
“SIEMBRA CONCIENCIA, SIEMBRA VIDA”




Actividades

Fecha inicial

Fecha Final

PRODUCTO O ENTREGRABLE

% Avance

Acum.

5.. Reallzar.capacnacmnes de.zl SGSST de acu.erd.o’ a la normatividad 1-feb-22 30-dic-22 scapacitacion requisitos para contratistas SGSST. 25%
vigente aplicable y las necesidades de capacitacion
6. Cumplimiento de la normatividad vigente e implementacion NTC 1-feb-22 30-dic-22 -Coordm'a'uon con el Area de Conltrlatamon para Implementar 25%
1ISO 45001 los requisitos de los bienes y servicios del SGSST.

COPASST

3 accidentes laborales

+1 incidente laboral

*Capacitacion Funciones y responsabilidades

Comité Convivencia Laboral

2 casos presunto acoso laboral.

*Capacitacion Funciones y responsabilidades.
7. Ejec.umon de las actividades del programa de Higiene y Seguridad 1-feb-22 30-dic-22 ) 25%
Industrial Inspecciones:

«Inspeccion de seguridad a 13 puestos de trabajo, Area de

Contratacién.

1 inspeccion de seguridad en sede principal con apoyo de

ARL

+1 inspeccién para actualizar plan de emergencia sede

principal apoyo ARL

*6 Inspecciones para actualizar matriz de peligros en puntos

de atencion apoyo ARL.
8. Seguimiento y control a los protocolos de bioseguridad en la :Rci:eﬁcl’in?::rl\?c?:z: lar 04 de 2022- Ministerio de Trabaio
Entidad de acuerdo con la normatividad vigente en razén a la 1-feb-22 30-dic-22 ump . u . . I 25%
emergencia sanitaria a Nivel Nacional protocolo y lineamientos bioseguridad.

’ - taller Conviviendo con la COVID-19.

9. Evgluamon del cumpI|m|ent9 del Plan Anual de Trabajo en 1-0ct-22 30-dic-22 Actividad prevista para realizar entre octubre y diciciembre de 25%
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022
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