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Concertacion L Evaluacion
Avance de la Gestion
N° Objetivos Compromisos gerenciales Indicador Lechallnlclosiin Actividades e % % nge:,:ﬁ:’:es % cumplimiento % C de % Ci afno Resultado
institucionales dd/mm/aa ater | de Ance y programado a 2° e Descripcion Ubicacién
e oportunidad de indicador 2° Semestre
1er mejora semestre
Liderar el disefio y seguimiento de
estrategias, enfocada al cumplimiento de
la Meta de 23.300 Soluciones de
Vivienda, a través de los diferentes
modelos.
Iéldu?rirgeot:]:g;a'; ZII Adelantar convenios Constructoras
Entregar soluciones de quipo a !
vivienda para el cumplimiento de las
1 bienest:r A metas organizacionales | Cumplimiento de 01/01/2021 70% 50% 50% 0% 0%
) y relacionadas con la Mega 31/12/2021 ° ° ° ° °
seguridad de los solucién de vivienda y
afiiados y sus familias. | 0 oc o cargo de la Gestionar el acceso a Veteranos a
subgerencia. programas de Min vivienda.
Liderar disefio, implementacion y
cumplimiento de las estrategias
contempladas en los planes de
Promocion, Mercadeo y
Comunicaciones.
Garantizar la implementacion del
. ” Cronograma de estabilizacién del CRM.
Promover la innovacion| Llevar el control de los
y transformacioén digital cronogramas de
en la prestacién del | ejecucion programados | Eficiencia en los 01/01/2021 o o o o o
2 servicio y la mejora para CRM y puntos de resultados 31/12/2021 30% 50% 50% 0% 0%
continua de los informacion en Unidades
procesos. ejecutoras Asegurar la implementacion y operacién
de los puntos de informacion.
Total 100% 0%
o] 6n para el i (5% adicional. Describir los P g 0%
0%
FECHA
4/01/2021 General (RA) Luis Felipe Paredes Cadena Coronel (RA) Richard Osvaldo Gonzalez Vera
VIGENCIA Nombre y Firma del Supervisor Jerarquico Nombre y Firma del Gerente Publico

F. Versions
Fecha: 2018-10-16

La version vigente reposa en ol Sistema Integrado de Gestion (Intranet).




