
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento 

de Indicador 

1er Semestre

Observaciones 

del avance y 

oportunidad de 

mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2° Semestre
Descripción Ubicación 

Liderar el diseño y seguimiento de 

estrategias, enfocada al cumplimiento de 

la Meta de 23.300 Soluciones de 

Vivienda, a través de los diferentes 

modelos. 

Adelantar convenios Constructoras 

Gestionar el acceso a Veteranos a 

programas de Min vivienda.  

Liderar diseño, implementación y 

cumplimiento de las estrategias 

contempladas en los planes de 

Promocion, Mercadeo y 

Comunicaciones. 

Garantizar la implementación del 

Cronograma de estabilización del CRM.

Asegurar la implementación y operación 

de los puntos de información.

Total 100% 0%

0%

0%
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Anexo 1: Concertación, Seguimiento, Retroalimentación y Evaluación de Compromisos Gerenciales

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

institucionales
Compromisos gerenciales % Cumplimiento año 

0%

Concertación para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

0%

2

Promover la innovación 

y transformación digital 

en la prestación del 

servicio y la mejora 

continua de los 

procesos.

Llevar el control de los 

cronogramas de 

ejecución programados 

para CRM y puntos de 

información en Unidades 

ejecutoras

Eficiencia en los 

resultados 

01/01/2021

31/12/2021
30%

Coronel (RA) Richard  Osvaldo Gonzalez Vera

Nombre y Firma del Gerente Público 

4/01/2021

2021
Nombre y Firma del Supervisor Jerárquico 

General (RA) Luis Felipe Paredes Cadena 

50%

1

Entregar soluciones de 

vivienda para el 

bienestar y la 

seguridad de los 

afiliados y sus familias.

Liderar y orientar al 

equipo de trabajo al 

cumplimiento de las 

metas organizacionales 

relacionadas con la 

solución de vivienda y 

modelos a cargo de la 

subgerencia.

Cumplimiento de 

Mega

01/01/2021

31/12/2021
70% 50%

Avance de la Gestión 

50%

50% 0% 0%
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