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es de todos Anexo 1: Concertacion, y de Compromisos Gerenciales
Concertacion L Evaluacion
Avance de la Gestion _ _
Evidencias
. L %
Objetivos Fecha inicio-fin - ° % Observaci del % cumplimiento &
N° P C Actividades Peso ponderado imi ° ° B % Ci imi % Ci afio Resultado )3 e}
institucionales v = dd/mm/aa P camelimlontc de Indicador 1er | avance y oportunidad de programado a 2° . /°. o ¢ il Descripcion Ubicacién
programado a g indicador 2° Semestre
Yoo Semestre mejora semestre
Garantizar la eficiencia administrativa
en tiempo y dinero en el desarrollo de
los procesos contractuales de
conformidad con el plan de compras.
Optimizar los recursos Vigilar y controlar el
1 organizacionales, cumplimiento del plan de Ejecucion 01/01/2021 35% 50% 50% 0% 0%
presupuestales y presupuestal 31/12/2021
o compras aprobado
logisticos .
Velar por el oportuno cumplimiento a
los requerimientos logisticos de la
Entidad que favorecen el adecuado
funcionamiento de la sede principal,
puntos de atencién y puntos moéviles.
Gestionar la actualizacion del
modelo de competencias
institucionales de acuerdo con la
nueva realidad laboral que fortalezca
la gestion de la transformacion
digital, innovacion y excelencia en el
servicio para el cumplimiento de los
cooperar en el desarrollo del objetivos institucionales
Desarrollar las plan de actualizacién de los
competencias del Talento diferentes planes - | L
2 Humano y consolidar el | relacionados con felicidad Cumpl:rannlzzto de glﬁgggg Iansolhgar ell Modelo de If_zll(;ldad 30% 50% 50% 0% 0%
modelo de felicidad laboral, modelo de P fa oral h 2ajo 1a nueva rea '_ ad,
laboral competencias institucional y _ort_alec_lendlo el compromiso bi
procesos disciplinarios institucional para sentir up ambiente
laboral basado en la confianza y
pasion por el trabajo.
Asegurar el adecuado ejercicio de la
funcion publica y seguimiento a
procesos de indole disciplinario
presentados.
Promover la innovacién y |  Realizar seguimiento al Contribuir con la modernizacion de
transformacion digital en | cumplimiento de los Planes o los procesos o dependencias a partir
3 la prestacion del servicio y del Area de Gestion Transf_or_mamon 01/01/2021 de la gestion documental electrénica 15% 50% 50% 0% 0%
N N Digital 31/12/2021
la mejora continua de los | documental asegurando su en el marco del PINAR y la
procesos cumplimiento transformacion digital.
Definir el plan de trabajo para iniciar
Gestionar y controlar el el proceso de certificacion en
. cumplimiento del marco responsabilidad social corporativa.
Fortalecer las practicas de normativo asociado a Avance en 01/01/2021
4 Responsabilidad Social N e 20% 50% 50% 0% 0%
N Seguridad y salud en el certificaciones 31/12/2021
Empresarial . o
trabajo y responsabilidad
social empresarial Liderar el proceso de certificacion de
1SO 45000 para Caja Honor
Total 100% 0%
Concertacion para el fi (5% Describir los comp g 0%
0%

F. Versions
Fecha: 2018-10-16

La version vigente reposa en ol Sistema Integrado de Gestion (Intranet).




