
Actividades Fecha inicial Fecha Final Avance 2DO Trim. 2022
% Avance 

Acum.

1. Formular el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 

Trabajo.
31-ene-22 31-ene-22

CUMPLIDA 1ER TRIM.

Con base en el diagnóstico y evaluación se formuló el Plan 

Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo d para la vigencia 

de 2022 el cual fue publicado en el sitio web de la Entidad.

100%

2. Actualizar documentos del SG-SST e integrar con el Sistema de 

Gestión de Calidad.
1-feb-22 30-dic-22

*Seguimiento y análisis de indicadores.

*Seguimiento 5 PVE (programas de vigilancia epidemiológico).

*Actualización planes de emergencia 
50%

CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICÍA

SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 2DO TRIMESTRE DE 2022
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3. Ejecutar las actividades del Sistema de Vigilancia Epidemiológico 

SVE
1-feb-22 30-dic-22

PVE Riesgo Psicosocial

•4 seguimientos intervención psicosocial, salen 5 personas del PVE.  57% cobertura

•Intervención grupo Virtual gestión de emociones y relaciones personales 5 

participantes. 

•1 campaña prevención del estrés participantes.

•1 campaña salud mental (risoterapia)

•261 aplicaciones encuesta Riesgo Psicosocial, pendientes 25 funcionarios por 

vacacione y novedades.

•6 actividades lúdicas salud mental – puntos de atención.

•Incidencia y prevalencia: 0%

PVE Riesgo Osteomuscular - Biomecánico 

•Pausas activas enfocadas a prevención de riesgo osteomuscular.

•SPA de manos participantes 20

•16 inspecciones puesto de trabajo a personal Severo de riesgo osteomuscular.

•Inspección reubicación puesto de trabajo – Gestión Documental Oficio 18-01-

20220705001476   

•Incidencia y prevalencia: 0%

•Cobertura: 97%

PVE Riesgo Cardiovascular 

•37 participantes Tamizaje cardiovascular

•Incidencia y prevalencia: 0%

•Cobertura: 71%

PYP Riesgo Visual 

•Pausas activas visuales. 

PYP Auditivo 

•Charla conservación auditiva 119 participantes. 

•Incidencia y prevalencia: 0%

•Cobertura: 100% (conductores, fondo solidaridad y grupo virtual)

50%

4. Fortalecer la cultura del autocuidado, estilos de vida saludable y 

cuidado medioambiental.
1-feb-22 30-dic-22

Estilos de vida y trabajo saludable

•Sensibilización charla 101 participantes.

Plan Ambiental 

3 campañas ambientales 

•Día Internacional de la tierra 22 de abril

•Dia Mundial del Reciclaje 17 mayo 

•Dia mundial del Medio ambiente 05 junio

50%
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5. Realizar capacitaciones del SGSST de acuerdo a la normatividad 

vigente aplicable y las necesidades de capacitación
1-feb-22 30-dic-22

*Capacitacón procesos ISO 45001:2018

*Capacitación virtual Plan Ambiental 253 respuestas

*Charla conservación auditiva 119 participantes. 
50%

6. Cumplimiento de la normatividad vigente e implementación NTC 

ISO 45001
1-feb-22 30-dic-22

•Plan de acción observaciones ISO 45001:2018

•Auditoria primaria una (1) no conformidad #368 

•Una (1) oportunidad de mejora #430 

•100% cerrada NC – ICONTEC #350

50%

7. Ejecución de las actividades del programa de Higiene y Seguridad 

Industrial
1-feb-22 30-dic-22

COPASST

•Reunión mensual.

•2 accidentes laborales

•Sensibilización de prevención accidentes laborales por oficinas

•Capacitación en inspecciones de seguridad.

•Capacitación Investigación de accidentes laborales.

Comité Convivencia Laboral 

•1 caso presunto acoso laboral, en seguimiento. 

Inspecciones: 

•2 inspección de seguridad área de reintegrados. 

•1 inspección elementos de protección personal servicios generales y 

mantenimiento 

•1 inspección cafetería gerencia y 5 piso 

Brigada de emergencia 

•Salida a campo brigadistas 22 participantes. 

•Capacitación primeros auxilios, RCP y manejo del DEA  32 

participantes   

Seguridad vial 

•Capacitación principios y estructura del PESV, 8 participantes. 

50%

8. Seguimiento y control a los protocolos de bioseguridad en la 

Entidad de acuerdo con la normatividad vigente en razón a la 

emergencia sanitaria a Nivel Nacional.

1-feb-22 30-dic-22

*Adaptación protocolos Resolución 692 de 2022. 

*Prevención COVID-19 107 participantes

*Lavado de manos 137 participantes

50%

9. Evaluación del cumplimiento del Plan Anual de Trabajo en 

Seguridad y Salud en el Trabajo
1-oct-22 30-dic-22

Actividad prevista para realizar entre octubre y diciciembre de 

2022
N/A
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