
Actividades Fecha inicial Fecha Final Avance tercer trimestre 2022
% Avance 

Acum.

1. Formular el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 

Trabajo.
31-ene-22 31-ene-22

Cumplida primer trimestre. Con base en el diagnóstico y 

evaluación se formuló el Plan Anual en Seguridad y Salud en 

el Trabajo d para la vigencia de 2022 el cual fue publicado en 

el sitio web de la Entidad.

100%

2. Actualizar documentos del SG-SST e integrar con el Sistema de 

Gestión de Calidad.
1-feb-22 30-dic-22

Cumplida tercer trimesre.  

ISO 45001:2018

• Actualización y evaluación matriz legal 

• Reinducción SGSST 355 participantes.

	  

100%

3. Ejecutar las actividades del Sistema de Vigilancia Epidemiológico 

SVE
1-feb-22 30-dic-22

Riesgo Biológico

•Adaptación protocolos Resolución 692 de 2022.

•Jornada de vacunación 160 vacunas contra la influenza  

PVE Riesgo Psicosocial

•Conferencia mente saludable

•3 seguimientos individuales de riesgo psicosocial

•Grupos focales intervención psicosocial  

PVE Riesgo Osteomuscular - Biomecánico 

•Masajes y análisis cuántico 38 participantes

•Spa de manos 46

•Masajes puestos a puesto 29 participantes

PVE Riesgo Cardiovascular 

•Jornada de vacunación 77 participantes

•Charla prevención del cáncer

•Charla Cuida tu corazón 

•Seguimiento población con hipertensión

PYP Riesgo Visual 

•Pausas activas visuales. 

80%
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4. Fortalecer la cultura del autocuidado, estilos de vida saludable y 

cuidado medioambiental.
1-feb-22 30-dic-22

Estilos de vida y trabajo saludable

•Seguimiento y análisis de indicadores.

•Pausas activas - semana de la salud.

•Se realizan 279 exámenes médicos ocupacionales.  

Plan Ambiental 

•Día Nacional de la Biodiversidad 11 de septiembre

80%

5. Realizar capacitaciones del SGSST de acuerdo a la normatividad 

vigente aplicable y las necesidades de capacitación
1-feb-22 30-dic-22

•Charla prevención de alcohol, tabaco y sustancias 

psicoactivas. 

•Charla prevención del cáncer

•Charla Cuida tu corazón 

•Capacitación normas de tránsito y accidentalidad vial para los 

conductores de la Entidad

80%

6. Cumplimiento de la normatividad vigente e implementación NTC 

ISO 45001
1-feb-22 30-dic-22

Plan de acción observaciones auditorias externe e interna 

• 100% cerrada NC – ICONTEC #350

• Sensibilización a los procesos ISO 45001:2018

• 0 NC Auditoria ICONTEC 

100%

7. Ejecución de las actividades del programa de Higiene y Seguridad 

Industrial
1-feb-22 30-dic-22

COPASST

•Reunión mensual.

•2 accidentes laborales

•Sensibilización de prevención accidentes laborales por oficinas por 

medio del COPASST

•Capacitación en inspecciones de seguridad.

Comité Convivencia Laboral 

•Capacitación Resolución de conflictos. 

Inspecciones: 

•2 inspección de seguridad área de reintegrados. 

•Medición de iluminación 10 puestos de trabajo. 

•Reubicación puestos de trabajo Gestión Documental. 

•1 inspección elementos de protección personal servicios generales y 

mantenimiento 

•1 inspección cafetería gerencia y 5 piso 

Brigada de emergencia 

•Preparación simulacro fuga de gas. 334 personas evacuadas e 

informe técnico. 

•Capacitación en cada punto de atención nacional conforme a 

primeros auxilios. 

•Divulgación planes de emergencia-comité de ayuda mutua sede 

principal y puntos de atención nacional.  

80%



Actividades Fecha inicial Fecha Final Avance tercer trimestre 2022
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8. Seguimiento y control a los protocolos de bioseguridad en la 

Entidad de acuerdo con la normatividad vigente en razón a la 

emergencia sanitaria a Nivel Nacional.

1-feb-22 30-dic-22

Cumplida tercer trimestre.

Riesgo Biológico

•Adaptación protocolos Resolución 692 de 2022, mediante el 

instructivo 003 de 2022.

•Jornada de vacunación 160 vacunas contra la influenza

•Jornada de vacunación 116 vacuna contra la COVID-19 I, II, 

II y IV cuarta dosis. Se hizo extensiva a familiares. 

100%

9. Evaluación del cumplimiento del Plan Anual de Trabajo en 

Seguridad y Salud en el Trabajo
1-oct-22 30-dic-22

Actividad prevista para realizar entre octubre y diciembre de 

2022
N/A
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