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1. INTRODUCCION

La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia implementé un modelo de Felicidad
adaptandolo a una cultura de autocuidado, de esta manera se busca seguir fortaleciendo
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) mejorando asi los
Estilos de Vida y Trabajo Saludable y realizando seguimiento a las condiciones de salud
y la calidad de vida de los funcionarios. El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud
en el Trabajo se encuentra enfocado a controlar y disminuir los riesgos identificados,
reducir la accidentalidad, fomentar una cultura de autocuidado, brindar entornos
saludables y alcanzar los objetivos propuestos durante la vigencia del 2020.

Las actividades planeadas y ejecutadas en este plan de trabajo se soportan
mediante el compromiso gerencial y las buenas practicas de cultura y liderazgo acorde
con las politicas institucionales y conforme al cumplimiento a la normatividad vigente
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1. Donde se define las directrices de obligatorio
cumplimiento para la implementacién del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), mediante la expedicién de la Resolucion 0312 de 2019 con las
nuevas disposiciones de los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST que establece el Ministerio de trabajo y con la intencion
de integrar y certificar a la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia bajo los
estandares de calidad NTC-1SO 45001:2008.
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2. ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todo el personal
de las sedes, dependencias, areas y procesos de la Caja Promotora de Vivienda Militar
y de Policia.

3. RESPONSABILIDADES

Conforme al Decreto 1072 de 2015, se designan diferentes responsabilidades mediante
el instructivo N° 002 de 02 de septiembre de 2019 “por el cual se adoptan se actualizan
las responsabilidades del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

4. RECURSOS
4.1. Recurso Financiero

El recurso financiero queda contemplado en Bienestar Social por un monto de
$1.101.335.000 segun Resolucién 728 de 2018, expedida por la Entidad, se incluyen los
recursos para el cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 que requiera el Sistema de
Seguridad de Salud en el trabajo.

Los recursos seran gestionados por el responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Jefe del Area de Talento Humano entre los cuales
se incluye:

- Pago de servicios profesionales de asesoria y capacitacién en seguridad y salud
en el trabajo.

- Compra y/o mantenimiento de equipos de emergencia.

- Implementacion de medidas de intervencion para riesgos prioritarios.

- Examenes médicos ocupacionales.

- Adquisicion de elementos de proteccion personal.

A continuacion se relaciona la proyeccion para la vigencia 2020:

Tabla 1. Recursos financieros

ACTIVIDAD VALOR
Deportes $ 24.000.000
Intervencion bateria riesgo $ 35.000.000
psicosocial R
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Arl $ 61.387.000 o
Servicio de area protegida $ 24.052.140
Entrenador fisico — deportologo $ 6.000.000
TOTAL $ 150.439.140

Fuente: (Area de Talento Humano, 2020)

4.2. Recurso Humano

El recurso humano garantizara la planeacion y programacion de cada una de las
actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Desde el Area
de Talento Humano se gestionaran actividades de prestacion de servicios de asesoria y
ejecucion técnica, para la correccién de factores de riesgo presentes en las diferentes
areas de trabajo, la supervision dinamica del COPASST vy la asesoria de A.R.L.

El responsable del SG-SST cuenta con el apoyo de:

- COPASST vy vigias puntos de atencién nacional.

- Comité de convivencia.

- Brigada de emergencia.

- Consultores externos para el desarrollo de actividades del SG-SST
- Asesoria de la ARL.

- Servicio de area protegida.

- Caja de Compensacion.

La Entidad destinara las horas del personal que sean necesarias para participar
en las actividades del SG-SST como son:

- Participacion en simulacro de evaluacion.

- Asistencia a capacitaciones y actividades de seguridad y salud en el trabajo.

- Asistencia a examenes médicos ocupacionales.

- Cada uno de los miembros principales y suplentes del comité de
convivencia, la brigada de emergencias y el COPASST podra disponer de
las horas laborales que sean requeridas para la ejecucion de sus funciones
de acuerdo con la normatividad vigente en Colombia.

4.3. Recurso Tecnolégico y Fisico

Para la ejecucion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo La Caja Promotora
de Vivienda Militar y de Policia cuenta con los siguientes recursos técnicos:

- Computador de escritorio para el administrador del SG-SST.
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- Computador de escritorio para el presidente y secretario del COPASST. o

- Computador de escritorio para el secretario y presidente del comité de
convivencia.

- Impresora multiuso para copiado, impresion y escaner de archivos.

- Acceso a Internet.

- Sistema de almacenamiento en la nube para copias de seguridad de la
informacion.

- Equipos de comunicacion fija y celular.

- Telefonia IP.

- Televisores para proyeccion de presentaciones.

- Botiquin tipo A.

- Extintores distribuidos en cada oficina.

- Camillas para atencion de emergencias una por cada piso.

- Sistema de alarma conectado al edificio.

- Sensores de humo ubicadas en el sétano — gestién documental.

- Muebles y enseres

- Elementos primarios de oficina.

- Desfibrilador — DEA

- Gabinetes contra incendio.

- Salas de Juntas para reuniones.

5. MARCO NORMATIVO

La Ley Colombiana se refiere y legisla de manera especifica a la Seguridad y Salud en
el Trabajo en las siguientes Resoluciones y Decretos:

- LalLey novena de 1.979, establece la obligacion de contar con un Programa de
Salud Ocupacional en los lugares de trabajo.

- Resolucién 2400 de 1.979, por la cual se establecen disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

- Decreto 614 de 1.984, determina las bases de la administracién de Salud
Ocupacional en el pais.

- Resolucion 2013 de 1.986, la cual reglamenta la organizacién y funcionamiento
de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

- Resolucion 1016 de 1.989. reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores del pais.

- Decreto Ley 1295 de 1.994, el cual determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales.

- Decreto 1832 de 1.994, por la cual se adopta la tabla de Enfermedades
Profesionales.
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- La Resolucién 2646 de 2008 establece disposiciones para la identificacion, om0
evaluacion, prevencion, intervencidon y monitoreo de factores de riesgo
psicosocial.

- Resolucion 652 de 2012, Por la cual se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

- Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional’.

- Resolucion No. 652 de 2012 Comités de Convivencia Laboral.

- La Ley 1010 de 2006 adopta medidas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

- Ley 1616 de 2013, Por medio de la cual se expide la Ley de salud Mental y se
dictan otras disposiciones.

- Resolucion 1401 de 2007 que reglamenta la investigaciéon de incidentes y
accidentes de trabajo.

- Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

- El Decreto 052 de 2017 prorroga el plazo de implementacion del SG-SST hasta
el 31 de mayo de 2017 y establece la transicion del sistema.

- El Decreto 1465 de 2019 reglamenta la Ley 1831 de 2016 sobre Desfibriladores
Externos Automaticos (DEA) para lugares de gran afluencia de publico.

- Resolucién 2404 de 2019 Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la
Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
Promocion, Prevencion e Intervencion de los Factores Psicosociales y sus Efectos
en la Poblacion Trabajadora y sus Protocolos Especificos y se dictan otras
disposiciones.

- Resolucién 089 de 2019 Por la cual se adopta la Politica Integral para la
Prevencion y Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas.

- Resoluciéon 0312 de Febrero de 2019, por la cual de deroga la Resolucion 1111
de 2017 del Ministerio de Trabajo Articulo 53 de la Constitucion Politica
Nacional que establece la Obligatoriedad por parte de todos los empleadores,
incluido el estado, de ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a
quienes lo requieran.

- Resolucion numero 380 de 2020, Por la cual se adoptan medidas preventivas
sanitarias en el pais, por causa del coronavirus COVID2019 y se dictan otras
disposiciones.

6. APARTADO CONCEPTUAL
Para el desarrollo del Plan Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020 de la

Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, se tienen en cuenta los siguientes
conceptos:
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Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.
Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de
condiciones fisiolégicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.
Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores.
Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.
Riesgos Laborales: Son riesgos laborales los accidentes que se producen como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya
sido catalogada como profesional por el Gobierno Nacional.
Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbaciéon funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
Enfermedad Profesional: Se considera enfermedad profesional todo estado
patolégico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada
y directa de la clase de trabajo que desempenia el trabajador, o del medio en que
se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad
profesional por el gobierno nacional.
Panorama de Factores de Riesgo: Informacion detallada sobre las condiciones de
riesgo laboral, asi como el conocimiento de la exposicion a que estan sometidos
los distintos grupos de trabajadores afectados por ellos. Dicha informacion implica
una accion continua y sistematica de observacion y medicion, de manera que
exista un conocimiento actualizado a través del tiempo, que permitan una
adecuada orientacion de las actividades preventivas posteriores.
Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo: Organismo de seguimiento
sobre las actividades de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de
Seguridad y salud en el trabajo dentro de la Entidad.
Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la
observacion detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos, transporte,
maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control
de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan
influir en la salud y seguridad de los trabajadores.
Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que
puedan derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo. Especifican o
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determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la operacion,
manipulacion de maquinas y herramientas.

- Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados
a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo
en una empresa.

- Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y
determinar las causas y las medidas de control para evitar su repeticion.

- Sistemas de vigilancia epidemioldgicos: Recopilacion, analisis, interpretacion y
difusién continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion, la vigilancia
es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacién de actividades de
prevencion.

- Indicadores de estructura: Son las medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la Entidad para atender
las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Indicadores de proceso: son las Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST. A través de estos indicadores puede evaluarse el
avance Sistema de Gestion.

- Indicadores de resultado: Son las medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacion
de recursos propios del Sistema de Gestion.

- Desfibriladores (DEA): Un desfibrilador externo automatico, DEA (AED en inglés)
es un dispositivo electrénico que puede examinar el ritmo cardiaco para determinar
Si es necesario proporcionar una descarga a una persona en paro cardiaco.
Aunque la mayoria de los paros cardiacos ocurren en adultos, pueden presentarse
en un nifo o adolescente.

7. OBJETIVOS
7.1. Objetivo General

Garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el control de los peligros y riesgos
propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de promocion y prevencion, la
mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos laborales.

7.2. Objetivos Especificos:

- Gestionar los controles establecidos de los riesgos identificados de
seguridad y salud en el trabajo para prevenir accidentes laborales.

- Ejecutar los programas de seguridad y salud en el trabajo mediante el
control de las actividades que permitan prevenir accidentes y enfermedades
laborales.
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- Fomentar la cultura de autocuidado mediante las actividades de promocion
de la salud y prevencién de lesiones laborales.

- Realizar seguimiento al cumplimiento de la normatividad vigente para la
seguridad y salud en el trabajo y demas requisitos aplicable a la Entidad.

es de todos

8. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, se hace participe al Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual cuenta con representantes de los empleados
y de la alta direccidn, con el fin de evaluar y priorizar las necesidades en materia de SST.

Entre los aspectos a tener en cuenta para la elaboracion del plan de trabajo se
consideraron:

- Politicas Institucionales.

- Evaluacién y auditoria del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo 2019.

- Diagnostico de condiciones de salud.

- ldentificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles.

- Plan de emergencias.

- Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.

En relacién con el cumplimiento de la Resolucién 0312 de 2019 se continuara
dando cumplimiento e integrando junto con la normar ISO 45001:2018, de acuerdo a ello
se ejecutaran las actividades, planes y programas conforme lo estipula la normatividad
vigente.

Tabla 2. PHVA del SGSST 2020

PLANEAR HACER
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* Politicas.
* Roles y responsabilidades.
* Descripcidon sociodemografica.

* Equipos y elementos de
proteccion personal.
* Inspecciones.

* Recursos. * Vigilancia a la salud de los
* Matriz legal. trabajadores.

* Plan de trabajo anual. * Programas de vigilancia

* COPASST. epidemioldgica.

 Capacitacion en SST.

* Documentacion.

» Conservacion de los documentos.

« Comunicacion.

* Procedimiento Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos.
 Evaluacion del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* Indicadores del sistema del SG- SST.

* Prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencia.

* Mediciones ambientales.

* Gestion del riesgo.

* Gestion del cambio.

» Adquisiciones.
 Contrataciones.

* Reportes de actos, condiciones
inseguras, incidentes y
accidentes laborales.

igo: TH-NA-PL-003

VERIFICAR

ACTUAR

* Auditoria del cumplimento en SG-SST.

* Revision por la alta direccion del SG-SST.
* Investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

* Acciones preventivas y
correctivas.
* Mejora continua.

Fuente: (Area de Talento Humano, 2020)

8.1. Resultados Auditoria Bajo la Resoluciéon 0312 de 2019

Se observa el cumplimiento de los requisitos exigidos en los estandares de la Resolucién
0312 del 2019, con un cumplimiento del 100%, como lo muestra la grafica
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Resolucion 0312 de 2019. Desarrollo por Estandar:

Desarrollo por Estandar

. 10 10 I I I I I I 10 1 10 10
I RECURSOS GESTION INTEGRAL GESTION A SESTION GEST DE VERIFICA( N MEJORAMIENT
DEL  SG-55T SALUD PELIGROS Y AME 5G-55T
Figura 1.

Fuente: (Area de Talento Humano, 2020)

8.2. Resultados Norma Internacional 1ISO-45001:2018

Respecto a los resultados del diagnostico en la intensién de implementar la NTC-ISO
45001:2018, refleja un avance del 87% como lo muestra la grafica.

AUDITORIA PROCESO: SG-SST (TALENTO HUMANO)
RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO BASADO EN LA NORMA NTC-ISO 45001:2018.

DIAGNOSTICO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS NTC-I1SO
45001:2018

4. CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION
1
09
038

86%

5. LIDERAZGO ¥
PARTICIPACION DE LOS

0,
10.MEJORA

TRABAIADORES
90%
9. EVALUACION DE
5. PLANIFICACHOR
DESEMPERO 6. PLANIFICACION
80%

92%

90%

8. OPERACION 7. APOYO

100%

Figura 2.
Fuente: (Area de Talento Humano, 2020)

8.3. Acciones Brechas Auditoria ISO 45001:2018 SG-SST.
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En aras de garantizar la implementacion de las 17 brechas encontradas en la auditoria,
se realizaran las acciones pertinentes en cada uno de los item, segun el informe, para
cumplimiento de los mismos y lograr la integracion de los sistemas de gestion actuales
ISO 9001:2018 “Sistema de Gestion de Calidad”, 1ISO 27001:2018 SGSI y la I1SO
45001:2018 SG SST. Con el fin de seguir fortaleciendo la participacion y la
responsabilidad en los procesos para gestionar y obtener los resultados estratégicos en
cada periodo.

8.4. Identificaciéon de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos

De acuerdo a lo estipulado por la normatividad, y conforme al Decreto 417 de 2020, por
el cual se declara un Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecologica en todo el
territorio Nacional, es actualizada la Matriz de peligros, mediante la metodologia GTC 45,
con asesoria de ARL POSITIVA, alli se determinan los controles para cada uno de los
riesgos identificados.

Asi mismo contando con la participacién de los trabajadores se indagé a cada uno
por los factores de riesgo percibidos en su cargo actual encontrando que la mayoria
referia exposicion a riesgo biomecanico, fisico y de seguridad y en menor cantidad
reportaron exposicion a otros riesgos.

Por ello se determina que para la vigencia del 2020 los riesgos prioritarios son
el Biomecanico, Condiciones de Seguridad y Bioldgico, ejercer control en los riesgos en
medio Psicosocial y fisico, y asi mismo mantener en bajo el riesgo, Fendmenos
naturales, Mecanico y Quimico, como lo muestra la siguiente grafica.

Tabla 3. Clasificacion de los Riesgos Asociados

Clasificacion del

Riesdo Riesgo Asociado

Biolégico-Biomecanico-Condiciones de seguridad

RIESGO MEDIO Psicosocial-Fisico
Fenémenos naturales, Quimicos, mecanicos.

RIESGO BAJO

Fuente: (Area de Talento Humano, 2020)

Con base en los resultados obtenidos y bajo la normatividad vigente en se adaptan
dos grandes Programas: Medicina Preventiva y del Trabajo y Programa de Higiene y
Seguridad Industrial, los cuales son proyectados y ejecutados por diferentes actividades
en un periodo anual alineados a las politicas y al cumplimiento de los objetivos.

15

NIT: 860021967 - 7

© | @

Centro de Contacto ol Ciudadono CCC en Bogotd (1) 518 8605
Lmea grutwra nocnano[ 01 8000 919429
.gov.co

C‘arrera 54 No. 26 54 Bogom D C Colombia 150 s001
BIENESTAR Y EXCELENCIA

icontec icontec

h

C0-5C2992-1 CO-SI-CER507703



‘%7 Laseguridad = mindefensa

q

i._,,__'

cajaHonor

Caja Promotara de Vivienda Militar y de Policle

es de todos

Fecha aprobacioén: 17-04-2020 / Version: 002

9. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Tiene como finalidad la promocién, prevencion y control de la salud de los trabajadores,
protegiéndolo de los factores de riesgos ocupacionales identificados, promoviendo Estilos
de Vida y Trabajo Saludable y el autocuidado.

Actividades

- Realizacién y seguimiento de Examenes Médicos Ocupacionales.
- Actualizacion Informe de Condiciones de Salud.

- Analisis estadistico de ausentismo mensual.

- Investigacion de accidentes y enfermedades laborales.

- Capacitacién, induccién y reinduccion.

- Actividades de promocion y prevencion.

De acuerdo con los resultados obtenidos y respecto al informe de condiciones de
salud, Surge la necesidad de implementar dos (2) Sistemas, tales como Sistema de
Vigilancia Epidemiologico Osteomuscular y Sistema de Vigilancia Epidemioldgico
Psicosocial.

9.1. Sistema de Vigilancia Epidemiolégico Osteomuscular

En este sistema se Identifican las condiciones osteomusculares del personal operativo y
administrativo, con el fin de conocer los principales signos y sintomas de acuerdo a los
resultados obtenidos sobre condiciones de salud, se reporta un Sedentarismo del 49% y
dolores musculo esquelético del 32%. Entre los 10 diagnésticos mas frecuentemente
encontrados se hallé Trastornos de la Refraccidon (138 casos), Sobrepeso (81 casos),
Dolor en articulacion (36 casos). Debido a la presencia de patologias de origen musculo
esquelético y con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los funcionarios se
establecen las siguientes actividades:

- Capacitacion como prevenir el riesgo biomecanico?

- Capacitacién postura ergondmica en oficinas.

- Prevencion lesiones de espalda y manejo de cargas.

- Pausas Activas ergonémicas.

- Seguimiento a recomendaciones médicas.

- Inspecciones Puesto de Trabajo.

- Implementacion programa de acondicionamiento Fisico- Jornadas
deportivas

9.2. Sistema de Vigilancia epidemiolégico Psicosocial
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Conforme a la normatividad vigente Resolucion 2404 de 2019, para el ano 2019, se
realizo intervencion a los resultados obtenidos de la Medicion de Riesgo Psicosocial para
la vigencia del 2018, de acuerdo a los niveles de exposicion intralaborales, extralaborales

y niveles de estrés.

Considerando los resultados y la intervencion realizada, el histérico de prevalencia
de casos disminuye a un 7% en casos blanco y para el historico de casos centinela
cerramos la vigencia con el 9% como lo muestran las siguientes grafica

Historice prevalencia P8

Santos I.I.l
l N° casos salen/N° casos quedan ] Andrade

Y OESARRDLLO HUMAND

Octubre 2018: 18% 0

2019: 15% 37

{1

2019: 14% &

2019: 11%

10

Noviembre 2019: 7%

Figura 3.
Fuente: (Santos Andrade, 2019)

Historice Prevalencia EC

I N°® casos salen/N° casos quedan ] gan'tgeql

CONSULTORES EN SISTEMAS DE GESTION
¥DESARROLLO HUMANO

" Prevalencia Marzo-
Abril 2019: 0.3%
-

2019: 6%

Junio 2019: 3.5%

=
o

{
" Prevalencia Sept - |
Oct 2019: 9% Y

" Prevalencia Nov |
:
Figura 4.

Fuente: (Santos Andrade, 2019)
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En este sentido de acuerdo a los resultados obtenidos y en cumplimiento a la
Resolucion 2404 de 2019 Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la
Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
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Promocién, Prevencioén e Intervencion de los Factores Psicosociales y sus Efectos en la®
Poblacién Trabajadora y sus Protocolos Especificos. Surge la necesidad de realizar la
segunda evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial por lo cual se ejecutaran las

siguientes actividades:

- Medicion y Seguimiento PVE Riesgo Psicosocial.
- Actividades sobre Manejo de emociones.

- Intervencion de casos prioritarios.

- Programacioén Neurolinguistica.

- Habitos de vida saludables.

- Taller de Crecimiento Personal

- Trabajo en equipo y comunicacion asertiva.

- Sesiones de Aromaterapia.

- Convivencia sana.

- Apoyo psicolégico — nucleo familiar.

- Salud mental trabajo en casa, afrontamiento crisis epidemiologica.

9.3. Promocion y Prevencion - Estilos de Vida y Trabajo Saludable

De acuerdo con los resultados entregados en el informe de condiciones de salud, se
evidencia que el 41% presenta sobrepeso, Obesidad general el 15%, también se
encontré que un 9% tiene el habito de fumar y el 18% presenta enfermedades
relacionadas con otorrinolaringoldgico, Para disminucion y/o control, se realizaran las
siguientes actividades:

- Jornadas Deportivas.

- Divulgacion de Politica de alcohol, drogas y sustancias Psicoactivas.
- Habitos nutricionales.

- Capacitacion sobre enfermedades respiratorias.

- Capacitacion protocolos de autocuidado y cuidado colectivo.

- Capacitacién protocolo de lavado de manos e higiene personal.

- Controles de mitigacion sobre enfermedades respiratorias.

- Jornada de vacunacion.

- Huesos Saludables.

- Semana de Bienestar saludable CAJA HONOR.

9.4. Promocioén y Prevencién — Visual

De acuerdo con los resultados se evidencia que el 70% de los funcionarios presenta
patologias visuales. Para disminucion y/o control, se realizaran las siguientes actividades:
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- Promover la realizacion de descansos periddicos visuales. o TR
- Mediciones de iluminacion (luxometria).

- Prevencion, Sensibilizacion y Educacion en Salud Visual.

- Habitos de alimentacion para cuidar la salud visual.
9.5. Promocién y Prevencion — Cardiovascular

De acuerdo con los resultados entregados se evidencia que el 1% de los funcionarios
presenta patologia cardiovascular, el 7% hipertension, se realizaran las siguientes
actividades:

- Cuida tu corazoén - Circuito saludable.
- Estilos de vida saludables — practica de ejercicios de resistencia.
- Seguimiento a funcionarios cronicos con IPS y examen médico ocupacional.

10. PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Consiste en prevenir, controlar y eliminar los riesgos asociados a las actividades que se
desarrollan en la Entidad. De acuerdo con la identificacién y analisis de los riesgos
contemplados en la matriz de peligros se continuara fortaleciendo las actividades en dos
(2) planes:

10.1. Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencia

Este plan tiene como objeto preparar a la Entidad para responder y actuar ante
situaciones de emergencia, desastres y accidentes que se puedan presentar. Es
actualizado anualmente mediante una inspeccion en sitio con asesoria de ARL. Dentro
de las actividades a ejecutar se encuentran:

- Inspecciones a los equipos de emergencia.

- Actualizacién plan de emergencia.

- Conformacién Brigada de emergencia.

- Simulacros de emergencias.

- Capacitacion y dotacion de la brigada de emergencia.

10.2. Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

El Area de Talento Humano, realizara seguimiento al plan de seguridad vial a cargo del
Area de Servicios Administrativos, conforme a la normatividad vigente Resolucién 1565
de 2014 que determina la Guia Metodolégica para la elaboracion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV). Con el fin de prevenir, controlar y eliminar los riesgos asociados
a los desplazamientos terrestres. En las actividades a ejecutar se encuentra:
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- Seguimiento al Plan del PESV.
- Capacitacién al personal en prevencién de riesgo vial.

10.3. Plan Puntos de Atenciéon Nacional

Para generar un mayor impacto a nivel nacional contamos con la participacion de los
funcionarios y colaboradores de cada uno de los puntos a nivel nacional, se contemplan
las siguientes actividades:

- Estilos de Vida y Trabajo Saludable.

- Examenes médicos ocupacionales.

- Campanas de promocion y prevencion.

- Fortalecimiento y capacitacion brigadistas y vigias.
- Intervencion y seguimiento Riesgo Psicosocial.

- Capacitacion riesgos y peligros de cada sede.

- Jornadas deportivas.

11. PLAN DE INDUCCION, REINDUCCION Y CAPACITACION
11.1. Induccién y Reinduccién

El proceso de induccion y reinduccion se integra con el plan de capacitacién de la Entidad,
se brinda informacion general al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
conceptos sobre:

- Aspectos generales y legales.

- Politica y objetivos.

- Politica contra el consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas.

- Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

- Responsabilidades, derechos y deberes de los trabajadores.

- Cuales son los riesgos y peligros ocupacionales.

- Qué es el COPASST, sus funciones y sus integrantes.

- Qué es el comité Convivencia laboral, sus funciones y sus integrantes.

- Plan de Emergencia, rutas de evacuacion, brigadistas de cada piso y puntos de
encuentro.

- Diferencia entre accidente e incidente laboral.

- Como reportar un accidente e incidente laboral.

11.2. Capacitaciéon
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El plan de capacitacion para el 2020 se enfoca en fomentar, promover y fortalecer los
Estilos de Vida y de Trabajo Saludable de los funcionarios y colaboradores, basado en
una cultura de autocuidado, soportado en el analisis del informe de condiciones de salud,
los conceptos de los examenes médicos ocupacionales, las estadisticas de ausentismo
y accidentalidad, la identificacién de peligros y valoracion de riesgos y la emergencia
sanitaria presentada en el pais sobre enfermedades respiratorias COVID-19
(coronavirus). Se contemplan diferentes tipos de capacitaciones como talleres, charlas,
conferencias, entre otros.

Con caracter permanente se capacita al Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo, vigias de los puntos de atencion, al Comité de Convivencia Laboral y a la
Brigada de Emergencia responsables de la implementacion y ejecucion del SG-SST.

12. COMUNICACION

Para la comunicacion interna y externa se emplean los siguientes canales de
comunicacion:

- Reuniones mensuales dirigidas a todos los funcionarios, presididas por la
Gerencia General.

- Intranet.

- Correo institucional.

- Impresos como folletos, cartillas, carteleras entre otros.

- Sistema de informacion ISOLUCION.

- Matriz de comunicaciones Talento Humano.

13. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
Con respecto a los indicadores y metas para el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el trabajo, se encuentran en la Matriz Estratégica en Seguridad y Salud en el Trabajo
del Area de Talento Humano, segun periodicidad, se reportan cada trimestre en los
planes de accion, los cuales nos permiten medir el desempefio.

13.1. Indicadores y metas

Tabla 4. Indicadores minimos de Seguridad y Salud de Trabajo

Nombre del .
. Frecuencia Formula
Indicador
(Numero de accidentes de trabajo
Frecuencia de Mensual que se presentaron en el mes/
accidentalidad Numero de trabajadores en el mes)*
100
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(Numero de dias de incapacidad por

accidente de trabajo en el mes+

Severidad de Mensual numero de dias cargados en el mes
accidentalidad / Numero de trabajadores en el
mes) *100

(Numero de dias de ausencia por
incapacidad laboral o comun en el
mes/ Numero de dias de trabajo
programados en el mes) *100
(Numero de accidentes de trabajo
mortales que se presentaron en el

Ausentismo por causa Mensual
meédica

Proporcion de

accidentes de Anual ano / Total de accidentes de trabajo
trabajo mortales que se presentaron en el ano) * 100
(Numero de casos nuevos y
: antiguos de enfermedad laboral en
Pree\;?cleerrrf;:g @ Anual el periodo "Z" / Promedio de
laboral trabajadores en el periodo "Z") *
100.000
Numero de casos nuevos de
Incidencia de la Anual enfermedad laboral en el periodo
enfermedad laboral "Z" | Promedio de trabajadores en el

periodo "Z" *100.000

Fuente: (Resolucion 0312, 2019)

Tabla 5. Indicadores del Plan Institucional 2020

Nombre del Indicador Frecuencia Formula

Ejecucion del plan de .
SGSST Trimestral

( Numero de actividades realizadas SGSST

x100
Numero de actividades programadas SGSST )

Fuente: (Oficina Asesora de Planeacion, 2020)

14. AUDITORIAS
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cajaHonor

Caja Promotara de Vivienda Militar y de Palicle

e La seguridad
@ es degtodos Ll
Fecha aprobacioén: 17-04-2020 / Version: 002
. ” . ’ . . . . . Codigo: TH-NA-PL-003
Se realizara auditoria interna anual para cumplimiento, avances, indicadores de
accidentalidad y de enfermedad laboral. La cual es planificada con la participacion del

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
15. REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La Revision por la direccidn se realiza de manera anual, en esta actividad se registra el
desarrollo de la reunidn, las conclusiones y decisiones tomadas por el Gerente General,
los resultados relevantes de la revision son divulgados al COPASST y quedan disponibles
para la comunicacion y consulta.

General (RA) LUIS FELIPE PAREDES CADENA
Gerente General

Elaboro: Reviso: Vo.Bo.:
Adm. Dixie Gisselle Ramirez Zambrano Adm. Sandra Patricia Pachén Bernal Adm. Ricardo William Bendeck Acevedo
Area de Talento Humano Jefe Area de Talento Humano Subgerente Administrativo
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