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1. PRESENTACION

La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, ha implementado el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), mediante el compromiso de la Alta
Direccioén, con el fomento buenas practicas laborales y brindando entornos seguros y
saludables, acordes con las politicas institucionales y conforme al cumplimiento de la
normatividad vigente Resolucion 0312 de 2019 y bajo el otorgamiento de la certificacion de
la NTC ISO 45001:2018.

El SG-SST, es responsabilidad de todos los funcionarios, servidores publicos, contratistas,
y demas tipo de vinculacién establecidos, quienes con su compromiso de autocuidado,
autoproteccién y el apoyo de la Alta Direccion, facilitan la prevencién de los riesgos
laborales, que propenden por impedir la ocurrencia de accidentes de trabajo, la exposicién
al factor de riesgo y desarrollo de enfermedades laborales; de igual manera, contribuyen al
control total de pérdidas no solamente en su salud, sino sobre el medio ambiente y los
activos de la Entidad, sean éstos materiales, equipos, instalaciones e incluso procesos.

Las actividades planeadas y ejecutadas en este plan de trabajo se integran, con el fin de
mantener la certificacion de la NTC 1SO 45001:2018, norma que nos fortalece y ayuda a
continuar con el control y disminucion de los riesgos identificados, con la reduccion de
accidentes y enfermedades laborales, fomentando una cultura de autocuidado y brindando
entornos de trabajo seguros, promoviendo Estilos de Vida y Trabajo Saludable, mejorando
asi la calidad de vida laboral, mediante la cultura de felicidad laboral y cumplimiento de los
objetivos propuestos para la vigencia del 2022.

Velar por la integridad de los trabajadores en sus jornadas laborales dentro de la Entidad,
pasoé de ser una opcion a una obligacidn; con ello se busca la manera de cuidar su activo
mas importante, “el Talento Humano”, incentivando a estrategias como la felicidad laboral,
permanencia y constancia en sus actividades e incentivando a obtener resultados eficaces
y eficientes, es por ello que la seguridad y salud en el trabajo debe ser lo mas importante
para permitir cierta estabilidad.

2. ALCANCE

El plan anual del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los
servidores publicos, colaboradores, contratistas y subcontratistas independientemente de
su vinculo laboral, a los diferentes procesos y puntos de atencion a nivel nacional, en
cumplimiento con la normatividad vigente en materia de riesgos laborales y la NTC I1SO
45001:2018.

3. DURACION

El plan de Trabajo Anual tiene una vigencia par el afio 2022.
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4. OBJETIVO GENERAL

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos presentes en la Entidad, para desarrollar
estrategias que permitan disminuir tanto la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades labores, generando condiciones de trabajo seguros y saludables basados en
la prevencion y cultura de autocuidado a través del disefio de estrategias para el
cumplimento de la normativa legal vigente y requisitos de la NTC ISO 45001:2018.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Gestionar adecuadamente los recursos asignados.

- Fortalecer la estructura y gestién documental del Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Capacitar y entrenar a los funcionarios y colaboradores en sus funciones y obligaciones,
en un marco de autocuidado y autoproteccion.

- Evaluar el cumplimiento de la normatividad vigente y los requisitos de la NTC I1SO
45001:2018 para su mantenimiento.

- Desarrollar programas de prevencion de enfermedades laborales y promocion de la
salud a través de la gestion del riesgo prioritario en los cuales, se fomenten los Estilos
de Vida Sana y Trabajo Saludable para mejorar las condiciones de trabajo y de salud
de los funcionarios y colaboradores.

- Adoptar y adaptar los Protocolos de Bioseguridad para mitigar la propagacion y contagio
del Coronavirus COVID-19.

- Evaluar el desempefio de los proveedores y contratistas que afectan el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Garantizar los procesos de rendicion de cuentas y revision por la alta direccion sobre
seguridad y salud en el trabajo a efectos de desarrollar acciones de mejoramiento
continuo del sistema.

- Realizar seguimiento al estado de salud de los funcionarios y colaboradores.

- Realizar las acciones preventivas y correctivas de acuerdo con los reportes de actos y
condiciones inseguras.

6. MARCO NORMATIVO

La Ley Colombiana se refiere y legisla de manera especifica a la Seguridad y Salud
en el Trabajo en las siguientes Resoluciones y Decretos:

- Ley 1010 de 2006 adopta medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo
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- Ley 1616 de 2013, Por medio de la cual se expide la Ley de salud Mental y se dictan
otras disposiciones.

- Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).

- Resolucion 1401 de 2007 que reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

- Resolucién 2404 de 2019 Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la
Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
Promocion, Prevencién e Intervencion de los Factores Psicosociales y sus Efectos en
la Poblacion Trabajadora y sus Protocolos Especificos y se dictan otras disposiciones.

- Resolucion 089 de 2019 Por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencion y
Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas.

- Resoluciéon 0312 de febrero de 2019, por la cual se establecen los estandares
minimos de seguridad y salud en el trabajo.

- Resolucion 777 de 2021 - por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar, y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del coronavirus COVID-19.

- Norma Técnica Colombiana ISO 45001:2018

7. DESCRIPCION DEL PLAN/PROYECTO

En el desarrollo del SG-SST y con el compromiso de la Alta Direccién se ha dado
cumplimiento a los estandares establecidos en la Resolucion 0312 de 2019, gestidén que se
ha realizado con un enfoque que aporte a la calidad de vida del trabajador en estilos de vida
y trabajo saludable, programas que han permitido una cultura del autocuidado, participacion
y reporte por parte de todos los niveles de (jefes, lideres, funcionarios, colaboradores) y
apoyo de los diferentes Comités que integran el SGSST.

Para el afio 2021 se propuso como iniciativa estratégica la implementacion de la norma ISO
45001:2018 sistema que fortalece y evalla los procesos orientados a las condiciones de
salud del personal, dando como resultado el otorgamiento de este. Es por esto; que la alta
direccion se compromete a mantener y fortalecer la certificacion NTC ISO 45001:2018 para
la vigencia del 2022, priorizando y atendiendo las necesidades del personal.

Con base a la actualizacion de la matriz de peligros y valoracion de riesgos de sede principal
y puntos de atencién a nivel nacional, de acuerdo con las observaciones de la auditoria, los
resultados de los programas e indicadores de la vigencia 2021, los cuales se evidencian a
continuacioén, se establecera el plan de trabajo para la vigencia 2022, fortaleciendo los
planes y programas del SGSST y para el mejoramiento continuo se continuara dando
cumplimiento.
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El programa de medicina preventiva y de trabajo tiene como finalidad la promocion
y prevencion de la salud frente a los factores de riesgos laborales, la cual recomienda
lugares 6ptimos de trabajo de acuerdo al seguimiento de las condiciones de salud de los
trabajadores, con el fin de desarrollar sus actividades sin dificultad, a continuacioén, se
evidencian los resultados de la identificacion de peligros, diagndstico de condiciones de

Para la vigencia del 2022, es actualizada la matriz de identificacion de peligros y
evaluacioén de riesgos, mediante la metodologia GTC 45, identificando y determinando los
controles para cada uno de los riesgos identificados para funcionarios, colaboradores,

contratistas y visitantes, a continuacion, se establecen los siguientes controles para los
peligros.

Tabla 1 Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos

NIVEL RIESGO
Descripcion | Cantidad | Porcentaje
2 0,37%
227 41%
1 318 58%
\Y 0 0%
Total 547 100%

Fuente: (Area de Talento Humano,2022)

Andlisis de nivel de riesgo: Se identificaron en total 547 peligros; la distribucion del
nivel de riesgos se encuentra en 0,37% en nivel de riesgo |, 41 % en nivel Il, 58% en
nivel Ill, 0% en nivel IV. Asi mismo se evidencia que el mayor porcentaje se encuentra

en el Nivel Il con el 58%.
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Tabla 2 Clasificacion del Riesgo

40% 36%
35%
30%
25%
17% 169
20% 6%
15% 10% 10% 8%
10% 3%
0%
Condiciones Biomecanico. Fisico. Bioldgico. Fenémenos Psicosocial. Quimico.
de Naturales.
seguridad.

B Porcentaje

Fuente: (Area de Talento Humano, 2022)

- Andlisis clasificacion del riesgo: Una vez identificado la totalidad de los peligros, se
evidencia que los riesgos mas altos con un porcentaje de 36% es Condiciones de
seguridad (Trabajo en alturas, Accidentes de transito, orden y aseo, publico,
locativos, entre otros) y con un 17% el Riesgo Biomecanico (Posturas bipedas
/sedentes, movimientos repetitivos, manipulacion manual de cargas), seguido del
16% Riesgo Psicosocial.

Con base en los resultados obtenidos e identificados, se determina que para el 2022,
se gestionaran los controles de los peligros de nivel lll, nivel 1l y |, se priorizaran para
disminuir y controlaran mediante actividades de promocion y prevencion fomentando
cultura de autocuidado para evitar accidentes y enfermedades laborales.

7.1.3 Resultados de auditoria brechas identificadas NTC ISO 45001:2018

De acuerdo con los resultados de la auditoria de ICONTEC, registran 18
oportunidades de mejora, las cuales seran gestionadas como acciones correctivas por
medio del sistema de informacion Isolucion y una (1) no conformidad evidenciada mediante
la accion #350 para su cumplimiento.

7.1.4 Andlisis informe de condiciones de salud
De acuerdo con la programacion de la semana de Estilos de Vida y Trabajo Saludable, se

coordinan los examenes meédicos ocupacionales periédicos para los trabajadores que estan
vinculados por mas de seis meses, con el fin de actualizar y conocer sus condiciones de salud
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durante el dltimo afio. Con base en los andlisis de los diagndsticos entregados, encontramos lo

siguiente
Tabla 3 Diagndstico general de enfermedades frecuentes sede principal

[\ [} DIAGNOSTICO CANTIDAD %
1 TRASTORNO DE LA REFRACCION, NO ESPECIFICADO 154 63%
2 SOBREPESO 93 42%
3 PRESBICIA 36 15%
4 OBESIDAD, NO ESPECIFICADA 30 13%
5 EXAMEN SALUD OCUPACIONAL NORMAL 26 11%
6 HIPERTENSION ARTERIAL 16 7%
7 VENAS VARICOSAS MIEMBROS INFERIORES 6 2%
8 LUMBAGO, NO ESPECIFICADO 6 2%
9 DOLOR ARTICULAR MIEMBROS SUPERIOR 5 2%
10 DOLOR ARTICULAR MIEMBROS INFERIORES 5 2%

Fuente: (informe de condiciones, 2021)

Tabla 4 Diagndstico Optometria puntos de atencién

ESTADISTICA GENERAL DE OPTOMETRIA
16

16

14 2
12
10
8
6
4
2
0 - ; p
ALTERACION ALTERACION EMETROPE
VISUAL CON VISUAL SIN
CORRECCION CORRECCION
M PERSONAL VALORADO 16 6 12
TOTAL 47,06% 17,65% 35,29%

Fuente: (informe de condiciones, 2021)

En la realizacién del examen de Optometria, se logro establecer que el 64,71%, que equivale
a veintidés (22) trabajadores cuentan con algun tipo de alteracion visual, pero no obstante dieciséis
(16) de ellos cuentan con su correccion Optica. Es importante que los trabajadores que tienen
correccion parcial y/o estan sin la misma, sean enviados a optometria, con el fin de corregirlos a
tiempo y evitar fatiga laboral.
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PERFIL LIPIDICO
12
12
10
8
6
3
4 2
1
’ -y
o
NORMAL DISLIPIDEMIA HIPER- HIPER-
MIXTA GLICERIDEMI LIPIDEM LA
A PURA MIXTA
B PERSONAL VALORADO 12 3 1 2
TOTAL 66,67% 16,67% 5,56% 11,11%

Fuente: (informe de condiciones, 2021)

presentan alteracion en el metabolismo de los lipidos

Tabla 6 Diagndsticos metabolicos

Respecto a los resultados del Perfil Lipidico para las dieciocho (18) personas, seis (6) de ellas

100,00%
90,009
80,00%
70,00%
60,009
50,000
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0.00%

_—

DIAGNOSTICOS METABOLICOS

e

58,82%

B ALTERACIONES DE PESO

PREVALENCIA

B ALTERACIONES DEL PROCE SO METABOLICO

Fuente: (informe de condiciones, 2021)

En los trabajadores, se encontraron veinte (20) casos relacionados en su mayoria

con el aumento del indice masa corporal, de los cuales el sobrepeso es la patologia mas
representativa con catorce (14) casos.
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Tabla 7 Diagnd@stico osteomuscular

DIAGNOSTICOS OSTEOMUSCULARES

14,71% 23,53%

2,94%

PREVALENCIA
® MIEMBROS SUPERIORES

®mMIEMBROS INFERIORES

cal
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En lo que respecta a patologias Osteomusculares, los trastornos de miembros
superiores presentan una mayor prevalencia. En términos generales, se encontraron
catorce (14) casos de alteraciones del Sistema Osteomuscular.
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Tabla 8 Diagnoéstico Cardiovascular

DIAGNOSTICOS CARDIOVASCULARES

11,76%

PREVALENCIA

W CARDIACO O CENTRAL W VASCULAR O PERIFERICO

Desde el punto vista de origen cardiaco o central, se presentaron cuatro (4) casos de
Hipertension Arterial, los cuales tienen una prevalencia del 11,76% sobre el total del
personal valorado. En cuanto a las alteraciones vasculares se encontré un (1) caso de venas
varicosas de los miembros inferiores, el cual prevalece en el 2,94%, este caso requiere de
seguimiento y control, asi como de comenzar a implementar las recomendaciones dadas

por el médico.
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De acuerdo con los diagndsticos anteriormente mencionados, se realizara
intervencion a los funcionarios que requieren seguimiento y control en los siguientes
programas de vigilancia epidemiologico (PVE) y programa de promocion y prevencion (PYP)
para la vigencia del 2022.

- Sistema de Vigilancia epidemiolégico Osteomuscular.
- Sistema de Vigilancia epidemiolégico Visual.

- Sistema de Vigilancia epidemiolégico Cardiovascular.
- Sistema de Vigilancia epidemiolégico Psicosocial.

- Sistema de Vigilancia epidemiolégico Auditivo.

7.1.5 Andlisis examenes complementarios

Como parte de la evaluacion de condiciones de salud, se coordinaron examenes
complementarios de audiometria, optometria y valoracion por psicologia (conductores), a
los trabajadores de tipo de riesgo alto, segun perfiles de sus cargos; de acuerdo a dichos
resultados se indicaron los controles respectivos por la EPS a cada trabajador y son
ingresados al Sistemas de Vigilancia Epidemiologico auditivo y demas pertinentes para
control y seguimiento a su condicion de salud.

7.1.6 Intervencion Riesgo Psicosocial

Con este se pretende generar estrategias individuales y colectivas, orientadas a
lograr un equilibrio entre la vida laboral y familiar con el propdsito de elevar los niveles de
eficiencia, desarrollo y felicidad de los funcionarios y colaboradores, orientados a la
contribucion y logro de los objetivos de la Entidad.

En cumplimiento de la circular 064 de 2020, la Entidad mantiene vigente los protocolos,
seguimiento e intervencion en la promocion de la salud mental y la prevencion de problemas
y trastornos mentales en el marco de la emergencia sanitaria por SARS-COV-2 (COVID-19)
en Colombia, se realizara intervencion en las siguientes dimensiones:

Tabla 9 Dimensiones alto - muy alto Psicosocial

27001

BIENESTAR Y EXCELENCIA

Grupo Socialy Empresarial
dela nsa

Par

5 dimensiones con resultados mas altos, para intervenir a nivel general en la poblacidn segin grupos
ocupacionales (jefes, profesionales y auxiliares y operativos)
N
- GRUPO OCUPACIONAL DIMENSIONES EN RIESGO ALTO O MUY ALTO
1 Relacion con colaboradores
2 Influencia del trabajo en lo extralaboral
3 JEFES Consistencia del rol
4 Demandas Ambientales y de esfuerzo fisico
5 Relaciones sociales en el trabajo
g
:
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2

GRUPO OCUPACIONAL DIMENSIONES EN RIESGO ALTO O MUY ALTO

Relaciones interpersonales

Recompensas derivadas de la pertenencia a la organizacion

Profesionales Relaciones Familiares

Participacion y manejo del cambio

QR |W|IN|F

Influencia del entorno extralaboral

2

GRUPO OCUPACIONAL DIMENSIONES EN RIESGO ALTO O MUY ALTO

Recompensas derivadas de la pertenencia a la organizacion

Tiempo fuera del trabajo

Auxiliares y operarios Capacitacion

AlWIN|F

Influencia del entorno extralaboral

5 Influencia del trabajo sobre entorno extralaboral
Fuente: (Area de Talento Humano, 2021)

Para el 2022 el ambiente de trabajo seguro debe estar enfocado en promover un sentido de
autocuidado y autoproteccion responsable, que permita un ambiente libre de actos y
condiciones inseguras a fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales es
por ello que las estrategias de intervencion en cada uno de los programas van alineados
juntos con el plan de bienestar.

7.1.7 Control Riesgo Biolégico — COVID-19

Con la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional sobre la pandemia
del virus COVID-19, la Entidad adopto protocolos de bioseguridad de acuerdo a la
Resolucién 350 de 2022, que deroga la Resolucién 777 de 2021, para la prevencion y
contencion y se establecen medidas sanitarias, para el 2021 la Entidad presenté el 2.17%
de contagio, en su gran mayoria por casos externos (amigos, familia entre otros).

Dentro de uno de los controles para evitar el contagio, se establece un convenio con
un proveedor (laboratorio) para realizar pruebas de deteccion de la SARS-COV-2 (COVID-
19), con alcance a los funcionarios, colaboradores y nucleo familiar, como medida
prevencion y control generando una cultura de autocuidado y bioseguridad.

7.1.8 Andlisis de indicadores 2021
Para la medicion y andlisis del SGSST, se establecen los indicadores de acuerdo con

la Resolucion 0312 de 2019, los cuales nos permiten evaluar los resultados de gestion e
identificar las oportunidades de mejora para el cumplimiento de objetivos a continuacioén, se

reflejan los resultados:
© I
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Tabla 10 Resultado de indicadores 2021

| I 1l v
INDICADORES Trimestre Trimestre Trimestre trimestre Anual
Frecuencia de 0,24% 0,12% 0,12% 0% 0,12%
accidentalidad
Severidad de o o 0 0 0
accidentalidad 0% 0% 0% 0% 0,00%
Ausentismo 1% 1% 1% 206 1%
por causa médica
Proporcion de accidentes 0% 0% 0% 0% 0%
de trabajo mortales
Prevalencia de la 0% 0% 0% 0% 0%
enfermedad laboral
Incidencia de la 0% 0% 0% 0% 0%
enfermedad laboral
Reporte de casos
positivos de COVID- 19 206 6% 0.81% 0.16% 2.17%
en el desarrollo de las
funciones laborales

Fuente: (Area de Talento Humano, 2021)

Tabla 11 Accidentes de Trabajo 2021

Accidentes de Trabajo 2021

| Il ] v Anual

Fuente: (Area de Talento Humano, 2021)

De acuerdo con las gréaficas, se presentan cuatro (4) accidentes en el afio, tres (3) por

actos inseguros y uno (1) por condicién insegura, mecanismo de caidas al mismo nivel,
investigadas por el COPASST al 100% y estableciendo las pertinentes acciones correctivas.

A continuacion, se presentan frecuencia de ausentismo laboral y los diagndésticos de
acuerdo a las incapacidades médicas presentadas en la vigencia del 2021
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= AUSENTISMO LABORAL |

= AUSENTISMO LABORAL I
AUSENTISMO LABORAL llI

= AUSENTISMO LABORAL IV

= AUSENTISMO LABORAL Anual

Figura 1: (Area de Talento Humano,2021)

Tabla 12 Diagndstico enfermedades mds relevantes- incapacidades
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Fuente: (Area de Talento Humano,2021)

7.1.9 Estilos de Vida y Trabajo Saludable (pyp)

Las actividades que se ejecutaran para el programa de promocién y prevencion — Estilos de
Vida y Trabajo Saludable, se encuentran enfocados a las principales causas por enfermedades
comunes, investigacion de accidentes laborales y control de la emergencia sanitaria COVID-19.
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7.1.10 Intervencion

Con base en los resultados anteriormente mencionados, sobre la actualizacién de la
matriz de peligros y riesgos, las oportunidades de mejora de la auditoria, el informe de
condiciones de salud 2021, las tendencias en la modalidad de trabajo en casa, teletrabajo,
prevencion y control de la COVID-19 y el mantenimiento de la 1ISO 45001:2018, se
establecen las actividades en el cronograma de actividades formato GE-NA-FM-002, y
conforme a los diagndsticos de caga programa y necesidades, se realizara un plan de
trabajo los cuales son orientadas a fomentar el autocuidado, estilos de vida y trabajo
saludable y a mantener nuestra salud mental.

7.2 Higiene y Seguridad Industrial

Tiene como objetivo la identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de los
factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud
de los trabajadores. Constituye una importante actividad de intervencion y lineamiento para
advertir y reconocer a tiempo los posibles riesgos presentes en el desarrollo de las
actividades laborales, que pueden desencadenar accidentes de trabajo, para la ejecucion
de este programa se evidencian los resultados del plan de emergencia, plan de seguridad
vial y programa de inspecciones:

7.2.1 Plan estratégico de Seguridad Vial

La Entidad adopt6 mediante la Resolucion 576 de noviembre de 2019 el cumplimiento
al PESV (Plan Estratégico de Seguridad Vial), el cual ha sido integrado al SGSST, el
proceso responsable de cumplimiento del plan y cronograma del PESV, es el Area de
Servicios Administrativos; y el Area de Talento Humano apoya las diferentes actividades
para su mejoramiento continuo.

De acuerdo con la identificacion de los riesgos e identificacion de peligros, se

realizaran actividades enfocadas a la formacién de los conductores en seguridad vial y
cumplimiento de requisitos normativos.

7.2.2 Programa de inspecciones

7.2.2.1 Inspeccién Confort Térmico

Se evaluaron once (11) mediciones de confort térmico, segun el método Fanger en
diferentes puestos de trabajo, de lo cual se concluye que se encontraron ocho (8) lecturas
catalogadas como ambiente Neutro y tres (3) con ambiente ligeramente caliente
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Tabla 13 Resultados confort térmico

Tabla 2. EVALUACION DE CONFORT TERMICO METODO FANGER
ENTIDAD CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

Descripcidn del drea:
serpe rea Area cerrada eon varios planas de frabalo ipe modulos ablertos eon

1 SAC personal, no se observan venlanas cerca a la zona evaluada

039 | 812%
Actividad: Actividad administrativa eon atencidn interna res pondiende POR
Fuente de Temperatura: Ambiente de trabajo.
3 | 8.0 14.4 | 20,8 | 21.7 | 0,00 | 45% | 100,0 |Ligera | 0.8
Descripeidn del drea:
Entrada del
Punto de Ingreso a la edificacion con puestos de trabajo tipo modulos abierios
2 L 010 | 521%
Bogota Actividad: Actiidad administrativa con atencidn a personal, consulta de
3 documentos

Fuente de Temperatura: Ambilente de trabajo.

1 8.0 155| 215|212 0,00 48% 100,0 |Ligera ‘ 0,8
Ammiios Descripcion del drea: Oficina cerrada con un plano de trabajo, sin sistema de ventilacion
3| G les artifcial 020 | 581%
Natalia Casas |Actividad: Actiidad administrativa con atencidn a personal, consulta de
documentos
Fuente de Temperatura: Ambilente de trabajo.

Descripcion deldrea: Oficina cerrada con un plano de trabajo, sin sistema de ventilacion
4 | Uider Grupo 047 | 9.65%
Pagaduria Actividad: Actividad administrativa con atencién a personal, consulta de
3 |documentos
Fuente de Temperatura: Ambiente de trabajo.
3 8.0 15.2| 223 | 220( 0,00 46% 100.0 Ligera | 0.8
Oficina ﬁ)n::rlpclﬂn deldrea: Oficina cerrada con varios planos de trabajo, sin sistema de ventilacion
Financiera
5 Jenny Paola Actividad: Actiidad administrativa con alencién a personal, consulta de 0.37 7.90%
Rossy 3 documentos
Fuente de Temperatura: Ambiente de trabajo.
3 8.0 16.1 | 223 | 224 | 0,00 49% 100.0 |Lige|'a ‘ 0.8
Grupo ﬁ)n:l:ripclbn deldrea: Area cerrada con varios planos de trabajo tipo modulos ablertos con
: " i b
6 M::nin:::lhm L No se cerca a la zona evaluada 0,30 8.12%
Cr:rlnruy Actividad: Actividad administrativa con atencién a personal, consulta de
|documentos
de P ar de trabajo.
3 8.0 16,4 | 23,7 | 240 | 0,00 47% 100,0 |L|gBrE | 0.8
ﬁnsl:ripclﬂn deldrea:
Area cerrada con varios planos de trabajo lipo modulos abiertos con
1
7 Mesa de P Lo S cerca a la zona evaluada 0,66 14,
Ayuda
Actividad administrativa con atencién a personal
de a: de trabajo_
H
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Gasto | Categoria
Punto #Trab. | Tiempode | Tbh |Ths | Tg v
N* HR metabdlico de Clo| IMV PPl CALIFICACION
Evaluado | Expuestos | Exp. (hr:min) | (*C) |(*C) | (*C) | (mis) ] (Wim2) Actividad
4 8,0 16,3 | 238|237 | 0,00 | 44% 1000 Ligera 0.8
Descripcidn del area:
Oficina [Area cemrada con varios planos de trabajo con personal, no se
lobs enan ventanas cerca a la zona evaluada LIGERAMENTE
B | Asesora de 055 [ 11,31% CALIENTE
Riesgos Actividad: (Actividad administrativa con atencidn & personal, consulta da
[documentos
Fuente de Temperatura: [Ambiente de trabajo.
10 8,0 16,1 23.4 | 232 0,00 [ 44% 1000 Ligera 0.8
Aroa de Duncripciin dal draa: [Area cerrada con varios planos de frabajo tipo modulos abiertos con
o | Operaciones personal, no se cbservan ventanas cerca a la zona evaluada 055 | 11.31% LIGERAMENTE
BACK OFFICE Actividad: Actividad administrativa con atencidn a personal, consulta de
[documentos
Fuente de Temperatura: [Ambiente de frabajo.
3 8.0 1589 | 21,8 | 21,3 | 0,00 45% 1000 Ligera | 0.8
Descripcidn del drea: |Area cerrada con varios planos de trabajo con personal, se obseran
Gastion [ventana y puerta abierta sin embargo al ser una zona ubicada en el
10 Documental [sotano no se evidencia el paso de comientes de aire 0.18 5,71%
Actividad: [Actividad administrativa con atencidn a personal, consulta y prestamo
[de documentos
Fuente de Temperatura: [Ambiente de trabajo.
3 80 16,0 | 21.5 | 22| 0,00 | 50% 1000 Ligera | 0.8
Descripcidn del drea: [Area carrada convarios planos de frabajo con personal, nose
lobs enan ventanas cerca a la zona evaluada
1 Almacan Actividad: (Actividad administrativa con atencidn a personal, cons ulta de 0.1 5,88%
[documentos
Fuente de Temperatura: (Am biente de trabajo.

Fuente: (Informe Area de Talento Humano, 2021)

Recomendaciones

Mantener en lo posible puertas abiertas
Lo mas importante de un sistema de ventilacion es que permita una entrada, una

recirculacion y una salida del aire.

cuentan con sistemas de

ventilacion natural ni artificial.

Se sugiere no permitir la aglomeracion de personal en areas cerradas las cuales no

Tener en cuenta para la instalacion de sistemas de ventilacion, el clima del municipio, el

area a climatizar en metros cuadrados y la carga térmica (# de personas en la empresa,
‘maquinas en un espacio y otros generadores de calor)

7.2.2.2 Inspeccién lluminacién

Durante la medicion se evidencio un sistema de iluminacion LED cuadrada de 60 cm
y circular de 15 cm aproximadamente focalizado ubicado sobre o a los costados del plano
de trabajo o a los costados, adicional se evidencia el ingreso de iluminacién natural con su

respectiva black out.
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Con relacién a los niveles de lluminancia se tiene que de los diez (10) puestos evaluados,
ocho (8) de ellos no cumplen con los valores recomendados segun el tipo de recinto y la
actividad realizada; reportan valores inferiores al intervalo, indicando que existe deficiencia
de iluminancia en los puestos evaluados. Los restantes dos (2) puestos reportan niveles
adecuados; es decir que sus valores promedios se encuentran dentro del intervalo
recomendado, segun la actividad desarrollada en ellos.

Tabla 14 Resultados inspeccion iluminacion

Tabla 2. NIVELES DE ILUMINANCIA'Y UNIFORMIDAD OBTENIDOS
ENTIDAD CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

FI;‘:I:JGEE TIPO- TIPO- METODO DE SISTEMA DE | CONTROL DE .EH-;:: “EHI:'I:J :‘;:::3 WALOR DE INTERPRETACION Ilm m::;‘;m
TRABAID ILUMIMACION | LAMPARS | ALUMBRADO ILUMINACION |LUZ MATURAL ™ ™ by UNIFORMIDAD | DE UNIFORMIDAD RECOMENDADO (1) | i uminancia
Art. LED Gral. Lec. Dir. King. 538 455 57 1.0 u Job T
Desscrip. el Area: La medicion se resliza an o puesio de rabap, lechdo y perferiss, condicionss normules_ Paredes y Techa de lonos chres
mp:;umr Exiado de b luminaciin Luminaria LED cusdrada ded 60 cmubicada sobre el plano de rabajo
Ramiirez

Actividad que Resliza: Trabapn de Oficinas de tipo general mecanogralia y compulaciin

Fecomend. Principal: Se sugisre mantener las condiciones. aciuakes

Art. LED Gral. Lot Di. TEHEEEEEN 0,8 | u IENED
Punto de  |Descrip. dal Area: La medicion se resliza en of puesio de rabapn, leckda y perferis, condicionss normales. Paredes y Techa de onos clros.
Mencion |- e b ominacon Luminana LED Grodar ubicada atas del plano 62 b e
Bogota

Modula 3  |Actividad que Realiza: Tratajn de Oficinas de tipo general, mecanogralia y compulscitn

Fecomend. Principal: e sugiere cambiar & sislema de iuminacion aciual por una de mayor polencia

Art. LED Gralloe. | Dir. IEEEREREE 0,8 u w | e
Oficin Desscrip. el Area: La medicion se realiza an o puesio de rabap, lechdo y perferiss, condicionss normales_ Paredes y Techa de lonos chres
a
Vivienda |Esiado de b luminaciine Luminaria LD Ciroular ublcada sobre &l plans de irabajp
Apoyo

Tecnicn  |Actividad que Realiza Tratajo de Oficinas de lipo general mecanagrali y compulscibn

Recomend. Principal: Se sugiere cambiar o sislera de iuminacion aciual por una de rayor polencia

Gral Loc. | Dir. Mng. | 284 | e | s 0,8 u w | T
Descrip. deld Area: La redicion se realiza en o pueslo de Fabap, teckda y perferias, condicionss normales. Paredes y Techa de lonas clres.

Mataly Carrilla [Exiado de b luminaciin: Mo = evidencia skberm de iurminacion ariificial sobee e plano de irabajo
Pagaduria

Actividad que Realiza Trabajs da Oficinas da lipo general, mecanagralia y compulacitn

Fecomend. Principal: 5= sugiere nsbalar una kiminaria scére & plano de ratap

o

Art. [ LED Gral. Lec. | Dir. Ning. [ 08 | 18 | m ] 0,3 ] u 00 | 50
Dezcrip. ded Area: La medicion se realiza en el puesio de rabap, leckada y perferias, condicionss normales. Paredes y Techa de lonos clares.

Dficina Estads de kb minactn Luminars LED Crauar ubicada sofre &l plano de rakap
Inform acian

Actividad que Realiza Trahajo de Oficinas de tlipo general mecanogralia y compulaciin

Recomend. Principal: Se sugiers camisar o sislema de iuminacion sclual por uno de mayer polenca
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™ PIA.E:";JGEE TIPO- TIPQ- M ETODD DE SISTEMADE | CONTROL DE :;;:} “EE'.::] :m WALORDE INTERPRETACION Ilm m;_l::r;cxﬂ
TRABAID ILLMIMACION | LAMPARS | ALUMBRADD ILUINACION |LUZ MATURAL {1x) i) (k) UNIFORMIDAD | DE UNIFCRMIDAD RECOMENDADO (1) |  ILUMINANCIA
Art. LED Gral. Loc. Dir. Ming. 518 455 Eik 10 u 0 TS0
SAE Jenny Deescrip. dell Area: La medicion se realiza en el puesio de bahap, leckada y perferias, condicionss normakes. Paredes y Techa de lonos clros.
i Paala Extado de b luminacitne Lurminaria LED cusdrada del B0 emubicada sobre &l plano de rabapn
Ramirez

Actividad que Realiza Trabajo de Oficinas de lipo general, mecanagralia y commpulacitn

Recomend. Principal: Se sugiere mantener las condiciones acluabes

Art. LED Gral. Loc. Dir. King. l 130 | 02 I 118 ] o8 ] u ] 300 | TS0
Punto de | Descrip. del Area: La medicion se realiza en &l puesio de rabajo, leclado y perferias, condicionss normales. Paredes y Techo de lonos claros.

g | Memcion E e i huminacion: Luminaria LED Grar ubicada airas. del plano de rabap

Bogata
Module 3  |Actvidad que Realiza: Trabajo de Oficinas de tipo general, mecanagralia y compulacidn

Recomend. Principal: S sugiers cambiar &l sislema de iluminacion aciual por und de mayer polencis

Art. LED Gral Loc. | Dir. | wng. | 27 | am | e | 0,8 u w |
Oficin Dessorip. del Area: La medicidn ge resliza en o puesio de irshap, leclda y perfertss, condicionss normales. Paredes y Techa de lonos claros.
a
3 Vivienda |Estade de b luminactin Luminaria LD Creular ublcada sobre &l plano de rabajp
Apaye

Teerizs  |Actvidad que Realita: Trataj de Oficinas de lipo general, mecanogralia y compulacitn

Recomend. Principal: S& sugisre cambiar & sislema de ibminacion achial por uno de mayor polencia

Gral Low. | Dir. Mng. | 24 | e | ms 08 u w | ™
Descrip. el Area: La medicion se realiza en o pueslo de batap, lechda y perferas, condciones normales Paredes y Techa de lonos chires.

" Mataly Carrilla Extade de b luminaciin: Mo 22 evidencis silem de luminacion arilicial «obee &l plan de irabago
Pagadwria

Aclividad que Realiza Trafajo de Oficinas de tipo general, mecanogralia y compulacisin

Recomend. Principal: S sugiere inslalar una luminaria sobve &l plano de rabap

Art. [ LED Cral. Loc. | Dir. | Ming. [ 308 | 218 | m ] 0,9 ] u ) | T80
Desscrip. dell Area: La medicion se realiza en el puesio de iabhap, techdo y perferis, condicionss normakes. Paredes y Techa de lonos chros.

Oficina [Extado de b minaciine Luminaria LED Crouar ubicada sobre &l plano de ratajo
Inform acion

Aclividad que Realiza: Tratao de Oficinas de tipo general, mecanogralia y conpulacidin

Recomend. Principal: S sugiers cambiar &l sislema de iluminacion aciual por und de mayer polencis

Fuente: (Informe Area de Talento Humano, 2021)

Recomendaciones

- Se sugiere cambiar el sistema de iluminacién luminarias LED circular pequefia, por
uno de mayor potencia como luminarias de 60 o0 120 cm LED ubicandolo sobre el
plano de trabajo con el fin de garantizar que las luminarias proyecten un adecuado
flujo luminico para la actividad desarrollada.

- En los puestos de trabajo que no cuentan con un sistema de iluminacion sobre el
plano de trabajo, reubicar el puesto respecto a la ubicacién de las luminarias o
reubicar las luminarias con relacion al puesto de trabajo, de forma que la luz llegue
lateralmente al mismo, por ambos lados.

- Realizar un mantenimiento programado de la instalacién, limpiando fuentes de luz y
luminarias y reemplazando las bombillas en funcién de la vida atil indicada por los
fabricantes

- El apantallamiento deberia efectuarse en todas aquellas bombillas o lamparas que
puedan ser vistas, desde cualquier zona de trabajo, bajo un angulo menor de 45°
respecto a la linea de vision horizontal.
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7.2.2.3 Inspeccion puestos de trabajo

Las inspecciones de puestos de Trabajo se realizan conforme a las recomendaciones
y diagnadsticos en el informe de condiciones de salud o de acuerdo con las necesidades que
se presenten en la vigencia del 2022.

7.2.2.4 Inspecciones planeadas y no planeadas

Conforme a la implementacion de las observaciones del ICONTEC y el mejoramiento
continuo, las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo se convierten en una
herramienta estratégica para la prevenciéon de dafios o perdidas, tanto del personal como
productivo. Es por ello que, para la vigencia del 2022, se incrementaran la periodicidad de
realizar inspecciones, lo cual permite la identificacion y el analisis de aquellas acciones o
situaciones andmalas que puedan llegar a afectar el normal funcionamiento de la Entidad,
Estas fallas pueden significar:

- Interrupciones de los procesos regulares.
- Deterioro de bienes materiales.

- Dafos en la salud de los trabajadores.

- Impacto negativo en el medio ambiente.

Ademas de lo anterior, las inspecciones también tienen como propésito:

- Determinar la efectividad de las acciones correctivas.

- Evaluar el desempefio de la administracion en materia de seguridad y salud laboral.
- Determinar el impacto de los cambios en los procesos o materiales.

- Optimizar el desarrollo de procesos y procedimientos.

7.2.2.5 Preparacion y respuesta ante emergencias — Plan de ayuda mutua

El plan de emergencia es la planificacion y organizacion para la utilizacion optima de
los recursos técnicos previstos con la finalidad de reducir al minimo las posibles
consecuencias sobre seres, pérdidas bienes generales y el ambiente, que pudieran
derivarse de la situacién de emergencia, es por ello que la Entidad para la vigencia del 2022
actualizara con el apoyo de ARL, los planes de emergencia para sede principal y puntos de
atencion a nivel nacional, el cual sera divulgado a todos las partes interesadas con el fin de
continuar fomentando la cultura de seguridad, asi mismo se incluird y se conformaran los
planes de ayuda mutua, buscando un beneficio de colaboracién mutuo entre las empresas
del sector y colaborarnos cuando nos enfrentemos ante alguna amenaza, con ello buscamos
controlar y prevenir situaciones de emergencia que coloquen en riesgo la vida de las
personas.

DE COLOMSIA

Carrera 54 No. 26-54 - Bogota D.C. Colombia

— = L
NIT: 860021967 -7
SAERAE ~ K
www.cajahonor.gov.co - contactenos@cajahonor.gov.co icontec |l icontec i icontec E ] ’
a

1SO 9001 '52;;[;5( 1SO 45001 -
BIENESTAR Y EXCELENCIA -

Par

VIGILAD O SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

CO-8C2992-1  CO-SI-CER507703  ST-CER887079




¢ ‘.I/ ‘CaJ gmﬂg‘mmqlr

Fecha aprobacion: 05-05-2022 / Versién: 004
Codigo: TH-NA-PL-003

7.2.2.6 Intervencion

De acuerdo con los resultados de las inspecciones realizadas sobre las mediciones
higiénicas, y los tipos de inspeccion en seguridad que se integran en los diferentes
programas de Higiene y Seguridad Industrial, se desarrollaran con acompafiamiento del
Area de Servicios Administrativos quienes nos apoyaran con la gestion e implementacion
de necesidades, las diferentes actividades se planean y ejecutan conforme con el
cronograma de actividades formato GE-NA-FM-002.

7.3 Induccion, Reinduccién y Capacitacion
7.3.1 Induccién y reinduccion

El proceso de induccion y reinduccion se integra con el plan de capacitacion de la Entidad,
en donde se brinda informacion general sobre el SGSST

- Aspectos generales y legales.

- Politica y objetivos.

- Politica contra el consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas.

- Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

- Responsabilidades, derechos y deberes de los trabajadores.

- Cuales son los riesgos y peligros ocupacionales.

- Salas amigas de la familia lactante

- Qué es el COPASST, sus funciones y sus integrantes.

- Qué es el comité Convivencia laboral, sus funciones y sus integrantes.

- Plan de Emergencia, rutas de evacuacion, brigadistas de cada piso y puntos de
encuentro.

- Diferencia entre accidente e incidente laboral.

- Como reportar un accidente e incidente laboral.

7.3.2 Plan de capacitacion

El plan de capacitacion para el 2022, se encuentra priorizado para intervenir los riesgos
identificados y priorizados de acuerdo con el nivel de exposicion, con el fin de prevenir
accidentes y enfermedades laborales y promover Estilos de Vida y de Trabajo Saludable de
los funcionarios y colaboradores, basado en una cultura de autocuidado, entre las cuales se
contemplan: talleres, charlas, conferencias, entre otros.

Asi mismo se continuara fortaleciendo la capacitacion de los diferentes equipos de apoyo y
comités como la brigada de emergencia, COPASST, comité de seguridad vial y comité de
convivencia laboral. Estas capacitaciones son apoyadas por la ARL y se encuentran
soportadas en el cronograma de actividades formato GE-NA-FM-002.
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7.4 Control y seguimiento Contratistas y Proveedores

Para el control y seguimiento de los contratistas y proveedores de la Entidad, se
anexara al manual interno de contratacion, los requisitos que se deben solicitar a los
proveedores para la fase precontractual y contractual de los bienes y servicios a contratar
para la Entidad, estas actividades se desarrollaran con el apoyo del Area de Contratacion.

7.5 Comunicacién Partes Interesadas

Para la comunicacion interna y externa se emplearan diferentes canales de
comunicacibn como reuniones mensuales de gerencia, Intranet, Correo institucional,
folletos, cartillas, carteleras virtuales, entre otros.

CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES Y PARTES
INTERESADAS

Re cue rd @ Medios de comunicacién para consultar y participar en el SGSST

CONSULTAS INTRANET: médulo Talento Humano REPORTES: 30

/S Wemi

Gestién de Conocimiento Capacitaciones

c ymparta y dfunda el conocimient Afianc

4

Urgencias y emergencias
servicio de area protegida

~o

I||I l Formato p ‘ &
— Intra TH-NA-FM 073 COLI’\YIIC‘)’IE!'XEA
ISOLUCION >> WORKMANAGER >> Este es nuestro espacio
e : Comité.laboral@cajahonor.gov.co
https://www.cajahonor.gov.co/Paginas/default.aspx ‘ C‘OPMS‘T‘“
http://isolucion/IsolucionSig/frmHome.aspx -
pi// / &/ 2 Reporte de comite partario

http://workmanager/Account/Login e Seguiciad y Sokud en el Tiobaio

Accidentes Laborales
dixie.ramirez@cajahonor.gov.co

Figura 2:(Area de Talento Humano, 2021)

7.6 Rendiciéon de cuentas

De acuerdo a la planeacidén estratégica, se realizara la rendiciébn de cuentas del
SGSST minimo una vez al afio, evidenciando la gestion y participaciéon del COPASST,
comité de convivencia laboral, comité de seguridad vial, brigada de emergencia y jefes de
cada proceso quienes informaran los avances y cumplimiento de indicadores de los planes
y programas establecidos, con el objetivo de medir la eficacia del sistema y continuar con la

mejora continua.
f
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7.7 Auditorias

Para la vigencia del 2022, se realizaran auditorias, conforme al cronograma
establecido, en el cual se evidenciara el cumplimiento de los diagndsticos y oportunidades
de mejora frente a los requisitos de la NTC ISO 45001:2018, dichas auditorias son
planificadas desde la Subgerencia Administrativa y la Oficina Asesora de Planeacion, con
la participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.8 Revision por la Alta Direccion

La Revision por la direccion se realizara de manera anual, en esta actividad se debe
evidenciar la gestion realizada, y conforme a ello la Alta Direccion tomara las decisiones de
acuerdo a lo evidenciado para la mejora continua del SGSST, los resultados deben ser
divulgados al COPASST y deben quedar disponibles para la comunicacion y consulta de los
funcionarios.

8. RECURSOS

El recurso financiero queda contemplado en el rubro del plan de Bienestar, de
acuerdo con la Resolucion 728 de 2018, en donde se incluye un porcentaje para los recursos
identificados y proyectados para el cumplimiento y desarrollo de las actividades planeadas
del Sistema de Seguridad de Salud en el trabajo

Tabla 15 Recurso Financiero

ACTIVIDAD VALOR

Medicion bateria riesgo psicosocial $ 20.000.000

Servicio de Area protegida $ 19.358.640

Examenes médicos ocupacionales
(ingreso, retiro y periodicos)

Pruebas COVID-19 $ 30.000.000
Mantenimiento certificacion

$ 25.000.000

ISO 45001:2018 $25.000.00
Camparias Autocuidado $ 20.000.000
Elementos Segurlc_lad e Higiene $ 12.000.000
Industrial
TOTAL $ 151.358.640

Fuente: (Area de Talento Humano, 2022)

(CIA FINANC:
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De acuerdo con las necesidades que se presenten se solicita la aprobacion de los
recursos para prevenir y promover la salud de los trabajadores y en programas de
capacitacion que se realiza mediante el plan institucional.

8.1 Recurso Humano

Con el liderazgo y compromiso de la Alta Direccion, se designan las personas
responsables de la ejecucion del siguiente plan de trabajo, entre los cuales se encuentra el
responsable del SGSST, profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Area de Talento
Humano, y sus equipos de apoyo entre los cuales encontramos al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, Comité de Convivencia Laboral, la Brigada de
Emergencia, Comité de Seguridad Vial, quienes garantizaran la planeacion, programacion
ejecucion y evaluacion de las actividades contempladas.

8.2 Recurso Tecnoldgico y fisico

Se asignan los recursos, técnicos y el personal necesario para la mejora continua del
SG-SST, que busca el control y reduccion de los accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y ausentismo que puedan afectar el desempefio de nuestros funcionarios,
contratistas y colaboradores

Los recursos tecnoldégicos se encuentran en las oficinas para el desarrollo de las
actividades laborales, la dotacion de equipos de emergencia se encuentra distribuidos por
piso y en los puntos de atencion nacional, asi mismo se cuenta con el area de primeros
auxilios y los medios fisicos y virtuales para la ejecucion de actividades de capacitacion y
formacion.

9. RESPONSABLES

Los responsables de la ejecucion del siguiente plan de trabajo anual son el profesional de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el responsable ante la Alta Direccion del Area de Talento
Humano.

10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Para la intervencién y control de los planes y programas del SGSST, se adjunta cronograma de
actividades GE-NA-FM-002.
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11. RIESGOS

Tabla 16 Riesgos identificados y controles

RIESGO IDENTIFICADO IMPACTO OPCIONES DE MANEJO/CONTROL

*Se deben destinar los recursos necesarios para continuar
con la aplicacién de la bateria psicosocial y hacer
Psicosocial Medio seguimiento a los resultados.

*Continuar realizando actividades de formacion y
capacitacion en el manejo integral del estrés causado por
factores intralaboral o extralaborales.

*Se debe destinar el tiempo y los recursos necesarios para
la realizacién de actividades de capacitacion en seguridad
vial, con el fin de mantener comportamientos seguros y
Accidentes de transito Medio responsables durante la conduccién vehicular.

*Mantener la implementacion del plan estratégico de
seguridad vial disefiado por la entidad.

*Realizar cartilla sobre comportamientos seguros.

*Se deben mantener los recursos para fortalecer las
actividades de capacitacion en autocuidado.

Locativos Medio *Continuar realizando campafias de prevencion de
accidentes causados por caidas a mismo nivel y su
importancia de reportar accidentes laborales cuando
realizan desplazamientos.

*Se debe mantener los recursos y el tiempo necesario
para continuar con las actividades de mantenimiento de
quipos y herramientas de trabajo, *Mantener las

Eléctricos Medio actividades de mantenimiento a las redes eléctricas de la
Entidad.

*Se debe verificar y mantener el control de contratista en el
cumplimiento de la normatividad legal.

*Se debe mantener el tiempo y los recursos necesarios
para mantener las areas de almacenamiento bajo
supervision, continuar con las actividades de inspeccion de
equipos para el control de incendios, fortalecer las
actividades de capacitacion y formacion de brigadistas.
*Evitar la acumulacién excesiva de residuos o materiales
Tecnolégico Medio combustibles como papel, cartén, madera.

*Se debe mantener los recursos necesarios para adquirir
los elementos de proteccion de los brigadistas para la
atencion de posibles emergencias causadas por derrames
de combustible por los vehiculos en el parqueadero de la
empresa.

*Se debe destinar el tiempo y los recursos necesarios para
mantener en ejecucién el programa de mantenimiento de
Mecanico Medio equipos y herramientas administrativas.

*Fortalecer el reporte de condiciones inseguras
identificadas por los funcionarios.

*Se debe destinar el tiempo y los recursos necesarios para
Publicos Medio mantener las actividades de formacion en temas de
autocuidado en Riesgo Publico

*Se deben mantener los recursos necesarios para
mantener las actividades de limpieza y desinfeccién de
todas las areas, verificar que los funcionarios que estén
expuestos a virus, cumplan con el esquema de

Bioldgico Medio vacunacion.

*Continuar con la implementacion y seguimiento de
protocolos e instructivos para el peligro biolégico.
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*Se debe mantener los recursos para adquirir los
elementos de proteccion necesarios para evitar
proliferaciones de posibles virus transmitidos entre los
funcionarios y colaboradores.

*Se deben mantener los recursos y el tiempo necesario
para continuar con las actividades de medicina preventiva
enfocadas en la prevencién de enfermedades
osteomusculares, continuar con la aplicacion del programa
de vigilancia epidemioldgica. *Mantener en buen estado
los elementos ergonémicos necesarios para evitar lesiones
osteomusculares en los trabajadores.

Biomecanico Medio *Continuar con la identificacion de poblacién vulnerable o
gue presenten alguna recomendacién médica o alguna
sintomatologia relacionada con la parte osteomuscular.
*Concientizar a los lideres de proceso y demés
funcionarios sobre la importancia de participar de las
pausas activas, continuar con las campafias de higiene
postural.

*Continuar con la entrega de elementos y sistemas
ergonémicos en puestos de trabajo.

*Se debe destinar el tiempo y los recursos necesarios para
mantener las actividades de formacién y capacitacion en
temas de manejo de emergencias, solicitar a los
contratistas ser parte de los comités de ayuda mutua.
Fenémenos Naturales Medio Continuar con el disefio del CAM

*Mantener el Establecimiento de metodologias que
permitan que los funcionarios que realizan actividades
fuera de la sede hagan uso de elementos que es facilite la
voz de alarma en casos de emergencias.

*Se debe destinar el tiempo y los recursos necesarios para
realizar actividades de cuidado y conservacion para evitar
enfermedades de piel por causa de los rayos UV del sol,
Fisico Medio fortalecer el uso de blogueador solar a los trabajadores
expuestos y el uso de dotacién adecuada.

*Elementos de proteccion segun la ubicacion de la sede
(Bogota y puntos de atencion)

Identificacion poblacién expuesta segun factores como
ubicacion de la sede dentro del territorio nacional.

*Incluir dentro del procedimiento de compras y
contratacion las obligaciones que los contratistas tienen
ante el SGSST al realizar actividades en la entidad.
Adicionalmente que lo anterior este citado en los contratos
gue se realicen con los contratistas para asegurar de esa
manera su cumplimiento.

*Uso de proteccidn respiratoria para vapores organicos o
pinturas, las cuales cumplan con las caracteristicas de
proteccion adecuadas.

Quimico Medio *Solicitar al contratista la entrega a sus trabajadores de
proteccion respiratoria que cumpla con los requisitos
técnicos, lo anterior debe hacer parte de los requisitos
SGSST contractuales y establecidos en el procedimiento
compras y contratacion.

*Socializacién de pautas de autocuidado para ese tipo de
trabajos, induccién de contratistas donde se refuercen los
peligros a los cuales se encuentran expuestos.

*Realizar inspecciones de seguridad a los contratistas
periédicamente, con el fin de identificar falencias y
poderlas corregir antes de poner a los trabajadores en
riesgos innecesarios.
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12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Los indicadores se encuentran registrados en cada uno de los planes y programas del

SGSST, segun su periodicidad, se reportaran para control y seguimiento.

Tabla 17 Indicadores SGSST

NOMBRE DEL

INDICADOR FRECUENCIA FORMULA
Frecuencia de (Namero de accidentes de trabajo que se
) ; Mensual presentaron en el mes/ Numero de
accidentalidad i N
trabajadores en el mes) * 100
(Numero de dias de incapacidad por
Severidad de accidente de trabajo en el mes+ nimero de
. . Mensual . ,
accidentalidad dias cargados en el mes / NUmero de
trabajadores en el mes) *100
(Namero de dias de ausencia por
: incapacidad laboral o comun en el mes/
Ausentismo por Mensual ; . .
P Numero de dias de trabajo programados
causa medica .
en el mes) *100
(Numero de accidentes de trabajo mortales
Proporcion de gue se presentaron en el afio / Total de
: Anual . :
accidentes de accidentes de trabajo que se presentaron
trabajos mortales en el afio) * 100
: (Numero de casos nuevos y antiguos de
Prevalencia de la - norn
enfermedad laboral en el periodo "Z" /
enfermedad Anual . ) :
laboral Promedio de trabajadores en el periodo
"Z") * 100.000
. . Numero de casos nuevos de enfermedad
Incidencia de la | laboral | periodo "Z" / dio d
enfermedad laboral Anual aboral en el periodo Z Promedio de
trabajadores en el periodo "Z" *100.000
Eiecucion del plan Trimestral Numero de actividades realizadas / niumero
J P de actividades programadas * 100
Implementacion Anual Numero PVE disefiados / Numero PVE
PVE sugeridos en diagnésticos de salud) *100
Evaluacion No Requisitos Legales
o Semestral Cumplidos/Requisitos Legales Aplicables
requisitos legales .
Identificados
Intervencién de . N° total de peligros intervenidos en el
: : Trimestral . , : o
peligros y riesgos periodo/total de peligros identificados

Fuente: (Area de Talento Humano, 2022)
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