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1. PRESENTACION

La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, implemento el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), mediante el compromiso de la Alta Direccion,
con el propoésito de fomentar el autocuidado y buenas practicas laborales, acordes con las
politicas institucionales y en cumplimiento de la normativa vigente, Decreto 1072 de 2015,
Resolucidon 0312 de 2019, la certificacion de la NTC ISO 45001:2018 y demas normativa
legal vigente en el marco del Sistema General de Riesgos Laborales.

Se cierra la vigencia 2024 con 5 accidentes laborales, investigacion y cierre de los mismos,
se mantiene el indice de accidentes mortales 0% y diagnosticos de enfermedad laboral en
un 0%, se mantienen 3 programas de vigilancia epidemiolégicos cardiovascular,
osteomuscular y psicosocial de los cuales se realiza seguimiento al personal con riesgo
psicosocial que de acuerdo con la medicion sus resultados son medio y alto, esto con el fin
de evitar enfermedades asociadas por estrés laboral, se realizan capacitaciones, talleres
terapéuticos y campafas de salud mental como estrategias de promocién y prevencion, se
instala sefalizacion braille para los puntos de atencion y sede principal con el enfoque
cambio infraestructura para el personal discapacitado.

Por medio del instructivo 002 de 2021, se actualizan las responsabilidades y autoridades
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Dentro del proceso de
certificacién de la NTC ISO 45001:2018 se verifica como dependencias responsables a las
Subgerencias, Oficinas Asesoras, jefes y lideres; y por funciones, proceso de gestién de
apoyo y logistica las Areas de Talento Humano, Contratacion, Gestibn Documental y
Servicios Administrativos. Los supervisores de contrato deben conocer y aplicar esta
normatividad, y todos los funcionarios independientemente de su forma de vinculacion,
participar y responder en el compromiso con el Sistema de Gestidén Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Las actividades planeadas y ejecutadas en este plan de trabajo se integran con el plan de
bienestar y capacitacion, con el fin de dar cumplimiento normativo y contribuir para el
mantenimiento la certificacién de la NTC ISO 45001:2018, norma que nos fortalece y ayuda
a continuar con el control de los riesgos identificados, toma de conciencia de cultura de
autocuidado y brindar entornos de trabajo seguros, con la promocion de estilos de vida y
trabajo saludable y su mejoramiento continuo.

2. ALCANCE

El plan anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los
servidores publicos, colaboradores, contratistas y subcontratistas independientemente de
su vinculo laboral, a los diferentes procesos y puntos de atencion a nivel nacional
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3. DURACION
El plan de trabajo anual tiene una vigencia para el afio 2025.
4. OBJETIVO GENERAL

Implementar estrategias de promocion y prevencion para controlar, mantener y reducir los riesgos
identificados, los accidentes y enfermedades laborales, con el fin de disminuir el ausentismo laboral
que afecta el desempefio de los funcionarios, contribuyendo a mejorar las condiciones de salud,
para el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, generando una
cultura basada en la prevencion y autocuidado en cumplimento de la normativa vigente y requisitos
de la NTC ISO 45001:2018.

5. OBJETIVOS ESPECIFICO

- Identificar peligros, evaluar y reducir los riesgos y gestionar los controles establecidos para
prevenir accidentes y enfermedades laborales.

- Ejecutar los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante actividades de
capacitacion, que permitan fomentar la participacién de los trabajadores en la identificacion de
peligros y factores de riesgo, con el fin de generar una cultura de autocuidado para la
prevencién de lesiones y enfermedades laborales.

- Cumplir la normativa vigente y demas requisitos aplicables a la Entidad, para mantener la
mejora continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. MARCO NORMATIVO

- Ley 1010 de 2006 adopta medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

- Ley 1616 de 2013, Por medio de la cual se expide la Ley de salud Mental y se dictan
otras disposiciones.

- Ley 2191, Por medio de la cual se regula la desconexion laboral

- Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).

- Decreto 555, Por el cual se adiciona la Seccion 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2,
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se
reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se regula
el trabajo remoto.

- Decreto 649, Por el cual se adiciona la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la
Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, relacionado con la habilitaciéon del trabajo en casa.

- Resolucion 1401 de 2007 que reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

- Resolucion 2404 de 2019 Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la
Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
Promocioén, Prevencion e Intervencion de los Factores Psicosociales y sus Efectos en
la Poblacion Trabajadora y sus Protocolos Especificos y se dictan otras disposiciones.
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- Resolucion 089 de 2019 Por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencion y
Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas.

- Resolucion 0312 de febrero de 2019, por la cual se establecen los estdndares
minimos de seguridad y salud en el trabajo.

- Circular 26 de 2023 Prevencion y atencion del acoso laboral y sexual, violencia
basada en género contra las mujeres y personas de los sectores sociales LGBTIQ+
en el @mbito laboral.

- Ley 2365 de 2024, por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion,
proteccion y atencion del acoso sexual en el @mbito laboral y en las instituciones de
educacion superior en Colombia y se dictan otras disposiciones.

- Decreto 172 De 2022, Por el cual se crea la Comision intersectorial del Gabinete
Presidencial para la Accion Climatica.

- Directiva presidencial 01 de 2024, Imparten instrucciones y lineamientos para
reforzar las medidas de ahorro de agua y energia eléctrica por parte de todas las
entidades y organismos de la Rama Ejecutiva, tanto del sector central, como del
sector descentralizado.

- Norma Técnica Colombiana ISO 45001:2018

7. DESCRIPCION DEL PLAN/PROYECTO

En el desarrollo del SG-SST y con el compromiso de la Alta Direccién se ha dado
cumplimiento a los estdndares establecidos en la Resolucion 0312 de 2019, gestion que se
ha realizado con un enfoque que aporte a la calidad de vida del trabajador, se han
gestionado programas que han fortalecido la cultura del autocuidado, participacion y reporte
por parte de todos los niveles de (jefes, lideres, funcionarios, colaboradores) y apoyo de los
diferentes Comités que integran el SGSST.

La Alta Direccion se compromete a mantener la certificacion NTC 1SO 45001:2018,
asignando los recursos necesarios para el desarrollo de los programas, planes y
actividades, priorizando los diagnésticos de salud y necesidades del personal, fortaleciendo
asi, la cultura de seguridad y minimizando los accidentes laborales.

Una vez establecido plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se gestionaran los
programas de medicina preventiva y del trabajo y Seguridad Industrial, cuya finalidad es
implementar estrategias que contribuyan al establecimiento de diferentes herramientas y
actividades que propicien una adecuada salud mental y ambiente de trabajo seguro.

Con base en la actualizacion de la matriz de peligros y valoracion de riesgos de la sede
principal y puntos de atencién a nivel nacional, conforme a las observaciones de las
auditorias, los resultados de los programas e indicadores de la vigencia 2024, se establece
el plan de trabajo para la vigencia 2025, con el cual se fortaleceran los planes y programas
del SGSST, para la mejora continua de los procesos.

NIT: 860021967 -7 , 25

gg Centro de Contacto al Ciudadano CCC en Bogotd 601 755 7070 W i T To
Linea gratuita nacional 01 8000 185 570 \ S/
www.cajahonor.gov.co - ¢ @cajah gov.co -
Carrera 54 No. 26-54 - Bogotd D.C. Colombia e

BIENESTAR Y EXCELENCIA CO-5C2092-1 CO-SI-CERS07703 ST-CER887079




(67 cajaHonor

Promotorade Vivienda Militar y de Poll

D efe n sa C6digoTH-NA-PL-003 /V 007

Fecha aprobacién: 30-01-2025
—

«  Psicosocial. Programa de . Activida(:!es de promoc.i.én y prevencion
«  Osteomuscular. sifles 8l VEE .+ Salas amigas de la famlll.? lactante

*  Cardiovascular. y trabajo P Diagnostico e intervencion de Riesgo

*  Visual. saludable Psicosocial

PNy

Sistema de preventiva Diagnostico de
Vigilancia ‘ condiciones de
epidemioldgico — y =/ salud

del trabajo

-~
£
E |ngf!’:59 +  Condiciones de morbilidad sentida
Y Per!odlco Profesiograma * Informe condiciones de salud
. Retlrp _ examenes *  Registrode ausentismo laboral
*  Postincapacidad médicos *  Reporte de condiciones de salud y
ocupacionales seguimiento

llustracion 1 programa de Medicina Preventiva y del trabajo

Fuente: (Informe Area de Talento Humano, 2024)
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Atencion de \ *  Mantenimiento equipos para atencién de
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T P .
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Medicién de indicadores /Accidentes y \ - [ Matriz de \ . Actu.‘i.ll.zau.oln matnz.de
Acciones correctivas y enfermedades | e . | identificacion | Iderlitlflc..?uc;n d_e peligros y
preventivas laborales /, \ de peligros g\éii::zc;t::?éne riesgos (7)

/' Higieney

[ ) '\

I\ Seguridad |

Industrial

COPASST ﬂnfermauh / \

Comité de Convivencia Laboral capacitacién y | Matrlztde Actualizacion

Comité de seguridad Vial seguimiento eI Seguimielnto
s legales Evaluacién

llustracion 2 programa de Higiene y Seqguridad Industrial

Fuente: (Informe Area de Talento Humano, 2024)

7.1 EVALUACION Y DIAGNOSTICO
7.1.2 Resultados autoevaluaciéon estandares minimos 2024

Para el reporte y cumplimiento a la normativa Resolucién 0312 de 2019 expedida por el
Ministerio de Trabajo establece los estdndares minimos para implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y en cumplimiento a la circular 071
de 2020 expedida por el Ministerio de Trabajo se realiz6 el reporte de los resultados de la
autoevaluacion con un resultado total de cumplimiento del 100%.
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Tabla 1 Autoevaluacion Estdandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Trabajo

Nombre dela Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa :
Hombre Representante Legal :
Responsable SG-55T:

Periodo Correspondiente :

Carreo Electrénico :

1649902 Riesgo |

+* Ministerio del

MNumero Radicado: REME-SGSST - 494102 - 2023 -1

Caja Promotora de Vivienda Militar y de Paolicia

Juridica Regimén Tributario : Régimen especial

Ndmero de Identificacidon Tributario Ndmero de Documento BEO0ZT26T

Jose Andres Jimenez Amaya

Dixie Gisselle Ramirez Zambrano Correo SG-55T: dixie.ramirez@cajahonor.gov.co

2023 Numero Teléfonico fijo B017467865

dixie.ramirez@cajahonor.gov.co Cantidad Trabajadores : 382

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO FINANCIERO, EXCEPTO LAS DE SEGUROS ¥ PENSIONES N.C.P.,
INCLUYE EL OTORGAMIENTO DE CREDITO PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA POR
INSTITUCIONES FINANCIERAS ESPECIALIZADAS QUE NO RECIBEN DEPOSITOS COMO LA CAJA DE
VIVIENDA MILITAR ¥ LAS ACTIVIDADES FINANCIERAS DE LAS CAJAS DE COMPENSACIONFAMILIAR.

1. Recursos

Plarear

Plarear 1. Recursos

NIT: 860021967 -7

11 Recursos 111 Responsable del Cumple
financieros, Sisterma de Gestidn de totalmente
ecnicos humanas | Seguridad y Salud en el

y deotra indole Trabajo SG - S5T

requerdos para

coordinary

desarrollar el

Sktema de Cestidn

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

11 Recursos 112 Responsabilidades en 050 Cumple 050
financieros, el Sistema de Cestitn de totalmente

TéChicos humanos
y de otra indoke
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sktema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Seguridad y Salud en &l
Trabajo 5G - S5T

g
:
i @l ® |l @
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Verificar B Werlficackn del | 61 Gestidny 61.2 La empresa adelanta
S0 -58T resultados del 56 - auditoria por 0 menss
ssT una vez al afia
Werificar B Verificacin del B Gestiany B3 Revisidn anual por la 125
SC-S5T resultados del 55 - alta direccién, resultadeos v
55T alcance de la auditoria
Verificar B Verificackin del G Gestiny &4 Planificacidn 125
86 -55T resultados del 5G - auditorias con el COPASST
55T
Actuar 7. Mejoramiento 7.1 Acciones 711 Definicikdn de acciones 2.50
preventivasy preventihvas ¥ correctivas
coffectivas con con base en resultados del
basze en los SC-55T
resultados del 5C -
S5T
Actuar 7. Mejoramienta 7.1 Accianes 7.2 Acclones de mejora 250
preventhasy conforme a revision de la
coffectivas con alta direccidn
base en los
resultados del 56 -
S5T
Actuar 7. Mejoramierto 71 Acciones 713 Acclones de mejora 250
preventhasy con base en
coffectivas con investigaciones de
base en los accidentas de trabajo y
resultados del 5G - enfermedades laborales
S5T
Actuar 7. Mejoramiento T Acchones 714 Elaboracin Plan de 250
preventivasy Mejoramienta &
caffectivas con implementacion de
Dase e los redidas y acciones

resultados del 56 -
55T

Total Valor Estandar Valores Mirminos de Calificacian

cormectivas solicitadas por
autoridades y ARL

Curnple
Tatalmente

Curnple
tatalmente

Curmnple
totalmente

Curnple
Tatalmente

Curmnple
totalmente

Curnple
totalmente

Curnple
totalmente

250

250

250

250

000

Cuando se cumnple con el itern del estandar |a calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacidn serd igual a cera [0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesge 1, 11, o 111, de
confarmidad con los Estandares Minimeos de S5T vigentes, se debera otorgar el porcentaje maxime de calificacion en la columna “Na Aplica® frente al

iterm corfrespondiente.

El presente farmularo es dacumente publico. La infarmacian aqui consignada debe ser veraz La inclusidn de rmanifestaciones falsas estard sujeta alas

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cadige Penal Colombiano (articulos 287, 288, 297, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 2/262024 1032 AM
Fecha de Diligenciamiento : 2/26/2024

Fuente: (Informe Area de Talento Humano, 2024)
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7.2 PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

El programa de medicina preventiva y de trabajo tiene como finalidad la promocion y
prevencion de la salud frente a los factores de riesgos laborales, en el cual recomienda
lugares 6ptimos de trabajo de acuerdo al seguimiento de las condiciones de salud de los
trabajadores, con el fin de desarrollar sus actividades sin dificultad, a continuacion, se
evidencian resultados de la identificacion de peligros, el diagndéstico de condiciones de
salud y los resultados de los indicadores para intervenir en la vigencia 2024.

7.2.1 Analisis Identificacidon de peligros, evaluacion y control de riesgos

Con el fin de controlar los riesgos asociados en caja Honor, se adapto la metodologia GTC
45, en la cual se ldentifican peligros, se valoran los riesgos y se determinan los controles
necesarios para evitar y prevenir dafos en la salud de los funcionarios y demas servidores
publicos de cada area de trabajo.

Tabla 2 Clasificacion de Riesgos

'GRAFICAS CLASIFICACION DE RIESGOS ¥ NIVELES
OBJETIVO: Presentar los resultados obtenidos en la ejecucion de la matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles de los procesos de trabajo desarrollados en CAJA DE HONOR, con el fin de orientar estrategias de
control que contribuyan a la generacion de ambientes de trabajo seguro y saludable.
ANALISIS DE NIVEL DE RIESGO: Se identificaron en total 547 peligros; la distribucion del nivel de riesgos se encuentra en 0,37% en
nivel de Riesgo |, 41 % en nivel 11, 58% en nivel 111, 0% en nivel IV. Asi mismo se evidencia que el mayor porcentaje se encuentra en
el Nivel 11l con el 58%.

ANALISIS CLASIFICACION DEL RIESGO: Una vez identificado la totalidad de los peligros, se evidencia que los riesgos mas altos con
un porcentaje de 36% es Condiciones de seguridad (Trabajo en alturas, Accidentes de transito, Orden y Aseo, PUblico, Locativos,
entre otros) y con un 17% el Riesgo Biomecanico (Posturas bipedas /sedentes, movimientos repetitivos, manipulacion manual de
cargas).

| NIVEL RIESGO Clasificacion del Riesgo | Cantidad |Porcentaje
Descripcion Cantidad |Porcentaje Condiciones de segurida 197 36%
1 2 0,37% Biomecanico. 92 17%
I 227 41% Fisico. 52 10%
] 318 58% Biolagico. 52 10% |
I ] 0% Fendmenos Naturales. 46 &%
Total 547 100% Psicosocial. B9 16%
Quimico. 19 3%
Total general 547 100%
MNIVEL RIESGO CLASIFICACION DEL RIESGO
PORCENTAIJE
40%
v 1 35%

0% 0% 30%

A FINANCIERA

NIT: 860021967 -7

Centro de Contacto al Ciudadano CCC en Bogotd 601 755 7070
Linea gratuita nacional 01 8000 185 571 0
www.cajahonor.gov.co - jah gov.co
Carrera 54 No. 26-54 - Bogotd D.C. Colomblu

ENDENC:
DE COLOMBIA

BIENESTAR Y EXCELENCIA CO-5C2092-1 CO-SI-CERS07703 ST-CER887079

VIGILAD O SUPERNT!




T4

Defensa

7.2.2 Programa de Estilos de vida y Trabajo saludable

Este programa se implementa para promover estilos de vida saludables orientados a la
promocion de la salud y la prevencion de enfermedades de los funcionarios de la Entidad,
asi mismo se busca disminuir y controlar el ausentismo laboral por incapacidades medicas
que se presenten en la vigencia del 2025, este programa orienta a cada uno de los

CajgHonor

funcionarios sobre la importancia de sus habitos de vida y el autocuidado.

Se realizo un andlisis estadistico en donde se evidencia el personal mas recurrente con

ausentismo laboral durante el 2024:

CédigoTH-NA-PL-003 /V 007
Fecha aprobacién: 30-01-2025

llustracion 3 Ausentismo Laboral general 2024

-
Ausentismo Laboral General
NOVEDADES
W cantidad
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Fuente: (Informe Area de Talento Humano, 2024)

95 funcionarios con mas de 6 novedades en el 2024
14 solicitaron trabajo en casa

7 solicitaron horario flexible

509 son por permisos citas medicas

225 son por permisos diligencia personal
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Se realizo un andlisis estadistico en donde se evidencian las dependencias mas recurrentes
con ausentismo laboral durante el 2024

llustracion 4 Novedades por dependencia

Novedades por dependencia

SUBGERENCIA DE VIVIENDAY ProYECTOs NI &
GRUPODEPAGADURT, (T
GRUPGDE ConTaBIDAD Y o
GruPo apovo TEChico I o
OFCINA AsesORA DEINFORMATICA (TR 11
GRUPO ASUNTOS JURIDICOS DE OPERACIONES [T 1

Aren DE seRvicios apminisTRaTvos (R 1
GRUPO GESTION DE NovEDADEs IR 15
GRUPO DESERVICIOS GENERaLes (TR 15

PUNTO DE ATENCION AL AFILIADO BUCARAMANGA IR 15
Gauro apovo wrinico T 15
Area DE cRepTO YearTers (N 5
OFICINA ASESORA DE PLANEACION T >
OFICINA ASESORA DE GESTIGN DEL RIESGO - MiDpLEoFice (T — o
Areapevivienos I
PUNTO DE ATENCION AL AFiLIADo mepeLLn T s
PUNTO DE ATENCION AL AFILADO caLl  (T— ::
GRUPO ADMINISTRACIGN CUENTAS INDMDUALES Y cesanTias TR — o
GRUPD VERIFICACIGN DE IDENTIFICACION SEGURIDAD DOCUMENTALY PREVENCION (TR —" s
AREA DE COMPRaS ¥ coNTRATACION  (ITR— 1
AREA DE TALENTO Humano  — 55
GRUPO GESTION Y AP0Y0 ALSERVICIO  (T— 23
Area servicio AL Aruape (T o
Area o GesTiON DocumenTAL I -3
GrupopemercapEe (T 25
GAUPO FONDO DE SOLIDARIDAD Y ATENCION veTERANCs T s
GRUPC ATENCION VIRTUALAL AFILACC (T o
OFICINA DE CONTROLINTERK T — 52
PUNTO DE ATENCION AL AFILIADC (Bacut I 2
oncina asesorasuripice (I 3
AREA DE ATENCION CoNsUMIDOR Fnancizro T — 70
sepeprincipAL- socoTs T 70

Fuente: (Informe Area de Talento Humano, 2024)
Conforme a lo anterior, para el 2025 se realizaran las siguientes actividades:

- Para el personal top 10 con mas incapacidades se coordinara con ARL medicina
laboral para sensibilizar a cada funcionario sobre habitos saludables - importancia de
su salud y autocuidado.

- Diagnosticos mas frecuentes de enfermedad general, se realizard campafa de
concientizacién sobre autocuidado sobre enfermedades respiratorias y alimentacion,
ya que los indices mas altos son en rinofaringitis y gastroenteritis.

- Implementar subprograma de manejo efectivo del estrés con psicologia positiva

- Continuar con el seguimiento a cada funcionario.

7.2.1.1 Analisis de los resultados sobre el informe de condiciones de salud
De acuerdo con la planeacién, se coordinan los exdmenes médicos ocupacionales de

ingreso en cada vinculacion, de retiro de acuerdo a cada desvinculacion, los de post
incapacidad de acuerdo con las novedades de salud que tengan mas de 30 dias de

NIT: 860021967 -7

NDENCIA FINANCIERA
c

CO-8C2992-1 CO-SI-CER507703 ST-CER887079

3

§ Centro de Contacto al Ciudadano CCC en Bagota 6017557070
] Linea gratuita nacional 01 8000 185 5.
g www.cajahonor.gov.co - jah gov.co
3° Carrera 54 No. 26-54 - Bogotd D.C. Colomb/a
3 BIENESTAR Y EXCELENCIA
o
>




4

Defensa

CajgHonor

incapacidad por novedades de salud y los periddicos para los trabajadores que se
encuentran vinculados a partir de seis meses en adelante, este con el fin de actualizar y
conocer las condiciones de salud durante el dltimo afio. Con base en estos analisis y
diagnésticos, encontramos las siguientes enfermedades mas frecuentes:

- Sede principal: Entre los 10 diagnésticos mas frecuentemente encontrados se hallo
los trastornos de la refraccion (81%) y sobrepeso (41%) entre otros.

llustracion 5 Diagndstico frecuentes condiciones de salud sede principal

1 TRASTORMNO DE LA REFRACCION, NO ESPECIFICADO 264 81%
2 SOBREPESO 134 41%
3 PRESEICIA 78 24%
4 | VENAS VARICOSAS DE LOS MIEMBROS INFERIORES SIN ULCERA NI INFLAMACION 75 23%
5 QBESIDAD, NO ESPECIFICADA 44 14%
& DOLCR EM ARTICULACION 35 11%
7 DEGEMERACIONES Y DEPQSITOS CONJUNTIVALES 22 7%
2 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL 22 7%
9 HIPOTIROIDISMO, NO ESPECIFICADO 20 6%
10 FTERIGION 20 6%

Fuente: (Informe condiciones de salud Cafam, 2024)

En términos generales se encuentran fumadores en el (4%) de la poblacién evaluada, se
reporté sedentarismo en el (57%) de la poblacion.

Los sintomas reportados durante la valoracibn meédica fueron del sistema musculo
esquelético con el (17%), seguido del sistema visual con el (3%).

La morbilidad se encuentra principalmente relacionada con patologia de origen visual como
son los trastornos de la refraccion (81%), también predomina patologia de origen nutricional
gue puede asociarse con aumento en el riesgo cardiovascular como sobrepeso (41%), y la
obesidad (14%).

- Conductores: Se realizan los exdmenes médicos a los conductores de la Entidad:

- Optometria: Presentaron defecto de refraccion, es de anotar, que las alteraciones
visuales no tienen origen por los riesgos ocupacionales, pero se pueden agravar por
el NO uso adecuado de la formula éptica.

- En las audiometrias de control, segun profesiograma, audicion normal bilateral.

- En las espirometrias, el resultado fue satisfactorio.
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- Laboratorio clinico para énfasis en conduccion segun profesiograma, el resultado
fue alterado en un colaborador se le envia control en su EPS.

- En las pruebas Psicosensometrica para énfasis en conduccion, el resultado fue
satisfactorio.

- Puntos de atencion nacional: Al agrupar los diagndésticos segun clasificacion
internacional CIE 10 los dos principales son: Astigmatismo con el 18% y Aumento
anormal de peso con el 15%.

llustracion 6 Diagndstico frecuentes condiciones de salud puntos nacionales

SISTEMA TOTAL DIAGNOSTICO CANT. PACIENTES % PACIENTES

DIAGNOSTICO MAS FRECUENTE DIAGNOSTICADOS DIAGNOSTICADOS
X SISTEMA CON DIAGNOSTICO ‘CON DIAGNOSTICO
MAS FRECUENTE MAS FRECUENTE
OCULAR H522: 6 18%
Astigmatismo
ENDOCRINO R635: Aumento 5 15%
METABOLICO anormal de peso
OSTEOMUSCULAR M796: Dolor en 1 3%
miembro
CARDIOVASCULAR RO30: Lectura 2 6%

elevada de la
presion sanguinea,
sin diagndstico de
hipertensién
QOTROS 110X: Hipertension 2 6%
esencial (primaria)

Fuente: (Informe condiciones de salud Lorena Vejarano, 2024)

De los 34 trabajadores evaluados en los puntos de atencidén, encontramos 6 con signo y/o
sintomas osteomusculares durante la consulta médica ocupacional. En consulta refieren
gue estan en seguimiento en su EPS.

En cuanto a las recomendaciones generales de la poblacién evaluada al 9% se le realiz6
recomendaciones de higiene postural, al 9% control de peso y nutricibn y al 2%
recomendaciones opticas.

En recomendaciones ocupacionales al 21% se les envié uso de correccion visual de forma
permanente en su jornada laboral, al 18% ingreso/seguimiento SVE Biomecanico y al 6%
ingreso/seguimiento SVE Cardiovascular.

Para mayor seguimiento, se listan los trabajadores que deben ser tenidos en cuenta para
ingresar a los diferentes sistemas de vigilancia epidemiolégica, asi como también quienes
deben participar de actividades de promocion y prevencidn respectivamente.

Conforme a lo anteriormente mencionado, las actividades que se estableceran para la
vigencia 2025, que generara impacto a la poblacion en seguimiento y prevencion de
enfermedades visuales, cardiovasculares, auditivas, osteomusculares y habitos de vida
saludables, son principalmente incentivar o estimular a la realizacion de actividad fisica
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regular y facilitar la posibilidad de tener hébitos nutricionales saludables como respetar
horarios de alimentacién y consumo de alimentos bajos en grasas y carbohidratos.

Continuar el programa de prevencién y promocion de salud visual, generando
estrategias novedosas que lleven a los trabajadores a tomar medidas sobre el uso
consiente de la correccion visual, pausas visuales y sus controles periédicos con
optometria. Cuando aplique, revisar y mejorar las condiciones ambientales de los
puestos de trabajo que incluyan la apropiada iluminacion natural y artificial, asi como
la adecuada ubicacion de las pantallas.

Generar estrategias para la toma de conciencia en control de peso corporal, para
llevar un seguimiento a los trabajadores con alteraciones en el mismo (de ser posible
con el apoyo de las EPS o de la arl).

Sensibilizar a los trabajadores acerca de la importancia de tener hébitos de vida
saludable para mantener un peso corporal acorde con su estatura, dado los riesgos
gue implica para la salud no hacerlo. Entre ellos, vale la pena mencionar que se ha
encontrado que el indice de masa corporal alto esta asociado con el sindrome de
tunel del carpo.

Continuar la promocion de la salud mental en el trabajo, sabiendo que en los paises
desarrollados se ha visto que luego del auge de enfermedades osteomusculares vino
el auge de enfermedades mentales; y la mayoria de los trabajadores evaluados
sienten estar expuestos a riesgo psicosocial.

Mantener en practica procedimientos sistematicos de recoleccion y analisis de datos
a través de la vigilancia epidemiologica, con el objeto de reforzar la prevencion y
detectar los casos en su etapa inicial, cuando suelen tener mejor pronagstico.
Anualmente analizar la informacion de las incapacidades, los accidentes de trabajo y
los casos de enfermedad laboral, para tener la linea base que exige el Decreto 1072
de 2015.

El proceso de Talento Humano y seguridad y salud en el trabajo realizara seguimiento
a los casos de trabajadores con recomendaciones y/o restricciones laborales para
realizar seguimiento de los conceptos emitidos por el medico ocupacional en cada
uno de sus certificados y se sugiere que en dichos casos haya participacion de la
ARL y la correspondiente asesoria para asumir conductas.

La enfermedad varicosa de miembros inferiores esta asociado a multiples factores
predisponentes como la genética, el sexo femenino, la edad entre 30 y 60 afos, la
obesidad, el trabajar con posturas predominantemente de pie, por lo que se
recomienda alternar postura estatica periddicamente (de pie a sentado), caminar, uso
de medias de compresion venosa y seguimiento médico por EPS.

7.2.3 Sistema de Vigilancia Epidemiolégico Visual

Entre

los 10 diagnésticos mas frecuentemente encontrados se hall6 los trastornos de la

refraccion (81%) y astigmatismo con el 18% por tal razén las actividades se enfocaran en
realizar seguimiento en programa de promocion de salud visual, promover la realizacion de
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descansos periddicos visuales, asegurar una adecuada iluminacion en los lugares de
trabajo, medidas sobre el uso consiente de la correccion visual.

7.2.4 Sistema de Vigilancia Epidemioldgico Cardiovascular

llustracion 7 Habito consumo de tabaco

Distribucién segin habito de consumo de tabaco
por género
/ 63%
100% - a%
so% < % 2% —~
0% f //'
% sl % NO
FEMENING MASCULING

Fuente: (Informe condiciones de Cafam, 2024)

El (4%) de trabajadores evaluados, refiri6 consumo de tabaco.

llustracion 8 Actividad fisica sede principal

Distribucién segin realizacion de actividad fisica

por género
e 43%
B0% '
40% 7 ) -
20% - '
0%

% sl % NO

FEMENINO MASCULINOG

Fuente: (Informe condiciones de Cafam, 2024)

Se analizé la actividad fisica desarrollada por los trabajadores, tomando como activos a
aguellos que reportaron realizar ejercicio tres 0 mas veces por semana y como sedentarios
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a los que no cumplen con esta condicién; se encontré que el (43%) refirio realizar actividad
fisica.

llustracion 9 indice de masa corporal sede principal

Distribucién segun indice de masa corporal

yd 46%

s0% 77
oy
ao%

0% 7

o e
-

-
20% // e 1% v
0%~ -_— S

0%

BAIO PESO NORMO PESO SOBREPESO OBESIDAD NO
ESPECIFICADA

Fuente: (Informe condiciones de Cafam, 2024)

Los resultados evidencian que el (46%) de los trabajadores presentan peso normal para la
talla, mientras que el (40%) presenta sobrepeso, el (14%) obesidad y el (1%) bajo peso.

llustracion 10 diagndsticos puntos nacionales

CLASIFICACION Cantidad Porcentaje
Peso Normal 29 85%
Sobrepeso 2 6%
Obesidad 3 9%

PESO NORMAL SOBREPESD OBESIDAD

Fuente: (Informe condiciones Lorena Vejarano, 2024)
Teniendo en cuenta los pardmetros de la organizacion mundial de la salud, se clasifico en
peso normal al 85% de la poblacion 29 trabajadores), en sobrepeso 6% (2 trabajadores) y
en obesidad 9% (3 trabajadores).

Por lo anterior se realizaran actividades que impacten a los funcionarios sobre la prevencion
de enfermedades cardiovasculares, fortaleciendo los habitos de vida, motivando a la
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realizacion de actividad fisica regular y con ello facilitar la posibilidad de tener hébitos
nutricionales saludables.

- Fomentar estilos de vida saludables estimulando la practica de ejercicios de resistencia
cardiovascular entre tres y cinco veces a la semana con intensidad de moderada a
vigorosa, entre 20 y 60 minutos cada vez, e incluir la movilizacion de grupos musculares
grandes. La actividad puede fraccionarse durante el dia, en periodos iguales de 15 a 20
minutos.

- Se sugieren como ejercicios de resistencia cardiovascular: la caminata, el trote de suave
a moderado, la bicicleta mévil o estatica, la banda caminadora o eliptica, el baile, los
aerdbicos y la natacion.

- Estimular el consumo de alimentos saludables, como acidos grasos monoinsaturados (ej:
aceite de oliva, aguacate, frutos secos), acidos grasos ricos en omega 3 (ej: pescado) y
limitar el aporte de acidos grasos saturados (ej: embutidos, mantequilla).

- Fomentar en los trabajadores la asistencia a los controles del programa de crénicos en la
IPS respectiva segun corresponda (Hipertensos, diabéticos, dislipidémicos, etc.).

- Seguimiento médico periddico anual con énfasis cardiovascular y realizacion del perfil
lipidico a los trabajadores mayores de 45 afios y los sugeridos en el listado para ingreso a
programa de promocién y prevencion de patologia cardiovascular.

Mediante el establecimiento de la ruta de atencibon AUTOCUIDADO se brinda
acompafnamiento a los funcionarios:

-Paso 1: Enfermera o Profesional de salud de ARL: Realiza tamizaje cardiovascular y toma
de antecedentes, quien remite al médico correspondiente a aquellos pacientes en riesgo I
por sintomatologia y antecedentes.

-Paso 2: Médico ARL o EPS: Revisa antecedentes y asesora en atencion al cuidado que
debe tener el funcionario respecto de su salud.

-Paso 3: Nutricionista ARL. Quien brindard asesoria en habitos y alimentacion saludable a
través de talleres y/o charlas para desaprender y reaprender dichos habitos.

7.2.5 Sistema de Vigilancia Epidemiolégico osteomuscular

llustracion 11 Estadistica Osteomuscular sede principal

OSTEOMUSCULAR 55 17%

Fuente: (Informe condiciones de Cafam, 2024)
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lustracion 12 poblacién osteomuscular puntos nacionales

SISTEMA CLASIFICACION Cantidad Porcentaje
OSTEOMUSCULAR M150: (Osteo)artrosis primaria generalizada 1 3%
OSTEOMUSCULAR M419: Escoliosis, no especificada 1 3%
OSTEOMUSCULAR M239: Trastorno interno de la rodilla, no especificado 1 3%
OSTEOMUSCULAR M796: Dolor en miembro 1 3%
OSTEOMUSCULAR M758: Otras lesiones del hombro 1 3%
OSTEOMUSCULAR MA400: Cifosis postural 1 3%

Fuente: (Informe condiciones Lorena Vejarano, 2024)

Los sintomas reportados durante la valoracion médica fueron del sistema musculo
esquelético con el (17%), debido a la presencia de patologias de origen musculo
esquelético, y al reporte de trabajadores de la existencia de exposicion al riesgo
biomecanico, se considera necesario tener en cuenta e implementar las recomendaciones
planteadas en:

-Guia de atencion integral de Seguridad y Salud en el Trabajo para desérdenes musculo
esqueléticos (DME) de miembros superiores y hombro doloroso. Bogota 2015.4,5

-Guia de atencion integral de Seguridad y Salud en el Trabajo para dolor lumbar inespecifico
y enfermedad discal. Bogota 2015.6

-Implementar y/o fortalecer las actividades propias del sistema de vigilancia epidemioldgica
para riesgo biomecdanico de la empresa con capacitaciones en ergonomia, higiene postural
y de columna y pausas activas en miembros superiores e inferiores.

7.2.6 Sistema de Vigilancia Epidemioldgico Psicosocial

Con este programa se pretende generar estrategias individuales y colectivas, orientadas a
lograr un equilibrio entre la vida laboral y familiar con el propdsito de elevar los niveles de
eficiencia, desarrollo y felicidad de los funcionarios y colaboradores, orientados a la
contribucion y logro de los objetivos de la Entidad, estableciendo un diagndéstico y un
programa de gestion de los Factores de Riesgo Psicosocial de CAJA HONOR para la
vigencia 2025.
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llustracion 13 Indicadores Riesgo Psicosocial

Estudio de riesgo psicosocial 2024
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Fase Descripeion Tipo de indicador Resultados CAJA HONOR 2024
A Presentacion gerencial Cumplimiento 1 = (100%)*
Di sstico (Au Sensibilizacion y Consentimientos Cob 336 = (97%)
iagndstico (Autoreporte) informados obertura =(97%)

Diagnéstico (Autoreporte) Fichas de datos generales Cobertura 336 = (97%)
Cuesti io de facts de ri intralaboral (A

D|a=né§||nﬂ (Auhmpum) B;.IE! lonario de tactores de riesgo intralaboral ( Y Tl 336= (97%,

Diagnéstico (Autoreporte) Cuestionario de extralaboral Cobertura 336 = (97%)

Diagnéstico (Autoreporte) Cuestionario estrés Cobertura 336 = (97%)

|Diagnéstico (Profundizacién) Grupo focal GlbErnE 1= (100%)

Diagnéstico (Profundizacién) Entrevista semiestructurada Cobertura 1 =(100%)
Trabajadores  que cumplen con  dos criterios,

Caso de alto riesgo intralaboral en alto o muy alto y estrés en alto o muy alto) Prevalencia 70 = (20%)
Trabajadores nuevos que cumplen con dos criterios

Caso de alto riesgo intralaboral en alto o muy alto y estrés en alto o muy alto) Incidencia 51 = (15%)

Fuente: (Informe final Riesgo Psicosocial, 2024)

llustracion 14 Resultados Generales Riesgo Psicosocial

Niveles de riesgo 2024
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llustracion 15 Sintomatologia asociada al estrés
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Sintomatologia asociada estrés
Caja Honor 2024

SINTOMATICOS

HSINTOMATICOS

Bogota

SINTOMATICOS

B ASINTOMATICOS

Andino Amazonica

SINTOMATICOS

B ASINTOMATICOS

Fuente: (Informe final Riesgo Psicosocial, 2024)

lustracién 16 Hallazgos por Area Riesgo Psicosocial

Hallazgos por areas

AREAS DETRABAJO INTRALABORAL [ EXTRALABORAL | ESTRES |

GRUPO DECONTABILIDAD |NO EXPUESTOS 87% 12% 37%
®) EXPUESTOS/SINTOMATICOS 13%

PUNTOATENCION |NO EXPUESTOS 100% 86% 86%

BUCARAMANGA (5) [EXPUESTOS/SINTOMATICOS 0% 14% 14%

PUNTOATENCION |NO EXPUESTOS 80% 60% 60%

FLORENCIA (5) EXPUESTOS/SINTOMATICOS 20% 40% 40%

GRUPO DE APOYO TECNICO |NO EXPUESTOS. 16% 33% 33%

EXPUESTOS/SINTOMATICOS

OFICINAASESORADE [ NO EXPUESTOS. 78%
PLANEACION (9) EXPUESTOS/SINTOMATICOS 2%
AREA DE COMUNICACIONES [NO EXPUESTOS. 3%
(11) EXPUESTOS/SINTOMATICOS 27%
GRUPO GESTIONDE  |NO EXPUESTOS. 58%
NOVEDADES (12) EXPUESTOS/SINTOMATICOS 42%
OFICINA ASESORA JURIDICA |NO EXPUESTOS 5%
(14) EXPUESTOS/SINTOMATICOS 35%
PUNTOATENCION  |NO EXPUESTOS! 60%
BARRANQUILLA (10) ’E—XPU[STOSISI NTOMATICOS 40%
GRUPO ASUNTOS JURIDICOS [NO EXPUESTOS 80%

DE OPERACIONES (10) _[EXPUESTOS/SINTOMATICOS 20%

OFICINAASESORADE | NO EXPUESTOS. 59% 48
INFORMATICA (29) __|EXPUESTOS/SINTOMATICOS a1% | 5% 52%
AREADEGESTION  |NO EXPUESTOS! 56% 23% 22%
DOCUMENTAL (8) EXPUESTOS/SINTOMATICOS 44%

GRUPO DE SERVICIOS | NO EXPUESTOS 70% 70% 70%

GENERALES (9) EXPUESTOS/SINTOMATICOS 30% 0% 30%
INO EXPUESTOS 87% 62% 75%
PUNTO ATENCION CALI(8) |65 5 1e5705/SINTOMATICOS 13% 38% 25%
OFICINAASESORADE | NO EXPUESTOS. 43% 28% 57%
GESTION DELRIESGO | EXPUESTOS/SINTOMATICOS 57% 43%
INO EXPUESTOS 60% | 20% | 40%

GRUPO DE PAGADURIA(S) |y pUESTOS/SINTOMATICOS 40%

AREA DE TALENTO HUMANO (14) [
GRUPO GESTION Y APOYOAL | NO EXPUESTOS

SERVICIO (9]

EXPUESTOS/SINTOMATICOS

PUNTO ATENCION BOGOTA (21)

NO EXPUESTOS'
EXPUESTOS/SINTOMATICOS

CONSUMIDOR FINANCIERO (20)

AREA DE COMPRAS Y NO EXPUESTOS
CONTRATACION (11) EXPUESTOS/SINTOMATICOS
AREADEATENCIONAL  |NO EXPUESTOS

EXPUESTOS/SINTOMATICOS

GRUPO DE VERIFICACION DE
IDENTIFICACION, SEG

NO EXPUESTOS
EXPUESTOS/SINTOMATICOS.

GRUPO ADMINISTRACION DE
CUENTAS INDIVIDUALESY
GRUPO DE ATENCION VIRTUAL
ALAFILADO (10)

NO EXPUESTOS'

EXPUESTOS/SINTOMATICOS

EXPUESTOS/SINTOMATIGOS
NO EXPUESTOS

GRUPO ORIGINACION DE

NO EXPUESTOS

CREDITO (6)

EXPUESTOS/SINTOMATICOS

AREA DE SERVICIO ALAFILIADO

NO EXPUESTOS

INTRALABORAL |EXTRALABORAL |  ESTRES
AREAS DE TRABAJO
NO EXPUESTCS 2% 62% 50%
PUNTO ATENCION IBAGUE(8)
EXPUESTOS/SINTOMATICOS 38% 38% 50%
NO EXPUESTOS ot 36% 6%

()

EXPUESTOS/SINTOMATICOS

GRUPO DE MERCADEO (8)

NO EXPUESTOS

OFICINA DE ﬂ(}]bl;) ROL INTERNO NO EXPUESTOS

EXPUESTOS/SINTOMATICOS

GRUPO FONDO DE SOLIDARIDAD|
Y ATENCION VETERANOS (9)

NO EXPUESTOS

EXPUESTOS/SINTOMATICOS

PUNTOATENCION MEDELLIN (7)

NO EXPUESTOS

EXPUESTOS/SINTOMATICOS

Fuente: (Informe final Riesgo Psicosocial, 2024)

Por lo anterior el enfoque de las actividades para el 2025 en su gran mayoria se realizara
intervencién en los siguientes temas:

Fortalecer programa de sana convivencia enfocado en habilidades blandas, para la vida

y los valores corporativos
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- Implementar subprograma de manejo efectivo del estrés con psicologia positiva.

- Fortalecer subprograma de acondicionamiento fisico.

- Promocionar y fortalecer primeros auxilios psicolégicos.

- Promocionar y socializar servicios de asistencia al trabajador.

- Socializar y fortalecer la labor del Comité de convivencia laboral.

- Fortalecer el programa de bienestar y calidad de vida laboral que incluya implementacion
paulatina del teletrabajo u horario flexible.

- Fortalecer e implementar el programa induccién y reinduccion

- Fortalecer liderazgo, planeacion y retroalimentacion del desempefio.

- Implementar ajustes en la organizacion del trabajo designar funciones y/o
responsabilidades en el area de atencion al afiliado, con asignacién de tiempo
administrativo para para no extender las jornadas laborales

- Redistribuir tareas y/o asignar nuevo personal

- Realizar estudio de carga laboral vs compensacion econémica.

7.3 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Tiene como objetivo la identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de los
factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud
de los trabajadores. Constituye una importante actividad de intervencion y lineamiento para
advertir y reconocer a tiempo los posibles riesgos presentes en el desarrollo de las
actividades laborales, que pueden desencadenar accidentes de trabajo, para la ejecucion
de este programa se evidencian los resultados del plan de emergencia, plan de seguridad
vial y programa de inspecciones.

7.3.1 Plan de Seguridad vial

El Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) formato cddigo: AS-NA-PL-001 es un
plan encaminado a generar habitos, comportamientos y conductas seguras en las vias para
prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos. El PESV de
Caja Honor se adopta mediante la Resolucion 576 de noviembre de 2019 el cual ha sido
integrado al SGSST para su seguimiento y evaluacion.

De acuerdo con la identificacion de los riesgos y valoracion de peligros, se realizaran
actividades enfocadas en la formacion de los actores viales. Los procesos responsables del
cumplimiento y cronograma es el Area de Servicios Administrativos y el Area de Talento
Humano que apoya las diferentes actividades para su mejoramiento continuo.

El plan de capacitacién y formacion estara basado en los siguientes pilares:

- Reglamento técnico y legal del PESV
- Comportamiento humano.

H
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- Vehiculos seguros.

- Infraestructura segura.

- Manejo de Primeros Auxilios - Atencion a las victimas.
- Cultura vial.

7.3.2 Programa de Inspecciones

El programa de inspecciones de seguridad es un instrumento eficaz para la promocion de
un ambiente laboral seguro, resulta vital para garantizar el cumplimiento de la normatividad
legal vigente. Este programa brinda las herramientas para ejecutar las inspecciones de una
forma eficaz, asi se contribuye a la prevencion de los riesgos laborales y a la disminucién
de los accidentes y dafios sobre la salud, lo que conllevara a una mejora de las condiciones
de trabajo de los funcionarios, siendo mas eficientes para el desarrollo de sus actividades.

En cumplimiento de la normativa, el COPASST - Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo, una vez establecido el cronograma de inspecciones debera participar en todas
las inspecciones programadas y no programadas por el SGSST, asi mismo los miembros
de la Brigada de emergencias deberan participar en las inspecciones a elementos de
emergencias de acuerdo con la periodicidad definida.

Una vez establecido el cronograma, se notifica a través de correo electrénico y/o reuniones
mensuales al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST y a brigadistas
para lograr la participacion de estos en la ejecucion de las inspecciones.

En las reuniones del COPASST con una frecuencia como minimo trimestral, se debera
realizar socializacion y seguimiento a los hallazgos encontrados dentro de las inspecciones
ejecutadas, asi como el resultado del indicador de condiciones inseguras, con el fin de
verificar el cumplimiento de las acciones que se tomaron y su eficacia; el responsable de la
inspeccion debe hacer seguimiento de la implementacion si diera lugar a las acciones
correctivas y recomendaciones, verificando y facilitando los medios para que se cumplan.

7.3.2.1  Inspecciones Planeadas

Se realizan con la periodicidad definida en el cronograma sus principales caracteristicas
son:

- Se prioriza el cubrimiento de las areas criticas de trabajo, situaciones o condiciones
inseguras encontradas de acuerdo con los factores de riesgo especificos a monitorear
lo que permite sugerir un orden claro para la correccion de estas.

- Se realizan con base en las listas de chequeo previamente elaboradas de acuerdo con
los factores de riesgo propios de la entidad.

- Tienen unos objetivos claramente definidos sobre los aspectos a revisar.

§
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Estan dirigidas a la deteccion temprana de aspectos y circunstancias no obvias que
tienen la capacidad potencial de generar accidentes.

Permiten la participacion de los colaboradores de la dependencia implicada, sus jefes
inmediatos y/o supervisores del contrato.

7.3.2.2  Inspecciones no planeadas

Las inspecciones no planeadas se realizan de forma no sistematica, y obedecen a cambios
locativos, reportes de condiciones inseguras y demas situaciones que vulneran la
seguridad para los funcionarios en las instalaciones de la Entidad y que se deben corregir
en el ejercicio normal de sus actividades.

Areas para Inspeccionar

Zonas de almacenamiento temporal como bodegas, almacén, cuarto de sustancias
quimicas, etc.

Areas de archivo

Areas de mantenimiento

Zonas de circulacion y areas comunes
Cafeterias sexto piso y s6tano
Oficinas

Ascensores

Vehiculos

Parqueaderos

Areas verdes

Areas de suministro de combustible
Planta eléctrica

Bafios

Sotano

Los documentos asociados para el diligenciamiento de las inspecciones conforme a cada
necesidad:

TH-NA-FM-079 - Inspeccién de higiene y seguridad industrial.
TH-NA-FM-087 - Formato de medidas correctivas y preventivas SGSST.
TH-NA-FM-081 - Inspeccién elementos de emergencia.

TH-NA-FM-080 - Inspeccion de extintores y gabinetes de emergencia.

7.3.2.3 Reportes de necesidades de puestos de trabajo y condiciones inseguras

Para el afio 2024 con el apoyo del Area de servicios Administrativos se cierran los flujos 242
- necesidades de puesto de trabajo 95 acciones cerradas y flujo 243 reportes de actos y
condiciones inseguras 54 acciones cerradas.
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llustracion 17 Reporte flujos necesidades SGSST

Flujo 242 y 243
95
100
54
50
0
Abiertos Cerrados

W 242 - Necesidades puestos de trabajo

W 243 - Actos condiciones inseguras

Fuente: (Reporte flujo documental DODO, 2024)
7.3.2.1 Inspeccién puestos de trabajo.

En la vigencia 2024 se realizaron 8 inspecciones de puestos de trabajo, conforme a
las recomendaciones y diagnoésticos de condiciones de salud y de acuerdo con las
necesidades que se presentaron en la vigencia.

llustracion 18 Inspecciones 2024

INSPECCIONES 2024
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Fuente: (Informe SGSST, 2024)
7.4 preparacion y respuesta ante emergencia — Plan de ayuda mutua

El plan de emergencia es la planificacion y organizacion para la utilizacién optima
de los recursos técnicos previstos con la finalidad de reducir al minimo las posibles
consecuencias sobre seres, pérdidas bienes generales y el ambiente, que pudieran
derivarse de la situaciéon de emergencia, es por ello que la Entidad para la vigencia del
2025 actualizara con el apoyo de ARL, los planes de emergencia para sede principal y
puntos de atencién a nivel nacional, el cual sera divulgado a todos las partes interesadas
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con el fin de continuar fomentando la cultura de seguridad, asi mismo se continuara
fortaleciendo los planes de ayuda mutua, buscando un beneficio de colaboracién mutuo
entre las empresas del sector y colaborarnos cuando nos enfrentemos ante alguna
amenaza, con ello buscamos controlar y prevenir situaciones de emergencia que coloquen
en riesgo la vida de las personas.

El plan de emergencia se desarrolla mediante actividades de formacion y capacitacion en
atencion de urgencias, emergencias, contingencias y desastres, se continuara con la
atenciébn de casos en tiempo real que requieran la prestacion de primeros auxilios,
estabilizacidon del paciente y remision al centro médico mas cercano con apoyo del servicio
de area protegida (contrato de ambulancia medicalizada y transporte de pacientes).

7.4.1 Capacitacion y entrenamiento para emergencias

Con el fin de garantizar un adecuado desempefio de los diferentes grupos ante una
emergencia, se requiere que cada uno de sus componentes sea capacitado y entrenado.

- Primeros auxilios, generalidades Temas: Bioseguridad, Valoracion del paciente hasta la

entrega del paciente. Nivel Il

- Primeros auxilios manejo de Fracturas o lesiones osteomusculares. Temas: Fracturas,
esguinces, luxaciones, desgarres musculares, ferulizacion y vendaje Nivel II.

- Primeros auxilios manejo de lesiones en tejido blando. Temas: Heridas y quemaduras,
Hemorragias. Nivel I

- Primeros auxilios Signos vitales y Botiquin: Pulso, respiracion, temperatura, tension
arterial, Componentes y uso del botiquin, camillaje.

- Manejo de emergencias: Prevencion y Control del fuego Temas: teoria del fuego, manejo
de extintores. Nivel Il

- Manejo de emergencias: Evacuacion y rescate. Nivel Il

- Sistema de Comando de Incidentes para COE y Brigada de Emergencias. Nivel |

- Apoyo y desarrollo del Simulacros. Nivel |

- Primeros auxilios psicolégicos - Signos vitales Nivel |

Asi mismo con la Implementacion de los controles administrativos incluyendo la formacién
y dotacion de la brigada y las inspecciones periddicas de los equipos para la atencién de
emergencia. se realizaran 4 simulacros en atencion a la preparacion de las amenazas mas
latentes en la Entidad:

- Amenaza eléctrica.

- Amenaza por asonada.

- Primeros auxilios psicolégicos por paciente esquizofrénico
- Amenaza de terremoto — Sismo

7.5 Induccion, reinduccién y capacitacion
§
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El proceso de induccién y reinduccion se integra con el plan de capacitacion de la Entidad,
en donde se brinda informacion general sobre el SGSST, la induccion se brinda a todas las
personas que ingresan a la Entidad y la reinduccion se realiza una vez al afo.

- Aspectos generales y legales.

- Politica y objetivos.

- Politica contra el consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas.

- Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

- Responsabilidades, derechos y deberes de los trabajadores.

- Cuales son los riesgos y peligros ocupacionales.

- Salas amigas de la familia lactante

- Qué es el COPASST, sus funciones y sus integrantes.

- Qué es el comité Convivencia laboral, sus funciones y sus integrantes.

- Plan de Emergencia, rutas de evacuacion, brigadistas de cada piso y puntos de
encuentro.

- Diferencia entre accidente e incidente laboral.

- Como reportar un accidente e incidente laboral.

Para la vigencia 2024, se realizaron 51 inducciones al personal vinculado a la Entidad

llustracion 19 Induccion General SGSST

3. Numero de identificacion (sin puntos ni comas) (0 punto) Mas detalles
Respuestas mas recientes
5 .I "1020840158"
"1023869719"
Respuestas "1015464140"
4. Tipo de Vinculacién (0 punta) Mas detalles
4% 4%
g
® Planta 47
@ Practicante Universitario 0
® Aprendiz 2
® Enlace 0
® outsourcing 2
92%

Fuente: (Informe Area de Talento Humano, 2024)
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En el mes de agosto se realiza reinduccion del SGSST con el enfoque sobre toma de
conciencia e importancia de la NTC ISO 45001:2018 en la cual participan 363 funcionarios

y se enfoque consistié en los siguientes temas:

- Objetivos del SGSST

- Programas principales del SGSST

- Politicas del SGSST

- Responsabilidades que tienen los trabajadores frente al SGSST
- Riesgos identificados en la Entidad

- Conformacion de comités

- Flujo de reportes

- Accidentes laborales

- Ordeny Aseo

- Punto de encuentro

- Brigada de emergencia

- Plan de ayuda mutua

- Sugerencias para el mejoramiento continuo.

llustracion 20 reinduccion 2024

Informacion general sobre respuestas  Activo

Respuestas Puntuacion media Tiempo promedio
363 16.5 41:29
1. Nombres y apellidos (0 punto) Mas detalles
Respuestas mas recientes
"JAIME VALDERRAMA VICTORIA®
363

"Alejandro Perdomo Lozano”

Respuestas "Jenny Paola Barrueto Vargas”

3 encuestados (1%) respondieron castillo para esta pregunta.

Gyneth Selenne Sepulveda Rondén
Femey Augusto Motavita Muiioz  Andrés Felipe Barragan Lizara
Maria Angelica Miranda Lopez . P
July castillo Maria del v simenes woreno
Ana Maria Arango Cortés Edgar Humberto Cardenas Reyes
JORGE ANDRES BRICENO LARA Fabio Andrés Ruiz Bermiidez  juan Sebastian castellanos benavides
Cindy Julieth Rincén Quintero Liliana Andrea Vésquez Rodriguez

 Hemén David Sandoval Pingén Laura Esperanza Rincsn Mufez

Lizeth Alejandra Delgadillo Gomez
Maria Paula Acevedo Correa
SARA ALEJANDRA NINO CALVO

Fuente: (Informe Area de Talento Humano, 2024)

Dentro de las apreciaciones de los funcionarios y colaboradores, calificaron la gestion de
las actividades realizadas durante la vigencia 2024, la cual fue satisfactoria con un puntaje
de 4.78 sobre 5.0, razon por la cual se continuara fortaleciendo la mejora continua del
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llustracion 21 Calificacion gestion SGSST 2024

23. Califica la Gestion de la NTC 15O 45001:2018 Seguridad y Salud en el Trabajo (0 punto) Més detalles
Nivel 5 . Nivel 5
4 78 Nivel4 [ 57 296 (82%)
Clasificacion Nivel 3 B 8
promedio
* k kK Nivel2 | 1
Nivel 1 |1

Fuente: (Informe Area de Talento Humano, 2024)

7.5.1 Plan Capacitacion

El plan de capacitacion para el 2025, se encuentra priorizado para intervenir los riesgos
identificados y priorizados de acuerdo con el nivel de exposicion, con el fin de prevenir
accidentes y enfermedades laborales y promover Estilos de Vida y de Trabajo Saludable de
los funcionarios y colaboradores.

Conforme a las respuestas sobre los temas de interés para el 2025 reportadas por los
trabajadores, el plan de capacitacion se enfocara en fortalecer las siguientes actividades
de manera transversal, con el fin de dar alcance a los sugerido:

llustracion 22 Reporte temas de interés

22, Seleccione tema de interés para nuestra mejora continua (0 punto) Mas detalles

@ Actividades control de emociones (salud mental) 85 28%
° Continuar con charlas de AUTOCUIDADO prevendidn a7

y control de enfermedades comunes y laborales... =
° ; 2da < (Pla

Actividades enfocadas a primeros auxilios (Plan de
emergencia)

Ergonomia en los puestos de trabajo. 62
Continuar con las pausas activas. (rumbaterapia,
103
gimnasia mental, estiramientos) -

7%

* @

Fuente: (Informe Area de Talento Humano, 2024)

Asi mismo, en cumplimiento de la normativa la conformacion del COPASST y Comité de
Convivencia Laboral para el periodo 2023-2025, se continuara fortaleciendo la capacitacion
y formacion de los representantes ante los comités, seguridad vial y la brigada de
emergencia.
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Estas capacitaciones son integradas con el plan de capacitacion y gestionadas por medio
del plan de trabajo de ARL POSITIVA o aliados estratégicos y se encuentran planeadas en
el cronograma de actividades formato GE-NA-FM-002.

7.5.2 Plan capacitacion gestion y cultura ambiental

La Gestion Ambiental permite a las empresas establecer unos propdsitos, trazarse unas
metas para reducir los impactos ambientales y contribuir al cuidado del medio ambiente.
Caja Honor comprometida con su politica ambiental, define objetivos encaminados a
mantener un equilibrio con el ecosistema que rige su entorno, con el propdsito de prevenir
0 mitigar posibles riesgos generados en su operacion y disminuyendo el impacto ambiental
al cambio climatico.

El Plan de Gestibn Ambiental se articula con las directrices del Plan Sectorial y los ODS
12 “Produccién y consumo Responsable” y ODS 6 “Garantizar la disponibilidad de agua y
su gestion sostenible y el saneamiento para todos”, estableciendo estrategias orientadas
a promover en los funcionarios la conciencia sobre el uso racional del agua, energia, papel
y la separacion de residuos, de conformidad con la normatividad aplicable.

Para el 2025 el Area de Talento Humano desarrollara capacitaciones orientadas a los
funcionarios y servidores de la Entidad responsables del manejo ambiental, con el apoyo
de la academia y entidades relacionadas, para ser promotores de la preservacion y
cuidado del medio ambiente. Se llevaran a cabo las siguientes estrategias:

Estrategia 1: Coordinar y llevar a cabo capacitaciones orientadas a los funcionarios y
servidores sobre el manejo ambiental.

Estrategia 2: Realizar campafias de sensibilizacibn en temas ambientales de interés
general, para concientizar a los funcionarios en la conservacion y cuidado del medio
ambiente, mediante uso de los diferentes canales establecidos por la Entidad.

7.6 Control y seguimiento Contratistas y Proveedores

Para el control y seguimiento de los contratistas y proveedores, se deja establecido en
el Manual Interno de Contratacion los requisitos y entregables que se deben solicitar a los
proveedores para la fase precontractual y contractual de los bienes y servicios a contratar
para la Entidad, estas actividades se desarrollaran con el apoyo del Area de Compras y
Contratacion y el Area de Talento Humano.

Los supervisores de contrato son los encargados de controlar y velar por el cumplimiento
de los requisitos del SGSST exigidos al contratista conforme a la normatividad vigente y tipo
de actividad, asi mismo las actividades contempladas en el plan de trabajo 2025 tienen
cobertura a todos los contratistas que se encuentren en la Entidad en el desarrollo de sus
actividades.
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El enfoque principal desde el SGSST es fortalecer el cumplimiento de los requisitos legales
conforme al objeto contractual y realizar seguimiento e induccion a todos los contratistas y
subcontratistas y visitantes que permanezcan en la Entidad, con el fin de evitar accidentes.

7.7 Comunicacion de partes interesadas

Para la comunicacion interna y externa se emplearan los diferentes canales de
comunicacién entre los cuales se encuentran reuniones mensuales de gerencia, la Intranet,
el correo institucional, folletos, cartillas, carteleras virtuales, banners, entre otros medios de
comunicacién que se utilizan como estrategias visuales con el fin de tener mayor impacto
con todo lo relacionado al SGSST.

Asi mismo se organiza un cronograma con fechas especiales de salud y medio
ambiente, con el fin de celebrar las fechas especiales 0 conmemorativas, esto con el fin de
generar conciencia en cultura ambiental, de seguridad y de autocuidado.

llustracion 23 Consulta y participacion de los trabajadores y partes interesadas

{é CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES Y PARTES
RIS INTERESADAS

Rec ue rd a: Medios de comunicacion para consultar y participar en el SGSST

CONSULTAS INTRANET: médulo Talento Humano | REPORTES:
= : S/ Wemi

AS Y
Gesti6n de Conocimiento Capacitaciones T
Urgencias y emergencias
servicio de area protegida

/e omparta y difunda el conocimiento Afianc !
K¢ o ; <
) |

E===CN

[ | V4 | Dodo-fljo 242y 243 CONVIVENCIA|
— '
Intran i : _LABORAL
ISOLUCION >> DODO-DOCS >> Este es nuestro espacio

: 9 :\\ Comité.laboral@cajahonor.gov.co
https://www.cajahonor.gov.co/Paginas/default.aspx E// C@PAS‘?SJ’N

http://isolucion/IsolucionSig/frmHome.aspx

http://workmanager/Account/Login Reporte de CoMtE Paato

de Seguiidad y Salud en el Trabajo

Accidentes Laborales
dixie.ramirez@cajahonor.gov.co

Fuente: (Informe Area de Talento Humano, 2024)

7.8 Rendicion de cuentas

De acuerdo con la planeacion estratégica del SGI, en cumplimiento de la NTC ISO
45001:2018 y Decreto 1072/2015 se realizara la rendicion de cuentas del SGSST en el lI
trimestre del 2025, alli el Area de Talento Humano informara el desempefio y gestion de la
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vigencia 2024, en esta informacién se debe remitir informacioén relacionada con la gestion y
participacion del COPASST, comité de convivencia laboral, comité de seguridad vial y

brigada de emergencia,
programas establecidos,
sistema.

lustracion 24 fases SGSST

los avances, cumplimiento de indicadores de los planes y
y la mejora continua, con el objetivo de medir la eficacia del

Plan de accién auditorias internas y externas

Intervendion resultados indicadores
Planes de trabajo acciones de Mejora

AUDITORIA Y

DIRECCION

planesy

Informe revisién por la Direccién
Informes Auditorias internas y externas
Resultados indicadores

. MEJORAMIENTO .

4C6mo mejorar 1

SGSST

.rom-m
SST

PLANEAR
Qué hacer?
4C6mo hacerto?

ACTUAR HACER

Hacer lo planificado

SGSST

préxima vez?

VERIFICAR
¢las cosas pasaron
segin lo planificado?

ORGANIZACION
DEL SG SST

. . PLANIFICACION

Decreto 1072/15
Resolucion 0312/19
NTC ISO 45001:2018

Actualizacién Politicas. YA | -
Reglamentos. LA
Instructivos

Diagndsticos de salud.
Actualizacién Matriz de peligros.
plan de Trabajo.

Ejecucion - Intervencion — Actividades

Programa medicina preventiva
Programa higiene y seguridad industrial
Informe rendicidn de cuentas

. APLICACION

Fuente: (Informe Area de Talento Humano, 2024)

7.9 Auditorias
7.9.1 Resultados auditorias internas

Para la vigencia del 2024, el SGI planeo y ejecuto las auditorias primarias con alcance a
sede principal y puntos de atencion nacional, conforme al cronograma establecido por la
Oficina Asesora de Planeacion, en el cual se evidencié el cumplimiento normativo
Decreto 1072/2015, Resolucién 0312/2015 y los requisitos de la NTC 1SO 45001:2018,
dichas auditorias son planificadas desde la Subgerencia Administrativa, la Oficina
Asesora de Planeacién y Oficina de Control Interno, con la participacion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Como resultado de las auditorias primarias para el SGSST 0 No conformidades y 23
Oportunidades de mejora, las cuales se gestionaron y se cierran en su totalidad quedando
con un avance del 100%para el 2024.

7.9.1 Resultados auditoria externas — ICONTEC NTC ISO 45001:2018

A FINANCIERA

NIT: 860021967 -7

ENDENC:
DE COLOMBIA

Centro de Contacto al Ciudadano CCC en Bogotd 601 755 7070
Linea gratuita nacional 01 8000 185 571 0
www.cajahonor.gov.co - j
Carrera 54 No. 26-54 - Bogotd D.C. Colomblu

gov.co

BIENESTAR Y EXCELENCIA CO-5C2092-1 CO-SI-CERS07703 ST-CER887079

VIGILAD O SUPERNT!




Defensa

De acuerdo con los resultados de la auditoria de ICONTEC, se registran 8
oportunidades de mejora, las cuales seran gestionadas como acciones correctivas por

medio del sistema de informacion ISOlucion con 0 no conformidades.

Los responsables de la ejecuciéon y cumplimiento es el Area de Talento Humano con

apoyo de los jefes y lideres de cada proceso.

ITENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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llustracion 25 Oportunidades de mejora

Oportunidad de mejora (SGSST)

Es importante ampliar el alcance y la definicién de rutas parala
atencién de casos por parte del comité de convivencia laboral,
especialmente aquellos que tienen por su origen y tratamiento
diferentes tipos de intervencion. (acoso laboral, Acoso sexual,
violencia de género, discriminacién)

Considerar en la matriz de peligros para conductores, la
identificacion de aspectos fisicos como la exposicion a Inhalaciéon
de vapores y gases toxicos (combustibles) y Exposicion al polvo
(de carreteras y caminos).

Es importante determinar la eficacia de cada programa de
Vigilancia Epidemioldgica segun su objetivo propuesto y no por
actividades programadas.

Fortalecer la evaluacion de cumplimiento en la matriz legal en
SST mediante la determinacién de las actividades para su
abordaje, tiempos, responsables y el control para su
cumplimiento

Fortalecer la Matriz de Riesgos Operativos GR-NA-FM-014 V016
en laidentificacion de riesgos de acuerdo con los peligros
asociados y establecidos en las “matrices de peligros”, como los
de origen fisico, ergonémico, biomecanico, biolégico, quimico,
de seguridad, publico, psicosocial, entre otros.

Incluir el reglamento técnico y legal del PESV (Plan Estratégico
de Seguridad Vial), con el objetivo de garantizar el cumplimiento
normativo y mejorar la seguridad vial.

Ampliar los temas de capacitacién en cultura vial, con el
propdsito de reducir incidentes de transito y mejorar la

seguridad de los empleados.

Fuente: (Informe auditoria ICONTEC, 2024)

llustracion 26 Resultados Auditorias 2024

26
30
20 7
0 0 1 0 o0 0 0
10 A AE— -1
SGI Oficina Control Icontec
Interno
M Acciones correctivas Oportunidades de mejora

Fuente: (Informe Area de Talento Humano, 2024)
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7.10 Revision por la Alta Direccion

De acuerdo con la planeacion estratégica del SGI, en cumplimiento de la NTC ISO
45001:2018 y Decreto 1072/2015, se realiza la Revision por la Alta Direccion en el I
trimestre del 2025, alli la Entidad informa el desempefio del SGSST en la vigencia 2024-
2025, se remite informacion relacionada con la gestion y participacion del COPASST, comité
de convivencia laboral, comité de seguridad vial y brigada de emergencia, también se
reporta los avances, cumplimiento de indicadores de los planes y programas establecidos,
y la mejora continua, con el objetivo de medir la eficacia del sistema, conforme a ello la Alta
Direccion tomard las decisiones de acuerdo con lo evidenciado para la mejora continua del
SGSST, los resultados deben ser divulgados al COPASST y deben quedar disponibles para
la comunicacién y consulta de los funcionarios.

7.11 Medicién

Los indicadores se encuentran registrados en cada uno de los planes y programas del
SGSST, segun su periodicidad, se reportaran para control y seguimiento de manera
periddica, con el fin de hacer seguimiento y control.

llustracion 27 Indicadores

NOMBRE DEL
INDICADOR

FRECUENCIA FORMULA RESULTADOS
2024

(Numero de accidentes de trabajo

Frecuencia de Mensual que se presentaron en el mes/ 0.36%
accidentalidad Numero de trabajadores en el mes)
*100

(Numero de dias de incapacidad
por accidente de trabajo en el
Mensual mes+ nimero de dias cargados en 0%
el mes / Numero de trabajadores
en el mes) *100

Severidad de
accidentalidad

(NUumero de dias de ausencia por

Ausentismo por incapacidad laboral o comun en el 2%
o Mensual . . .
causa meédica mes/ NUmero de dias de trabajo
programados en el mes) *100
(NUmero de accidentes de trabajo
Proporcién de mortales que se presentaron en el
P Anual afio / Total de accidentes de 0%
accidentes de .
. trabajo que se presentaron en el
trabajos mortales i
afio) * 100
(NUumero de casos nuevos y
Prevalencia de la antiguos de enfermedad laboral en
enfermedad Anual el periodo "Z" / Promedio de 0%
laboral trabajadores en el periodo "Z") *
100.000
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. . Ndmero de casos nuevos de
Incidencia de la :
enfermedad laboral en el periodo 0%
enfermedad Anual o : .
laboral z"/ Prome_d|o de trabajadores en
el periodo "Z" *100.000
Numero de actividades realizadas /
Ejecucion del plan Trimestral namero de actividades 100%
programadas * 100
Imolementacion Numero PVE disefiados / Numero
P Anual PVE sugeridos en diagnoésticos de 100%
PVE .
salud) *100
Evaluacion No Requisitos Legales
requisitos leqales Semestral Cumplidos/Requisitos Legales 99%
q 9 Aplicables Identificados

Fuente: (Informe Area de Talento Humano, 2024)

8. RECURSOS

El recurso financiero queda contemplado en el rubro del plan de Bienestar, de acuerdo con
la Resolucion 728 de 2018, en donde se incluye un porcentaje para los recursos
identificados y proyectados para el cumplimiento y desarrollo de las actividades planeadas

del Sistema de Seguridad de Salud en el trabajo.

llustracion 28 Rubro SGSST

Concepto 2025
Dotacion brigadas de emergencias. 12.201.000
Intervencion ambiente laboral GPTW - Riesgo Psicosocial 10.000.000
Elementos de ergonomia y seguridad para puestos de trabajo 20.513.000
Examenes médicos ocupacionales 33.719.107
Revision y calibracion equipos médicos - SG-SST 8.655.000
Servicio de area protegida -Emermédica 12.000.000

97.088.107

Fuente: (Informe Area de Talento Humano, 2024)

9. RESPONSABLES

Con el liderazgo y compromiso de la Alta Direccién, se designan por medio de
memorando las personas responsables ante el SGSST, entre los cuales se encuentra el
profesional de SST del Area de Talento Humano, jefe del Area de Talento Humano y sus
equipos de apoyo entre los cuales encontramos al Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo COPASST, Comité de Convivencia Laboral, la Brigada de Emergencia, Comité
de Seguridad Vial, jefes y lideres de los procesos, quienes garantizaran la planeacion,
programacion, ejecucion, participacion y evaluacién de las actividades ejecutadas.
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10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Para la intervencion y control de los planes y programas del SGSST, se adjunta cronograma
de actividades GE-NA-FM-002.

11. RIESGOS

(De acuerdo al propésito del plan y segun su necesidad, diligencie los siguientes campos)

llustracion 29 Riesgos y controles

RIESGO IDENTIFICADO

IMPACTO

OPCIONES DE MANEJO/CONTROL

e R095 - incumplimiento de la
normatividad vigente con
referencia al Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo - SGSST

Falta de consciencia de las
actividades a realizar dentro
del marco de Seguridad y
Salud en el trabajo

Falta de una adecuada
Sistematizacién o herramienta
(software) que permita dejar la
trazabilidad de actividades,
presupuesto, condiciones de
salud e indicadores del SG-
SST.

Garantizar el cumplimiento
precontractual y contractual en
los requisitos y supervision de
los bienes y servicios
adquiridos para el SG-SST, de
la entidad.

Constantes cambios en la
normativa que pueden afectar
los procesos internos para el
SG-SST.

Medio

CO001 - Plan de divulgacion

CO008 - Indicadores de gestién

CO025 - Plan de capacitacion

C0161 - Control a los planes y programas que
exige la norma

CO162 - Actualizaciébn y seguimiento de los
programas

C0O216 - Promover la participacion de los
funcionarios en las actividades programadas en el
sistema de seguridad y salud en el trabajo
CO0217 - Realizar oportunamente el reporte de las
situaciones que puedan generar accidentes
laborales o condiciones inseguras para los
funcionarios del proceso

Publicaciones en la web y sensibilizaciones por
los diferentes medios de comunicacion.
Advantage como proveedor tecnoldgico.

Apoyo por parte de la alta direccion a las
necesidades del SG-SST

Estudios e informes de las inspecciones
realizadas por la ARL para las adecuaciones
necesarias.

Se cuenta con la certificacion de la NTC ISO
45001 /2018.

Implementar estrategias que permitan conocer
con anticipacion la legislacién préxima a emitirse
aplicable a la Entidad para el SG-SST.

Contar con equipos certificados para soportar las
operaciones de los procesos de manera segura
Identificaciébn evaluaciéon y control de riesgos
bioldgicos en la Entidad.

Hacer uso de plataformas tecnoldgicas para
Gestion del conocimiento y trazabilidad del
proceso del SG-SST
Fortalecimiento  del plan
cumplimiento de la normativa

ambiental en

A FINANCIERA

NIT: 860021967 -7

Centro de Contacto al Ciudadano CCC en Bogotd 601 755 7070

ENDENC:
DE COLOMBIA

Linea gratuita nacional 01 8000 185 570
www.cajahonor.gov.co - @cajah gov.co
Carrera 54 No. 26-54 - Bogotd D.C. Colombia

BIENESTAR Y EXCELENCIA CO-5C2092-1 CO-SI-CERS07703 ST-CER887079

VIGILAD O SUPERINTENI




CajgHOnor
Defensa A
¢ Incumplimiento de los

requisitos y servicios por parte
de los proveedores.

e Impacto en la operacion por
efectos de pandemias u otras
enfermedades respiratorias o
condiciones biosanitarias.

e Caida o error de las
herramientas donde se
almacena informacion del SG-
SST.

e Incumplir los requisitos de ley
en temas de separacion en la
fuente y lo contemplado en
temas ambientales.

Fuente: (Informe Area de Talento Humano, 2024)

12. SEGUIMIENTO

- Gerente General. — Alta Direccion

- Jefe del Area de Talento Humano - Responsable ante la Alta Direccion
- Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo Area de Talento Humano - responsable del

SGSST.
- Comité de Convivencia Laboral.

- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST.

- Brigada de emergencia.

- Comité de Seguridad Vial.

- Oficina Control Interno.

- Entes de control - ARL - ICONTEC
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