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10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI 2018

Dimension MIPG

Dimensidn Gestion con Valores para Resultados

Objetivo Institucional

4. Fortalecer y promover la innovacion y el desarrollo tecnoldgico

Iniciativa

4.1 Fortalecimiento y modernizacién de la plataforma tecnoldgica

Objetivos del plan:

Gestionar los recursos de TI para soportar las operaciones de la Entidad en un marco de confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informaciéon mediante la

administracion de la plataforma tecnoldgica

Plantear la estrategia a largo plazo en temas de tecnologia informatica de la Entidad, evidenciar procedimientos claros para la gestion de la tecnologia informatica,

Alcance proyectar el presupuesto para la inversion en tecnologia y sostenibilidad del portafolio de proyectos de tecnologia informatica con prioridades de ejecucion y medir la
ejecucion del proceso de TIC y su mejora continua
Decreto 415 de 2016 Articulo 2.2.35.3. Objetivos del fortalecimiento institucional.

Marco legal:

Decreto 1078 de 2015 Articulo 2.2.5.1.2.2 Instrumentos-Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial para la gestion de TI LI.ES.05. Documentacion de la
estrategia de TI en el PETI

Dependencia responsable de
gestionar el cumplimiento del plan:

Oficina Asesora de Informatica

[ 0,
Actividades Avance lll trimestre de 2018 Avance IV trimestre de 2018 % A.vance v % Avance Responsable
trimestre acumulado
Se reviso el borrador del Manual de implementacion de |Se siguieron las directrices del MINTIC en
Validacién del PETI frente a lineamientos G(_)blerno Digital, en espera de la emision definitiva del relacu?n con_la_ls politicas de Gobierno Digital y . . Jefe Oficina Asesora de
de Gobierno Digital mismo por parte de MINTIC. Seguridad digital de acuerdo con el Modelo 25% 100% Informatica
9 En ejecucion contrato de migracion a IPv6. Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. Ademas
se culmind proyecto de migracion a IPV6.
Revisién plan de necesidades de TI 2019 Se complgto la matriz de necesidades, en espera de la |Se realizd presen'EaC|on de las ne<.:e5|d'ades de TI 25% 100% Jefe Oficina Aﬁesora de
aprobacion del presupuesto 2019. 2019 y se aprobo por la Junta Directiva. Informatica
L, - Durante la vigencia de 2018, se realizd
Actualmente en Proceso de Construccién. Adicional se . ! .
Actualizacion del PETI 2019-2022 tendra en cuenta la circular 007 de 2018 de la actualizacion del PETI 2 019—2922.de acuerdo con 25% 100% Jefe Oficina A}s'esora de
; o . . . el nuevo Plan Estratégico Institucional 2019- Informatica
Superintendencia Financiera sobre Ciberseguridad. 2022




En proceso de contratacion: Nuevo Core del Negocio
En proceso de adjudicacién: Renovacion de SWITCHES
y Ampliacién de Almacenamiento

Se finalizd proceso de apoyo para inicio de
contratacion del nuevo Core del Negocio

Inicio implementacion renovacion de SWITCHES
y Ampliacién de Almacenamiento

Inicio implementacion nueva unidad robdtica

En implementacion Servicio de SMS y Desarrollo

Jefe Oficina Asesora de

Desarrollo de los proyectos de innovacion |Contratado: Servicio de SMS y Desarrollo y . 30% 100% .
S y Mantenimiento del APP. Informatica
de TI Mantenimiento del APP ) I
" . L. En estudio de Mercado mecanismos de
En estudio de Mercado mecanismos de autenticacion s )
X autenticacion fuerte OTP (One Time Password)
fuerte OTP (One Time Password) o o,
Inicio Proyecto de Depuracion de la BD
Inicio implementacion Office 365
Se han ejecutado todas las actividades de
Se han ejecutado todas las actividades de Mantenimiento y Sopo.rt € tantg de
o Infraestructura, Seguridad y Sistemas de .
: . . Mantenimiento y Soporte tanto de Infraestructura, - ; o o Jefe Oficina Asesora de
Ejecucion de las actividades de . - . . Informacion. Asi como el Recurso Humano 25% 100% .
L Seguridad y Sistemas de Informacién. Asi como el - ) Informatica
sostenibilidad de TI ; Necesario. Igualmente se plantearon necesidades
Recurso Humano Necesario. o o
de sostenibilidad presupuestadas para el afio
2019.
Se culminaron las capacitaciones programadas a
. ” todos los funcionarios de la Oficina Asesora de
Se ha ejecutado el plan de formacion para los Informética. A través tips de seguridad de la Jefe Oficina Asesora de
funcionarios con el fin de desarrollar competencias y . P 9 50% 100%

Uso y Apropiacion

aumentar las capacidades de TI.

Informacion enviados por correo electrdnico,
capacitaciones en los boletines “nuestro espacio”,
el soporte presencial a los usuarios finales.

Informatica




