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SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUN. PETI - 3er. TRIMESTRE DE 2021

% Avance
Acum.

Actividades Fecha inicial Fecha Final Avance 3er. Trim. 2021

El robot para el area de Contratacion se
1/02/2021 31/12/2021 |encuentra en la fase de pruebas por parte del 80%
usuario funcional.

1. Mejoramiento de procesos mediante la
Robotic Process Automation — RPA

Se implementd en la nube Azure los ambientes
de prueba y desarrollo y se realiza monitoreo y
evaluacion de las herramientas y politicas de
seguridad.

2. Servicios en la nube 1/02/2021 31/12/2021 90%




Actividades

3. Sosteniblidad infraestructura tecnolégica

Fecha inicial

1/02/2021

Fecha Final

31/12/2021

Avance 3er. Trim. 2021

Soporte y mantenimiento de la infraestructura
tecnoldgica, se realizd backups de dispositivos,
snapshot dispositivos actuales, revision y ajustes
topologia  de red y  Ampliacion de
Almacenamiento, asegurado la prestacion de los
servicios tecnologicos a Caja Honor.

% Avance
Acum.

75%

4. Ofrecer seguridad en los servicios
transaccionales de la Entidad.

1/02/2021

31/12/2021

Seguimiento permanente a los incidentes vy
eventos de ciberseguridad tanto a nivel nacional y
global, como también se logré bloqueos de miles
de ataques dirigidos. Se evitd la entrada de virus
por medio del correo electronico, no se
registraron amenazas de malware en este periodo
y se realizé proteccion de los portales web de la
Entidad, logrando contener el 100% de los
ataques. Se trazaron politicas de seguridad para
los servicios en la nube.

75%




Actividades

5. Nuevo Core Fase I

Fecha inicial

1/02/2021

Fecha Final

31/12/2021

Avance 3er. Trim. 2021

Refactorizacion GA2

>Trabajo directo con funcionarios de Caja Honor
>Novedades Altas y Bajas: Pendiente completar
disefio de formatos de archivos

>Vivienda 14: Validacion con Seguridad
Documental

>Retiro parcial de cesantias: Se inici6
verificacion de informacion complementaria a
registrar segun cada modalidad

>Mesas de trabajo:

>Integracion con Work Manager para emitir
comunicaciones. Se recibio lista de
comunicaciones emitidas por SUAOP
>Seguimiento Subgerencia de Operaciones: Se
presento plan de choque

>Revisar integracion Infoturnos (Stefanini)

>Plan de migracion GA2

>En proceso cargue de informacion al repositorio
de desarrollo

Crédito Hipotecario

>En proceso de despliegue de la version MVP al
ambiente de pruebas Caja Honor

>Verificar estado de autorizacion de accesos API
Gateway

>Se recibio informacion de los flujos de
comunicaciones (1,2) y firmas (133)

% Avance
Acum.

49%
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