
Actividades Fecha inicial Fecha Final Avance 1er Trim. 2022
% Avance 

Acum.

1. Mejoramiento de procesos mediante la Robotic Process 

Automation – RPA 
1-feb-22 30-dic-22

Se desarrolló el bot de notificaciones el cual permite enviar a través de un correo

electrónico las certificaciones a los afiliados, para esto se activó el servicio de envío de

correo y se realizó la debida configuración para la publicación exitosa de este bot.

40%

2. Servicios en la nube 1-feb-22 30-dic-22
Se avanzó en la documentación de despliegue de los ambientes de Caja Honor en la Nube

y la configuración del Blob Storage que permite almacenamiento masivo de datos
25%

3. Sosteniblidad infraestructura tecnológica 1-feb-22 30-dic-22

Seguimiento permanente al aprovisionamiento de los recursos necesarios para los

diferentes ambientes del Core de Negocio los cuales están desplegados en la nube pública

de Caja Honor (Microsoft – Azure). También se ofreció disponibilidad de los servicios

tecnológicos de comunicaciones acorde a las necesidades de la Entidad.

25%

4. Ofrecer seguridad en los servicios transaccionales de la Entidad. 1-feb-22 30-dic-22

Se protegió la infraestructura tecnológica de Caja Honor en los diferentes anillos de

seguridad informática mediante la solución de IPS, permitiendo así analizar las capas del

perímetro en los dispositivos de propósito específico de la Entidad y asegurar la

infraestructura tecnológica de Caja Honor logrando bloquear miles de ataques dirigidos que

llegaron a una cifra de 12.975.736.

25%

5. Nuevo Core Fase II 1-feb-22 30-dic-22

Certificación de BUA y Hoja de Vida 

Entrega certificación de prospección de crédito

Ajustes a nivel de solicitud de crédito y de simuladores

Análisis requisitos de los informes a la Superintendencia Financiera solicitados por el Área

de Crédito y Cartera 

11%
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