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RESOLUCION xxxx DEL xxxxxxx DE

“Por la cual se unifican las disposiciones que regulan la administracion del Talento
Humano de empleados publicos y trabajadores oficiales de la Caja Promotora de
Vivienda Militar y de Policia.”

EL GERENTE GENERAL (E) DE LA CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE
POLICIA

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por el Decreto Ley 353 de 1994,
modificado por la Ley 973 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en atencién con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 973 de 2005, establece que es
funcion del Gerente General dirigir, coordinar, supervisar y dictar normas para el eficiente
desarrollo de las actividades de la Caja Promotora de Vivienda Military de Policia, en
cumplimiento de las politicas adoptadas por la Junta Directiva,‘la suscripcion de contratos con
los trabajadores oficiales, la adopcion de los reglamentos, manuales o procedimientos internos
y la distribucién de la planta global de personal de acuerdo con laestructura organizacional,
creacion de los grupos internos de trabajo que considere necesarios para el cumplimiento de las
funciones propias de la Entidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el in€iso 'segundo del articulo 52 del Decreto 091 del
2007 establece que “cuando un miembro en servicioactiva de la Fuerza Publica se encuentre en
comisién interinstitucional en una entidad de la administracién publica y sea designado como
coordinador de un grupo interno de _trabajo‘desempefie o no un empleo publico, tendra los
mismos derechos que los empleados publicos:que sean designados como coordinadores. En el
mismo sentido podran acceder sin ningun requisito adicional, a los programas de bienestar y
capacitacion que se encuentren fijados para los empleados publicos de la entidad en la cual
presten sus servicios”.

Que el Decreto 092 de 2007 modificé.y determiné el sistema de nomenclatura y clasificacion de
los empleos publicos' de las “entidades que integran el Sector Defensa, estableciendo
particularmente en‘su articulo 20 que: “El jefe de cada organismo o0 a quien este delegue por
medio de resolucién expedirala tabla de organizacion de cada Entidad, en la cual se ajustaray
se haran las equivalencias de los empleos de acuerdo con la nomenclatura y clasificacion
establecida en el presente Decreto”.

Que paracumplir las politicas y el objeto social de la Entidad, se hace necesaria la autorizacion
de comisiones del:servicio para el desplazamiento de empleados publicos, trabajadores oficiales,
prestadores de'servicios, personal uniformado y no uniformado de las Fuerzas Militares y de la
PolicfaiNacional que se encuentren en comision a la Administracion Publica en la Entidad, para
que ejecuten sus funciones, obligaciones contractuales o actividades fuera de su sede habitual
de trabajo. En el mismo sentido, se requiere eventualmente autorizar el transporte de personal
que tiene relacién legal y contractual con la entidad (miembros de la Junta Directiva y/o
beneficiarios del Fondo de Solidaridad).

Que en virtud del literal f) del Articulo 78 de la Ley 1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcion, las
entidades deben: “aplicar mecanismos que brinden transparencia al ejercicio de su funcion
administrativa”.

Que las funciones de las dependencias de la Caja promotora de Vivienda Militar y de Policia se
determinaron en el Decreto 076 de 2022 “Por medio del cual se modifica la estructura de la Caja
Promotora de Vivienda Militar y de Policia y se modifican las funciones de sus dependencias’.

Que el Decreto 077 de 2022, aumentd la composicion de la planta de personal de la Entidad a
un total de trescientos sesenta y siete (367) trabajadores oficiales al servicio de la Entidad y en
el articulo 2° faculto al Gerente General de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia en
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distribuir los cargos de la planta global, teniendo en cuenta la organizacion interna, los planes,
programas y necesidades de la Entidad.

Que la Resolucién 748 de 2021 por medio de la cual se modifica la Resolucién 728 de 2018 y
Resolucion 609 de 2019, en virtud de la politica institucional de actualizacién normativa y la
planeacion estratégica del Area de Talento Humano para gestionar de manera integral la planta
de personal de acuerdo con los requisitos y las competencias requeridas por la Entidad, es
necesario actualizar las disposiciones relacionadas con la administracién del talento Humano e
incorporar las disposiciones que regulen el trabajo en casa y trabajo remoto en la Entidad, con
lo cual se faciliten las condiciones laborales necesarias para el cumplimiento de los objetivos
institucionales definidos en el marco legal aplicable.

Que la Resolucién 323 de 2019 de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia.establecié
horarios laborales flexibles para los empleados publicos y trabajadores oficiales,dndicando que
se estimulara el rendimiento laboral de los servidores publicos, las condiciones. de. trabajo, su
calidad de vida y la de su nucleo familiar, lo que no supone la reduccién del horario.laboral ni el
descenso en la efectividad profesional y operativa, asi como tampoco afectara el cumplimiento
de las funciones o la correcta prestacion del servicio.

Que la Ley 2088 de 2021 proferida por el Congreso de la Republica regul6 el trabajo en casa,
teniendo por objeto “regular la habilitacién de trabajo en casa comowuna foerma‘de prestacion del
servicio en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, que'se presenten en el marco
de una relacién laboral, legal y reglamentaria con el Estado“e con el sector privado, sin que
conlleve variacion de las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacion
laboral”.

Que la Ley 2121 de 2021 “Por medio de la cual se crea el régimen de trabajo remoto y se
establecen normas para promoverlo, regularlo’y se dictan otras disposiciones” con lo cual, se
cred una nueva forma de ejecucion del contratode trabajo denominado trabajo remoto, la cual
sera pactada de manera voluntaria pordas partes y podra ser desarrollada a través de las
tecnologias existentes y nuevas, u otros medios y mecanismos que permitan ejercer la labor
contratada de manera remota.

Que el Gobierno Nacional reglament6 el Sistema Nacional de Informacion de la educacion
Superior (SNIES) mediante el Decreto 1785 de 2014 compilado por el Decreto 1083 de 2015y
las normas que lo adicionen, madifiquen o sustituyan, en el cudal, se determiné la estructura de
clasificacion de los diferentes programas académicos avalados en el pais por areas y ndcleos
béasicos del conocimiento.

Que para la administracion.del talento humano, la Entidad se rige por el Decreto 1070 de 2015
“Por el cual se-expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa”, el
Decreto 1072.de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio de cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector.de Funcion Publica”, y las demas normas que los adicionen, modifiquen o sustituyan.

Que el.Departamento Administrativo de la Funcion Publica expidi6 el Decreto 1081 de 2015, con
la finalidadde promover la racionalizacion y simplificacion del ordenamiento juridico para
asegurar la eficiencia econdmica y social del sistema legal del Estado y la generacion de
seguridadjuridica dentro del mismo.

Que con el fin de cumplir con la misién institucional, la Caja Promotora de Vivienda Militar y de
Policia, debe contar con talento humano idéneo, competente, direccionado a la excelencia,
vinculado y promovido conforme a los principios de buena fe, transparencia, moralidad,
inmediatez, igualdad, imparcialidad, celeridad, responsabilidad, economia, coordinacion,
colaboracion, eficacia, eficiencia administrativa y publicidad, a fin de garantizar la orientacion al
servicio y lograr la satisfaccion de los afiliados.

Que en virtud de la politica institucional de actualizacién y unificacion de la normatividad interna
y la planeacion estratégica del Area de Talento Humano, para gestionar de manera integral la
planta de personal de acuerdo con los requisitos y las competencias requeridas por la Entidad,
facilitando las condiciones laborales necesarias para el cumplimiento de los objetivos
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institucionales definidos en el marco legal aplicable, es necesario armonizar las disposiciones
reglamentarias de la Tabla de Organizacién “TO” de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de
Policia, con las Normas para la eficiente Gestion del Talento Humano y el Sistema de
Clasificacién y Remuneracion de los trabajadores oficiales de la Entidad, asimismo, surge la
necesidad de actualizar la reglamentacion interna relacionada al entrenamiento, formacién y
capacitacion del personal, el sistema de estimulos, actualmente establecidas en la Resolucién
728 de 2018, 323 de 2019, 609 de 2019 y 748 de 2021.

Que para la expedicion de la presente normatividad se tendran en cuenta los principios de la
Funcion Publica establecidos en la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en la Directiva
Presidencial y la Directiva Ministerial frente a la austeridad en el gasto publico de las actuaciones
administrativas; y la demas normatividad concordante.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. OBJETO. La presente Resolucion tiene por objeto actualizar y unificar las
disposiciones que regulan la administraciéon del Talento Humano de la Caja Promotora de
Vivienda Militar y de Policia, conforme a la normatividad legal y reglamentaria y:las directrices
del Gobierno Nacional que regulen la materia.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. La Resolucién es aplicable'a los empleados publicos
y trabajadores oficiales de la Caja Promotora de Vivienda Military de Pglicia de acuerdo con las
materias que regula y lo dispuesto por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 1. Sera aplicable también al personal uniformado y al civil no uniformado de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, quese.encuentren en comision en la administracion
publica de la Entidad, Gnicamente para temas relacionades con viaticos y gastos de viaje.

PARAGRAFO 2. La aplicacion de la presentesResolucion no modifica el tipo de vinculacion, las
causales de retiro y el pacto colectivo de‘los:trabajadores oficiales. Por ninguna circunstancia
otorga derechos de estabilidad laboral.

TITULO |
PLANTA DE PERSONAL

CAPITULO |
NATURALEZA DE LOS CARGOS Y DE LA PLANTA PERSONAL

ARTICULO-8:NATURALEZA DE LOS CARGOS DE LA PLANTA PERSONAL. Para todos los
efectos legales, las personas que presten sus servicios en la Caja Promotora de Vivienda Militar
y de Policiatendran el caracter de trabajadores oficiales. No obstante, tienen calidad de
empleadaos publices, de libre nombramiento y remocién, el Gerente General, los Subgerentes, el
Jefeide la Oficina de Control Interno, los jefes de Oficina Asesora y los profesionales de defensa,
que ejercen actividades de manejo y confianza.

PARAGRAFO 1. La vinculacién del trabajador oficial se formalizara con la suscripcion de un
contrato individual de trabajo, en razén a que esta es de caracter contractual, la vinculacién del
empleado publico se realizard mediante resolucibn de nombramiento y acta de posesion, en
razén a que su caracter es legal y reglamentario de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 4. PLANTA DE PERSONAL Y CUBRIMIENTO DE VACANTES. La planta de
personal de trabajadores oficiales de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia es de
naturaleza global, conforme a Decreto 077 de 2022, y las demas normas que lo modifiquen,
adiciones o sustituyan. podra ser distribuida de manera flexible para el cumplimiento de las
funciones de la Entidad.
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El cubrimiento de las vacantes que se presenten en la planta de personal, serdn provistos de
acuerdo con las modalidades y conforme con los requisitos del manual de funciones y
competencias 0 manual de directrices segun corresponda, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal y las necesidades de servicio.

ARTICULO 5. NIVELES DE LOS CARGOS. Segun la naturaleza general de sus funciones,
obligaciones contractuales, competencias y los requisitos exigidos para el desempefio de los
cargos, los servidores publicos de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia se clasifican
en los siguientes niveles: Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial y se definen asi:

1. NIVEL DIRECTIVO: Comprende los cargos a los cuales les corresponden funciones de
direccién general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcién_de planes,
programas y proyectos.

2. NIVEL ASESOR: Agrupa los cargos cuya funcién es ser consejeros de la:administracion en
temas concretos, de acuerdo con su competencia y especialidad.

3. NIVEL PROFESIONAL: Agrupa los cargos cuya naturaleza demanda la_ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier profesion, diferentena la formacion
técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley, a los cuales; segin su complejidad y
competencias exigidas, les puedan corresponder funciones de, coordinacion, supervision,
control y desarrollo de actividades en las diferentes dependencias en la ejecuciéon de los
planes, programas y proyectos institucionales.

4. NIVEL TECNICO: Agrupa los cargos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la
aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

5. NIVEL ASISTENCIAL: Comprende los cargos. cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o
de labores que se caracterizan por el predeminio de actividades manuales o tareas de simple
ejecucion.

ARTICULO 6. CATEGORIAS DE.LOS CARGOS. Segun la naturaleza especial de los niveles
de los cargos de acuerdo con las competencias y requisitos exigidos para el desempefio, los
trabajadores oficiales de lasCaja.Promaotora de Vivienda Militar y de Policia, se clasifican en las
siguientes categorias: profesionaltespecializado 1,2,3,4 y 5, profesional universitario 1,2,3,4,
técnico 1,2,3,4 y asistencial 1,2,3,4.

PARAGRAFO 1.lacategoria de los empleados publicos se rige por el Decreto 1901 de 2013 o
las normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULQ 7."ESTRUCTURA DE NIVEL Y CATEGORIA DE LOS CARGOS. Los niveles y
categorias de la planta de personal de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia se
discriminan, en,la siguiente tabla:

EMPLEADOS PUBLICOS

NIVEL CATEGORIA
Gerente General
DIRECTIVO Subgerentes
Jefe de Oficina de Control Interno
ASESOR Jefes de Oficina Asesora

Profesional de defensa Jefe de Area (contratacion,
tesoreria, operaciones)

PROFESIONAL Profesional de defensa (pagaduria)

Profesional de defensa (almacenista)

TRABAJADORES OFICIALES
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NIVEL

CATEGORIA

PROFESIONAL

Profesional especializado 5

Profesional especializado 4

Profesional especializado 3

Profesional especializado 2

Profesional especializado 1

Profesional universitario 4

Profesional universitario 3

Profesional universitario 2

Profesional universitario 1

TECNICO

Técnico 4

Técnico 3

Técnico 2

Técnico 1

ASISTENCIAL

Asistencial 4

Asistencial 3

Asistencial 2

Asistencial 1

ARTICULO 8. DESARROLLO DE LA TABLA ORGANIZACIONAL. La.tabla organizacional se
encuentra compuesta y desarrollada en niveles y categorias de acuerdo.con su naturaleza global
y flexible, la cual puede variar de acuerdo con las necesidades del servicio, asi:

1. COMPOSICION POR NIVELES

1. GERENCIA
No.
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA FUNCIONARI
@)
EMPLEADO
DIRECTIVO oereffRaeNkRAL GERENTE GENERAL PUBLICO 1
TOTAL: 1
2. AREA DE ASUNTOS GERENCIALES Y PROTOCOLO
No.
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA FUNCIONARI
0
JEFE DE AREA DE
ASUNTOS PROFESIONAL 1.5 1
TRABAJADORES | GERENCIALES Y ESPECIALIZADO
OFICIALES PROTOCOLO
SECRETARIA
GERENCIA GENERAL TECNICO 1-4 1
TOTAL: 2
3. UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
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FUNCIONARIA UNIDAD DE
CONTROL DISCIPLINARIO - ESF?EF 53\'8%0 1-5 1
TRABAJADORES | JUZGAMIENTO
OFICIALES | FUNCIONARIA UNIDAD DE
CONTROL DISCIPLINARIO Jﬁsgissﬁmg 1-4 1
DE INSTRUCCION
TOTAL: 2
4. OFICINA CONTROL INTERNO
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
JEFE OFICINA SECTOR JEFE DE OFICINADE | EMPLEADO 1
DEFENSA CONTROL INTERNO PUBLICO
AUDITOR FINANCIERO
AUDITOR FINANCIERO PROFESIONAL - ,
AUDITOR FINANCIERIO ESPECIALIZADO
FUNCIONARIO | AUDITOR TECNOLOGIAS
S PUBLICOS Y DE LA INFORMACION
TRABAJADORES | 5 \)pITOR RIESGOS
OFICIALES
AUDITOR LEGAL
SCIAPOYO MIPG 5
SCI APOYO MIPG
SCIAPOYO MIPG
ASISTENTE TECNICO 1-4 1
11
5. OFICINA ASESORA PLANEACION
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
JEFE OFICINA ASESORA i\ESFEESg;'E:yé\ EMPLEADO 1
SECTOR DEFENSA PLANEACION PUBLICO
PROFESIONAL 15 3
FUNCIONARIO ESPECIALIZADO
SPUBLICOS Y
TRABAJADORES
OFICIALES
PROFESIONAL 1.4 4
UNIVERSITARIO
ASISTENTE TECNICO 1-4 1
TOTAL: 9
6. OFICINA ASESORA JURIDICA
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
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JEFE OFICINA ASESORA igz'zsggf'NA EMPLEADO 1
SECTOR DEFENSA JURIDICA PUBLICO
DEFENSA JUDICIAL
ACCIONES PROFESIONAL 1.5 )
CONSTITUCIONALES, ESPECIALIZADO
CONCEPTOS JURIDICOS
DEFENSA JUDICIAL
ACCIONES
CONSTITUCIONALES
FUNCIONARIOS =21 | PROFESIONAL
SURLICOS Y | CONCEPTOS JURIDICOS | | vERSITARIO 1-4 8
TRABAJADORES
FICIALE 3
OFICIALES | esTION DE ACCIONES
CONSTITUCIONALES
DEFENSA JUDICIAL
ACCIONES
CONSTITUCIONALES,
CONCEPTOS JURIDICOS
CANCELACION TECNICO 1-4 3
HIPOTECAS Y
CONDICIONES
RESOLUTORIAS
ASISTENTE
TOTAL: 14
7. OFICINA ASESORA GESTION DEL RIESGO
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
JEFE OFICINA
JEFE OFICINA' ASESORA | ASESORA EMPLEADO 1
SECTOR DEFENSA GESTION DEL PUBLICO
RIESGO
SISTEMA RIESGO
OPERATIVO
PROFESIONAL
NPT ESPECIALIZADO 1-5 3
RIESGO
FUNCIONARIOS| CIBERSEGURIDAD
PUBLICOSY [ 5isSTEMA RIESGO
TRABAJADORES | CREDITO
OFICIALES., ' CUPOS DE EMISOR Y
CONTRAPARTE PROFESIONAL 1-4 4
UNIVERSITARIO
SARLAFT
SISTEMA RIESGO
LIQUIDEZ Y MERCADO
SISTEMA RIESGO
OPERATIVO TECNICO 1-4 2
ASISTENTE
TOTAL: 10
8. OFICINA ASESORA DE INFORMATICA
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
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FUNCIONARIOS
PUBLICOS Y
TRABAJADORES
OFICIALES

JEFE OFICINA
ASESORA SECTOR
DEFENSA

JEFE OFICINA
ASESORA DE
INFORMATICA

EMPLEADO
PUBLICO

GOBIERNO Y
ESTRATEGIA

SERVICIOS
TECNOLOGICOS

CIBERSEGURIDAD

SISTEMA DE
INFORMACION

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

REDES

PROYECTOS TI

APOYO

APOYO

CIBERSEGURIDAD

CIBERSEGURIDAD

APOYO

APOYO

APOYO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

APOYO

APOYO

APOYO

TECNICO

APOYO

SECRETARIA DE
INFORMATICA

ASISTENCIAL

1-abr

TOTAL:

19

.1MESA DE AYUDA

NIVEL

CARGO

ESCALA

CATEGORIA

No. FUNCIONARIO

SOPORTEEN SITIO Y
REMOTO

SOPORTE EN SITIO Y
REMOTO

SOPORTE EN SITIO Y
REMOTO

MANEJO
HERRAMIENTA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

SOPORTE EN SITIO Y
REMOTO

SOPORTE EN SITIO Y
REMOTO

SOPORTE EN SITIO Y
REMOTO

SOPORTE EN SITIO Y
REMOTO

TECNICO

TOTAL:

9. SUBGERENCIA DE VIVIENDA'Y PROYECTOS

NIVEL

CARGO

ESCALA

CATEGORIA

No. FUNCIONARIO
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FUNCIONARIOS | 5\ ;8 GERENTE ENTIDAD \S/K/?Sh'fg/_\EﬁTE PE | EmPLEADO .
PUBLICOSY | DESCENTRALIZADA PROVEGCTOS PUBLICO
TRABAJADORES :
OFICIALES ASISTENTE TECNICO 1-4
TOTAL: 2
9.1 GRUPO DE APOYO JURIDICO
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
LIDER GRUPO DE PROFESIONAL 1.4 1
APOYO JURIDICO UNIVERSITARIO
TRABAJADORES | GRUPO DE APOYO
OFICIALES JURIDICO PROFESIONAL 1.4 >
GRUPO DE APOYO UNIVERSITARIO
JURIDICO
TOTAL: 3
9.2 GRUPO DE APOYO TECNICO
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
LIDER GRUPO DE PROFESIONAL Py 1
APOYO TECNICO ESPECIALIZADO
GESTION FINANCIERA | PROFESIONAL 1.5 1
DE CONSTRUCTORAS | ESPECIALIZADO
GESTION TECNICA DE
TRABAJADORES | VIVIENDA Y
OFICIALES ~ |PROYECTOS
GESTION TECNICA DE | 8 0o SNAL
VIVIENDA ¥ UNIVERSITARIO 1-4 3
PROYECTOS
GESTION TECNICA DE
VIVIENDA Y
PROYECTOS
TOTAL: 5
9.3 AREA DE COMUNICACIONES
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
JEFE AREA DE PROFESIONAL 1.5 L
COMUNICACIONES ESPECIALIZADO
CAMPANAS DE
CALIDAD
PRENSA Y
RELACIONES
PUBLICAS
PRENSA Y
RELACIONES
TRABAJADORES | PUBLICAS PROFESIONAL 1-4 7
] UNIVERSITARIO
OFICIALES TICS Y FOTOGRAFIA
TICS Y FOTOGRAFIA
EDICION Y
PRODUCCION
EDICION Y
PRODUCCION
EDICION Y
PRODUCCION TECNICO 1-4 2
ASISTENTE




RESOLUCION NUMERO DEL DE

DE 202

Pagina 10 de 42

“Por la cual se unifican las disposiciones que regulan la administracion del Talento
Humano de empleados publicos y trabajadores oficiales de la Caja Promotora de
Vivienda Militar y de Policia”

TOTAL: 10
9.4 AREA DE VIVIENDA
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
JEFE AREA DE PROFESIONAL
TRgBF?é?EL‘EzES VIVIENDA ESPECIALIZADO 1-5 1
ASISTENTE TECNICO 1-4 1
TOTAL: 2
9.4.1 GRUPO FONDO DE SOLIDARIDAD Y ATENCION A VETERANOS
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA |“No. FUNCIONARIO
LIDER GRUPO FONDO
DE SOLIDARIDAD Y PROFESIONAL 1.9 1
ATENCION A ESPECIALIZADO
VETERANOS
ESTADISTICAS Y PROFESIONAL « 1
GESTION FINANCIERA | ESPECIALIZADO
TRABAJADORES ATENC!ON VETERANOS
OFICIALES ESTAD!STICAS Y
GESTION FINANCIERA
ESTADISTICAS Y PROFESIONAL
GESTION FINANCIERA UNIVERSITARIO 1-4 6
HEROES
HEROES
ATENCION VETERANOS
TOTAL: 8
9.4.2 GRUPO DE MERCADEO
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
LIDER GRUPO DE PROFESIONAL 1.4 1
MERCADEO UNIVERSITARIO
ALIANZAS PROFESIONAL 1.4 )
UNIVERSITARIO
ANALISIS DE'DATOS
TRABAJADORES e oC s oo
OFICIALES \ . )
PROMOCION DE i
MODELOS TECNICO 1-4 4
DISENO
ASISTENTE
TOTAL: 7
10. SUBGERENCIA DE ATENCION AL AFILIADO Y OPERACIONES
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
SUBGERENTE DE
FUNCIONARIOS | SUBGERENTE ENTIDAD | ATENCION AL EMPLEADO 1
PUBLICOS DESCENTRALIZADA AFILIADO Y PUBLICO
OPERACIONES
TOTAL: 1
10.1 AREA DE SERVICIO AL AFILIADO
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NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
JEFE AREA DE PROFESIONAL 1-5 1
SERVICIO AL AFILIADO | ESPECIALIZADO
APOYO PROFESIONAL 1-5 1
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
APOYO
ADMINISTRATIVO
PUNTO MOVIL PROFESIONAL
TRQE%&?_ESRES PUNTO MOVIL UNIVERSITARIO te )
PUNTO MOVIL
PUNTO MOVIL
PUNTO MOVIL TECNICO 1-4 3
ASISTENTE
PUNTO MOVIL ASISTENCIAL 1-4 1
TOTAL: 10
10.1.1 GRUPO DE ATENCION VIRTUAL AL AFILIADO
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
ATENCION VIRTUAL AL | PROFESIONAL | 14 )
AFILIADO
RECEPCION TRAMITES
RECEPCION TRAMITES
RECEPCION TRAMITES
TRABAJADORES RECEPCION TRAMITES
OFICIALES RECEPCION TRAMITES
RECEPCIQN TRAMITES BER):EI??SSIﬁ"X’;%O 1-4 11
RECEPCION TRAMITES
RECEPCION TRAMITES
RECEPCION TRAMITES
RECEPCION TRAMITES
PROYECTOS
TOTAL: 12
10.1.2 GRUPO DE GESTION Y APOYO AL SERVICIO
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
LIDER DE GESTION Y PROFESIONAL 1-5 1
APOYO AL SERVICIO ESPECIALIZADO
SERVICIO
VIVIENDA 08 Y 14
TRABAJADORES VIVIENDA 08 Y 14
OFICIALES VIVIENDA 08 Y 14 PROFESIONAL 1.4 .
VIVIENDA 08 Y 14 UNIVERSITARIO
CANALES DEL
SERVICIO Y MIPG
CALIDAD E INCLUSION
SOCIAL
TOTAL: 8
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10.2 GRUPO DE VERIFICACION DE IDENTIFICACION SEGURIDAD DOCUMENTAL Y PREVENCION

NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO

LIDER GRUPO DE
VERIFICACION DE

IDENTIFICACION PROFESIONAL 1-5 1
SEGURIDAD ESPECIALIZADO

DOCUMENTAL Y

PREVENCION

INEFORMES PROFESIONAL 1-4 1

UNIVERSITARIO
GRUPO 1

IDENTIFICACION
GRUPO 1
IDENTIFICACION
GRUPO 1
IDENTIFICACION
TRABAJADORES |GRUPO 1
OFICIALES IDENTIFICACION
GRUPO 2 ANALISIS
DOCUMENTAL TECNICO 124 9

GRUPO 2 ANALISIS
DOCUMENTAL

GRUPO 2 ANALISIS
DOCUMENTAL

GRUPO 2 ANALISIS
DOCUMENTAL

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
INMUEBLES

ASISTENCIAL 1-4 2

TOTAL: 13

10.3 AREA DE ATENCION AL CONSUMIDOR FINANCIERO

NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO

JEFE AREA DE

ATENCION AL PROFESIONAL 1.5 1

CONSUMIDOR ESPECIALIZADO

FINANCIERO
PROFESIONAL 1.5 >
ESPECIALIZADO

TRABAJADORES
OFICIALES

PROFESIONAL 1-4 19

UNIVERSITARIO
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SECRETARIA AREA DE
ATENCION AL

CONSUMIDOR TECNICO 1-4 1
FINANCIERO
TOTAL: 23
10.4 PUNTO DE ATENCION BOGOTA
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
LIDER PUNTO DE PROFESIONAL N) 1

ATENCION BOGOTA UNIVERSITARIO

ATENCION AL PUBLICO
ATENCION AL PUBLICO
ATENCION AL PUBLICO
ATENCION AL PUBLICO
ATENCION AL PUBLICO
ATENCION AL PUBLICO
ATENCION AL PUBLICO
ATENCION AL PUBLICO
ATENCION AL PUBLICO | BROFESIONAL
TRABAJADORES | ATENCION AL PUBLICO%| UNIVERSITARIO t-d 9

OFICIALES ATENCION AL PUBLICO
ATENCION AL PUBLICO
ATENCION AL PUBLICO
ATENCION AL PUBLICO
ATENCION AL PUBLICO
ATENCION AL PUBLICO
ATENCION AL PUBLICO
ATENCION AL PUBLICO

BIOMETRISTA
BIOMETRISTA

TECNICO 1-4 2

INFORMACION ASISTENCIAL 1-4 1

TOTAL: 23

10.4 PUNTO DE ATENCION MEDELLIN

NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO

LIDER PUNTO DE PROFESIONAL

TRABAJADORES ATENCION MEDELLIN ESPECIALIZADO 1-5 1

OFICIALES | ATENCION AL PUBLICO | pPROFESIONAL
ATENCION AL PUBLICO |UNIVERSITARIO

1-4 7
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ATENCION AL PUBLICO

ATENCION AL PUBLICO

ATENCION AL PUBLICO

ATENCION AL PUBLICO

BIOMETRISTA

INFORMACION

TECNICO

TOTAL:

10.4 PUNTO DE ATENCION CALI

NIVEL

CARGO

ESCALA

CATEGORIA

No.:FUNCIONARIO

TRABAJADORES
OFICIALES

LIDER PUNTO DE
ATENCION CALI

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

1-5

1

ATENCION AL PUBLICO

ATENCION AL PUBLICO

ATENCION AL PUBLICO

ATENCION AL PUBLICO

ATENCION AL PUBLICO

ATENCION AL PUBLICO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

BIOMETRISTA

TECNICO

1-4

INFORMACION

ASITENCIAL

1-4

TOTAL:

10.5 PUNTO DE ATENCION BARRANQUILLA

NIVEL

CARGO

ESCALA

CATEGORIA

No. FUNCIONARIO

TRABAJADORES
OFICIALES

LIDER PUNTO DE
ATENCION
BARRANQUILLA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

1-5

ATENCION AL PUBLICO

ATENCION AL ,PUBLICO

ATENCION AL PUBLICO

ATENCION"AL PUBLICO

ATENCION AL PUBLICO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

BIOMETRISTA

TECNICO

BIOMETRISTA

INFORMACION

ASITENCIAL

TOTAL:

10.6 PUNTO DE ATENCION BUCARAMANGA

NIVEL

CARGO

ESCALA

CATEGORIA

No. FUNCIONARIO

TRABAJADORES
OFICIALES

LIDER PUNTO DE
ATENCION
BUCARAMANGA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

1-5

ATENCION AL PUBLICO

ATENCION AL PUBLICO

ATENCION AL PUBLICO

ATENCION AL PUBLICO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
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ATENCION AL PUBLICO
BIOMETRISTA TECNICO 1-4 1
TOTAL: 7
10.7 PUNTO DE ATENCION IBAGUE
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
LIDER PUNTO DE PROFESIONAL 15 L
ATENCION IBAGUE ESPECIALIZADO
ATENCION AL PUBLICO
TRABAJADORES | ATENCION AL PUBLICO ROFESIONAL
OFICIALES ATENCI(?N AL PUBLICO UNIVERSITARIO 1-4 5
ATENCION AL PUBLICO
ATENCION AL PUBLICO
BIOMETRISTA TECNICO 1-4 1
TOTAL:
10.8 PUNTO DE ATENCION FLORENCIA
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
LIDER PUNTO DE PROFESIONAL 15 L
ATENCION FLORENCIA |ESPECIALIZADO
TRgBFIAéT\AEI’_CE’gES ATENCION AL PUBLICO | pROEESIONAL L ,
ATENCION AL PUBLICO |UNIVERSITARIO
BIOMETRISTA ASISTENCIAL 1-4 1
TOTAL: 4
10.9 AREA DE OPERACIONES BACK OFFICE
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
éEPFEER[A)EIgFf\IEE’;%i AY PROFESIONAL DE EMPLEADO 1
DEFENSA PUBLICO
EMPLEADOS | OFFICE
PUBLICOSY | APOYO DE PROFESIONAL
TRABAJADORES ¢ OPERACIONES BACK | £ opec1aL1zADO 1
OFFICE
OFICIALES
L O TRPE PROFESIONAL
OPERACIONES BACK 1
b i UNIVERSITARIO
TOTAL: 3
10.9.1 GRUPO ADMINISTRACION DE CUENTAS INDIVIDUALES Y CESANTIA
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
LIDER GRUPO
ADMINISTRACION DE PROFESIONAL 1.4 L
CUENTAS INDIVIDUALES | UNIVERSITARIO
Y CESANTIA
TRABAJADORES [
TAMITES DE PAGOS
OFICIALES )
TAMITES DE PAGOS PROEESIONAL » y
TAMITES DE PAGOS UNIVERSITARIO )
LIQUIDACIONDE
INTERESES
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LIQUIDACIONDE
INTERESES

LIQUIDACIONDE
INTERESES

EXTRACTOS
EXTRACTOS
NOMINA
NOMINA

REPARTO
REPARTO

TECNICO 1-4 2

TOTAL: 13

10.9.2 GRUPO DE GESTION DE NOVEDADES

NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No.FUNCIONARIO

LIDER DE GRUPO DE PROFESIONAL

GESTION DE 1-4 1
NOVEDADES UNIVERSITARIO

GESTION DE
NOVEDADES
GESTION DE
NOVEDADES
GESTION DE
NOVEDADES
GESTION DE
NOVEDADES PROFESIONAL
GESTION DE UNIVERSITARIO
TRABAJADORES | NOVEDADES

OFICIALES GESTION DE
NOVEDADES
GESTION DE
NOVEDADES
GESTION.DE
NOVEDADES

APOYO GESTION DE
NOVEDADES

APOYO'GESTION DE
NOVEDADES

APOYQ.GESTION DE
NOVEDADES

TECNICO 1-4 3

TOTAL: 12

10.9.3 GRUPO ASUNTOS JURIDICOS Y OPERACIONES

NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO

LIDER GRUPO ASUNTOS | Lo o
JURIDICOS Y ESPECIALIZADO 1-5 1
OPERACIONES
EMBARGOS

TRABAJADORES | EMBARGOS

OFICIALES

EMBARGOS PROFESIONAL 1.4 g
EMBARGOS UNIVERSITARIO
EMBARGOS

AFILIACIONES
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AFILIACIONES
AFILIACIONES
AFILIACIONES TECNICO 1-4 1
TOTAL: 10
11. SUBGERENCIA FINANCIERA
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
FUNCIONARIOS
PUBLICOS Y SUBGERENTE ENTIDAD | SUBGERENTE EMPLEADO 1
TRABAJADORES | DESCENTRALIZADA FINANACIERO PUBLICO
OFICIALES
ASISTENTE Upl\'ﬁsggg:%'\'gg 1-4 1
TOTAL: 2
11.1 AREA DE FINANZAS
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
JEFE AREA DE PROFESIONAL o 1
TRABAJADORES | FINANZAS ESPECIALIZADO
OFICIALES
ASISTENTE EEIC\)/FEI?QSSI?;XARIIO 1-4 1
TOTAL: 2
11.1.1 GRUPO DE CONTABILIDAD
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
LIDER GRUPO DE PROFESIONAL 1-4 1
CONTABILIDAD UNIVERSITARIO
GESTION FINANZAS
GESTION FINANZAS
TRSEQ;&DLESES GESTION FINANZAS EEIC\’/FEERSS'IC%'\A'QI-O 1-4 5
GESTION FINANZAS
GESTION FINANZAS
APOYOQ.CONTABLE .
APOYO CONTABLE TECNICO 1-4 2
TOTAL: 8
11.1.2 GRUPO DE PRESUPUESTO
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No.FUNCIONARIO
LIDER GRUPO DE PROFESIONAL 1-4 1
PRESUPUESTO UNIVERSITARIO
TRgBFféﬁ)L(E)gES GESTION PROFESIONAL 1-4 1
PRESUPUESTO UNIVERSITARIO
APOYO PRESUPUESTO |TECNICO 1-4 1
TOTAL: 3
11.2 AREA DE CREDITO Y CARTERA
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No.FUNCIONARIO
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TRABAJADORES | JEFE AREA DE CREDITO | PROFESIONAL 15 L
OFICIALES | Y CARTERA ESPECIALIZADO
TOTAL: 1
11.2.1 GRUPO ORIGINACION DE CREDITO
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
LIDER GRUPO PROFESIONAL
ORIGINACION DE UNIVERSITARIO 1-5 1
CREDITO
ORIGINACION DE PROFESIONAL L5 L
CREDITO ESPECIALIZADO
ORIGINACION DE
TRABAJADORES SEFCLDI:\TA?CION —=
OFICIALES | cREDITO PROFESIONAL P A
ORIGINACION DE UNIVERSITARIO
CREDITO
ORIGINACION DE
CREDITO
APOYO ORIGINACION )
CREDITO TECNICO 154 1
TOTAL: 7
11.2.2 GRUPO ADMINISTRACION DE CREDITO Y CARTERA
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
LIDER GRUPO
ADMINISTRACION DE EER/':EERSS'ﬂ'X%O 1-4 1
CREDITO Y CARTERA
ADMINISTRACION DE
TRABAJADORES
OFICIALES | CREDITO Y CARTERA
ADMINISTRACION DE PROFESIONAL 1.4 3
CREDITOY CARTERA | UNIVERSITARIO
ADMINISTRACION DE
GREDITO Y CARTERA
TOTAL: 4
11.3 AREA DE TESORERIA - FRONT OFFICE
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
FUNCIONARIOS ™| JEFE DE AREA SECTOR | JEFE DE EMPLEADO L
PUBLICOS DEFENSA TESORERIA PUBLICO
TOTAL: 1
11.3.1 GRUPO DE NEGOCIACION
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
JEFE GRUPO DE PROFESIONAL s L
TRABAJADORES | NEGOCIACION ESPECIALIZADO
OFICIALES PROFESIONAL SECTOR | PROFESIONAL 14 L
DEFENSA UNIVERSITARIO
TOTAL: 2
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11.3.2 GRUPO DE PAGADURIA
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
PROFESIONAL SECTOR |LIDER GRUPO EMPLEADO L
DEFENSA DE PAGADURIA PUBLICO
PROFESIONAL
PAGOS ESPECIALIZADO 1-5 1
FLUJO CAJA
FUNCIONARIOS |~ * ~— -~ EER,FEERSS'?T'X@'I‘O 1-4 2
PUBLICOSY
TRABAJADORES | INGRESOS
OFICIALES AUTORIZACIONES
PAGOS TECNICO 1-4 5
ANALISIS BANCARIO
ARCHIVO EXOGENO
AUTORIZACIONES ASISTENCIAL 144 1
TOTAL: 10
12. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
SUBGERENTE ENTIDAD |SUBGERENTE EMPLEADO L
FUNCIONARIOS | bpESCENTRALIZADA ADMINISTRATIVQ.| . PUBLICO
PUBLICOS Y
TRABAJADORES | SECRETARIA ,
OFICIALES | SUBGERENCIA TECNICO 1-4 1
ADMINISTRATIVA
TOTAL: 2
12. 1 AREA DE CONTRATACION
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
PROFESIONAL SEGTOR | JEFE AREA DE EMPLEADO L
DEFENSA CONTRATACION PUBLICO
PROFESIONAL
PRECONTRAGTUAL ESPECIALIZADO 1-5 1
PRECONTRACTUAL
PRECONTRACTUAL
PRECONTRACTUAL
FUNGIONARIOS |PRECONTRACTUAL
PUBLICOS ¥ "/ CONTRACTUAL PROFESIONAL 1.4 10
TRABAJADORES' [ ~NTRACTUAL UNIVERSITARIO
OFICIALES
CONTRACTUAL
CALIDAD
CALIDAD
EJECUCION
EJECUCION
EJECUCION TECNICO 1-4 3
ASISTENTE
TOTAL: 15
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12. 2 AREA DE TALENTO HUMANO

NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
JEFE AREA DE PROFESIONAL 1.5 1
TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO
COORDINACION PROFESIONAL 1.5 1
ESTRATEGICA ESPECIALIZADO
VINCULACION
DESVINCULACION
CAPACITACION
RELACIONES
LABORALES
RELACIONES
TRABAJADORES || ABORALES
OFICIALES PROFESIONAL 1-4 9
BIENESTAR UNIVERSITARIO
NOMINA
NOMINA
SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO
COMUNICACIONES
INTERNAS
ARCHIVO TECNICO 1-4 1
VIATICOS
ASISTENCIAL 1-4 2
APOYO NOMINA
TOTAL: 14
12. 3 AREA DE GESTION DOCUMENTAL
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
JEFE AREADE PROFESIONAL 1.5 1
GESTION'DOCUMENTAL | ESPECIALIZADO
ADMINISTRACION
ARCHIVO GENERAL
FLUJ@S PROCESOS PROFESIONAL 1-4 4
UNIVERSITARIO
TRABAJADORES | GESTOR'DOCUMENTAL
OFICIALES PLANES'Y APOYO
GESTOR DOCUMENTAL
RADICACION Y )
CORRESPONDENCIA TECNICO 1-4 3
RADICACION Y
CORRESPONDENCIA
TOTAL: 8
12. 4 AREA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
JEFE AREA DE
FUNCIONARIOS | SERVICIOS PROFESIONAL 1-5 1
' ESPECIALIZADO
PUBLICOSY | ADMINISTRATIVOS
TRABAJADORES PROFESIONAL
OFICIALES MUEBLES E INMUEBLES | Co5E Sl 17ADO 1-5 1

MUEBLES E INMUEBLES
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INFRAESTRUCTURA PROFESIONAL
CAJA MENOR MIPG UNIVERSITARIO
ASISTENTE ASISTENCIAL 1-4 1
TOTAL:
12. 4.1 GRUPO DE SERVICIOS GENERALES
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No.FUNCIONARIO
stavcios (PROFESOML | s 1
GENERALES
INFRAESTRUCTURA TECNICO 1-4 1
CONDUCTOR
TRABAJADORES | cONDUCTOR
OFICIALES
CONDUCTOR
CONDUCTOR ASISTENCIAL 1-4 7
CONDUCTOR
CONDUCTOR
CONDUCTOR
TOTAL: 9
12. 5 AREA DE ALMACEN
NIVEL CARGO ESCALA CATEGORIA | No. FUNCIONARIO
PROFESIONAL SECTOR |JEFE AREA DE EMPLEADO 1
DEFENSA ALMACEN PUBLICO
APOYO ALMACEN EER/':EERSS'IC%'\A'%O 1-4 1
TOTAL: 2

PARAGRAFO 1. La distribucién de.los niveles y categorias por dependencia se fijan de acuerdo
con la Tabla Organizacional, los'cuales deben responder a una estructura de cargos conforme a
la profesion, funciones y objetivos.

PARAGRAFO_2. Porila naturaleza global de la planta de personal, el nimero de trabajadores
oficiales por-dependencia,podra variar de acuerdo con la carga laboral, para el cumplimiento de
las funciones. Cada lider debe proyectar la relacion detallada de los empleos y perfiles requeridos
segunda planeacion estratégica de cada vigencia, consolidando las necesidades en el plan de
prevision.de-Recursos Humanos.

ARTICULO 9. ESCALA SALARIAL. Es la subclasificacién que tienen los niveles y categorias a
efectos de la asignacion basica mensual, de acuerdo con el cumplimiento del perfil y requisitos
establecidos en el Manual de Directrices de Vinculacién, Perfiles y Competencias de
Trabajadores Oficiales de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, la cual se
incrementard anualmente de acuerdo con las disposiciones reglamentarias que determine el
Gobierno Nacional sobre la materia y sera publicada en el portal web de la Entidad.

PARAGRAFO. La escala salarial podréa ser objeto de modificaciones por la Junta Directiva y/ola
Gerencia General cuando se requiera por necesidades del servicio y conforme a la disponibilidad
presupuestal de la Entidad.
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TITULO I
VINCULACION DE TRABAJADORES OFICIALES

SECCION |
MANUAL DE DIRECTRICES DE VINCULACION, PERFILES Y COMPETENCIAS DE
TRABAJADORES OFICIALES

ARTICULO 11. ADOPCION MANUAL. Mediante el presente acto administrativo, se adopta el
“Manual de Directrices de Vinculacion, Perfiles y Competencias de Trabajadores Oficiales de la
Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia” el cual se encuentra anexo a la presente
Resolucion.

PARAGRAFO 1. El Manual de Directrices de Vinculacion, Perfiles y' Competencias de
Trabajadores Oficiales de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia; aplica para todas
las personas que se encuentren interesadas en aspirar a una vacante,en la Entidad para
vincularse como trabajador oficial mediante un contrato de trabajo. Los perfilesde vinculacion
por niveles y categorias se definen conforme al manual que se adopta.

PARAGRAFO 2. Los requisitos de vinculacién para Trabajadores Oficiales definidos en el
Manual no pueden ser disminuidos ni aumentados; tampoco Se aceptan homologaciones de
estudios por experiencia laboral para la acreditacion de los mismos.

PARAGRAFO 3. Hacen parte integral de este manual, las funciones y responsabilidades para
cada nivel contenidas en el Sistema de Gestion de . Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
en el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015 y subsiguientes y las normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan.

ARTICULO 12. HOMOLOGACION DE TITULOS. De conformidad con la Resolucion 5547 de
2005 del Ministerio de Educacion Nacional:“Per la;cual se define el tramite y los requisitos para
la convalidacion de titulos otorgados por instituciones de educacion superior extranjeras o por
instituciones legalmente reconocidas por la‘autoridad competente en el respectivo pais, para
expedir titulos de educacion superior.” Los titulos oficiales deberan cumplir con los requisitos
para ser convalidados envel territorio.nacional.

ARTICULO 13. EQUIVALENCIAS DE TITULOS. Las equivalencias para los empleos que lo
requieran, se realizaran'de conformidad con los lineamientos establecidos en los Decretos 1083
de 2015y 1070de 2015,y las demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

SECCION I
PROCEDRIMIENTO, MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO Y CONDICIONES DE

PERMANENCIA.

ARTICULO 14. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE TRABAJADORES OFICIALES. El
procedimiento de seleccion de Trabajadores Oficiales se realizara de conformidad con lo
dispuesto en el Sistema Integrado de Gestion y las Politicas definidas por la Caja Promotora de
Vivienda Militar y de Policia.

ARTICULO 14. PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba para los trabajadores oficiales
serd maximo de dos (2) meses, tiempo en el cual el empleador y/o trabajador pueden dar por
terminado el contrato unilateralmente por escrito en cualquier momento y sin previo aviso.

ARTICULO 1. MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO. La Caja Promotora de
Vivienda Militar y de Policia conforme a los Decretos 2701 de 1988 y 1083 de 2015 podré vincular
a sus trabajadores oficiales con las siguientes modalidades de contrato:
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a) Contrato de trabajo por tiempo determinado.

b) Contrato de trabajo por duracion de la obra o labor.

c) Contrato de trabajo como supernumerario.

d) Contrato de trabajo por tiempo indefinido.

e) Contrato de trabajo ocasional, accidental o transitorio.

PARAGRAFO 1. La duracion del contrato sera pactada por escrito entre las partes, de
conformidad con las disposiciones que regulan a los trabajadores oficiales y seguin la modalidad
de este frente a las necesidades del servicio. Para los contratos a término indefinido su plazo se
entenderd presuntivo.

PARAGRAFO 2. El Jefe de Area de Talento Humano o quien haga de sus veces entregara a
cada funcionario vinculado copia del contrato de trabajo en donde se establezcan claramente las
obligaciones contractuales suscritas y coordinadas con el Jefe Inmediato para el desempefio del
cargo. Sera responsabilidad de los jefes inmediatos y los funcionarios lasactualizacion de las
obligaciones contractuales, de acuerdo con las actividades y (responsabilidades que
desempefian.

PARAGRAFO 3. El Comité Laboral, previo al vencimiento de los contratos de trabajo, hara una
revision ordinaria del cumplimiento de las obligaciones contenidas entlos'mismos por parte de
los trabajadores oficiales. En el evento que se decida dar por terminada la relacion contractual
con la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, su terminacion se notificara con antelacion
de un (1) mes conforme a lo establecido en el Decreto 1083:de 2015.

ARTICULO 16. INDUCCION. Surtido el proceso. de seleccion y vinculacion del Trabajador
Oficial, se proceder& a programar, comunicar y realizar las‘respectivas inducciones generales de
la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia y del puesto de trabajo para facilitar y disponer
las condiciones necesarias de socializacién y adaptacion al entorno institucional.

ARTICULO 17. CONDICIONES DE PERMANENCIA. El Trabajador Oficial que se vincule a la
Caja Promotora de Vivienda Militar'y. de Policia debera actuar conforme a lo establecido en su
contrato individual de trabajo, el Cédigo de Etica, Integridad y Conducta, el Codigo de Buen
Gobierno, Manual del Buen Vestir, Paliticas Institucionales y el Reglamento Interno de Trabajo.

ARTICULO 18. VINCULACIONES DE SUPERNUMERARIOS. Para suplir las vacantes
temporales de los trabajadores oficiales por licencias o vacaciones, el Area de Talento Humano
podra vincularwpersonal .supernumerario, por obra y/o labor. También podra vincular
supernumerarios.para.desarrollar actividades de caracter netamente transitorio.

ARTIGULQ 19 Teletrabajo. Consiste en el desempefio de actividades remuneradas, utilizando
comorsoporte.las tecnologias de la informacién y la comunicacion —TIC- para el contacto entre el
Trabajador ‘Oficial y la Entidad, sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio
especifico de trabajo. El contrato o vinculacion que se genere en esta forma de organizacién
laboral de teletrabajo debe cumplir con los requisitos establecidos en las disposiciones vigentes
que rigen las relaciones con los servidores publicos, y con las garantias a que se refieren en la
Ley 1221 de 2008 y el Decreto 884 de 2012, las demés normas que regulen la materia y el
procedimiento y reglamentacion que adopte la Entidad para el efecto.

Articulo 20. Trabajo Remoto. Es una forma de relacion laboral, que consiste en el desempefio
de actividades remuneradas utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y
comunicacion -TIC- para el contacto entre el trabajador y la CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA
MILITAR Y DE POLICIA, sin requerirse la presencia fisica del trabajador en las instalaciones de
la Entidad.

Articulo 21. Trabajo en Casa. Es una forma de relacién laboral, que permite desempefiar




RESOLUCION NUMERO DEL DE DE 202 Pagina 24 de 42

“Por la cual se unifican las disposiciones que regulan la administracion del Talento
Humano de empleados publicos y trabajadores oficiales de la Caja Promotora de
Vivienda Militar y de Policia”

transitoriamente sus funciones o actividades laborales por fuera la Entidad, sin modificar la
naturaleza del contrato o relacion laboral, o legal y reglamentaria respectiva, cuando se presenten
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidan que el trabajador pueda
realizar sus actividades en su lugar de trabajo, privilegiando el uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.

Articulo 22. Criterios aplicables al trabajo en casa. La habilitacion del trabajo en casa se regira
por los principios generales de las relaciones laborales sefalados en la Constitucion Politica y en
la ley, y por los siguientes criterios:

a. Coordinacién. Las funciones, servicios y actividades laborales deberan desarrollarse de
manera armoénica y complementaria entre el empleador y el trabajador para alcanzar los objetivos
y logros fijados. La coordinacién debera darse desde el momento mismo de la-asignacion de
tareas o actividades, para lo cual se deberan fijar los medios y herramientas.que. permitan el
reporte, seguimiento y evaluacion, asi como la comunicacién constante y reciproca:

b. Desconexién laboral. Es la garantia y el derecho que tiene todo trabajador y'servidor publico
a disfrutar de su tiempo de descanso, permisos, vacaciones, feriados, licencias con el fin de
conciliar su vida personal, familiar y laboral. Por su parte el empleador'se abstendra de formular
ordenes u otros requerimientos al trabajador por fuera de la jornadaiaboral.

POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia se compremete a promover el equilibrio entre
las actividades laborales y de descanso de sus colaboradores, con'el fin de propiciar el desarrollo
profesional, bajo los criterios de conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral. Ademas,
destaca el derecho que tienen todos los colaboradores a disfrutar de su tiempo libre y de
descanso fuera de la jornada asignada.

Esta politica tiene alcance incluso al personalque presta sus servicios de manera remota, trabajo
en casa o teletrabajo, y principalmente sera promovida principalmente por el Gerente General,
los Subgerentes, los Jefes de Oficina yidemas cargos de liderazgo, quienes deben asegurar el
respeto al derecho a la desconexion.de todos los colaboradores.

Articulo 23. Elementos de larelacion laboral en el Trabajo en Casa. La habilitacién del trabajo
en casa implica que se‘'mantenga la facultad subordinante del empleador, junto con la potestad
de supervision de las labores del‘trabajador. Permaneceran todas las obligaciones, derechos y
deberes derivados de la prestacion personal del servicio.

El empleador._determinaralos instrumentos, la frecuencia y el modelo de evaluacion del
desempefig, cumplimiento de metas, asi como el mecanismo para el reporte y/o resultados de
éstas, por el tiempo que dure el trabajo en casa. El Gobierno nacional determinara los
instrumentos paraa habilitacion del trabajo en casa para los servidores publicos.

El seguimiento de los objetivos y actividades de los servidores publicos debera obedecer a
criterios.concertados y establecidos con anterioridad.

Articulo 24. Jornada de Trabajo. Durante el tiempo que dure el trabajo en casa se mantendran
vigentes las normas previstas y en los reglamentos aplicables a los servidores publicos, relativos
al horario y la jornada laboral. Estaran excluidos del cumplimiento de estas disposiciones y de la
remuneracion del trabajo suplementario los trabajadores de direccion, de confianza o de manejo,
asi como los niveles directivo y asesor, en el sector publico.

Articulo 25. Término del trabajo en casa. La habilitacion de trabajo en casa originada por
circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales se extenderd hasta por un término de
tres meses prorrogables por un término igual por una Unica vez, sin embargo, si persisten las
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidieron que el trabajador pudiera
realizar sus funciones en su lugar de trabajo se extenderd la habilitacion de trabajo en casa hasta
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gue desaparezcan dichas condiciones.

En todo caso, el empleador o nominador conserva la facultad unilateral de dar por terminada la
habilitacién de trabajo en casa, siempre y cuando desaparezcan las circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales que dieron origen a dicha habilitacion.

Articulo 26. Elementos de Trabajo. Para el desarrollo del trabajo en casa y el cumplimiento de
sus funciones, el servidor publico o el trabajador del sector privado, podra disponer de sus propios
equipos y demas herramientas, siempre que medie acuerdo con el respectivo empleador y/o
entidad publica.

Si no se llega al mencionado acuerdo, el empleador suministrard los equipos, sistemas de
informacion, software o materiales necesarios para el desarrollo de la funcién o labor contratada,
de acuerdo con los recursos disponibles para tal efecto.

El empleador definira los criterios y responsabilidades en cuanto al acceso y cuidado de los
equipos, asi como respecto a la custodia y reserva de la informacion.deiconformidad con la
normativa vigente sobre la materia.

En todo caso el empleador es el primer responsable de suministrar los'equipos necesarios para
el desarrollo de las actividades, cumplimiento de funciones.y prestacion del servicio bajo la
habilitacién de trabajo en casa.

ARTICULO 27. Procedimientos necesarios para-la implementacion del Trabajo en
Casa. Previo a la implementacién del trabajo en casa, .toda empresa y entidad publica debera
contar con un procedimiento tendiente a proteger este derecho y garantizar a través de las
capacitaciones a que haya lugar el uso adectado de las-tecnologias de la informacion y la
comunicacion - TIC o cualquier otro tipo de elementoutilizado que pueda generar alguna
limitacién al mismo.

Para dar inicio a esta habilitacion, el’'empleador debera notificar por escrito a sus trabajadores
acerca de la habilitacion de trabajo encasa,y en dicha comunicacion, se indicara el periodo de
tiempo que el trabajador estaradaberando.bajo esta habilitacion.

Articulo 28. Horario flexible. la.CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA,
establecera los siguientes-horarios flexibles:

1. De lunes a jueves de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. y viernes de 7:00 am. a 4:00 p.m.: con una (1)
hora para almuerzo.

2. De lunesa jueves.de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. y viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., con una (1)
hora para.almuerzo.

PARAGRAFO. 1. La asignacion del horario flexible a los servidores publicos sera autorizada por
el Comité Laboral'de la Entidad u Ordenador del Gasto.

ARTICULO 29. SOLICITUD DE HORARIO DE TRABAJO FLEXIBLE. Los funcionarios
interesados en acceder a un horario flexible deberan presentar la solicitud al Area de Talento
Humano previa autorizacién del jefe inmediato, anexando la documentacion soporte
correspondiente y el horario deseado con 5 dias de antelacion.

El Area de Talento Humano efectuara la recomendacion correspondiente y presentara las
solicitudes al Comité Laboral u Ordenador del Gasto para el tramite de aprobacion, teniendo en
cuenta los criterios para la priorizacion y garantizando la prestacion del servicio.

PARAGRAFO 1. El Jefe Inmediato de cada dependencia debera analizar que el otorgamiento de
horario flexible no afecte la prestacion del servicio.

ARTICULO 24. CRITERIOS PARA ASIGNACION DE HORARIO FLEXIBLE. Los criterios de
priorizacion para el tramite y autorizacion de las solicitudes de horario flexible son los siguientes:
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1. Madres o padres con hijos menores de 6 afios de edad.

2. Madres o padres con hijos en cualquier edad, que se encuentren con algun tipo de
discapacidad.

3. Funcionarios que presenten una condicion especial de salud.

4. Funcionarios que estén a cargo de adultos mayores, y cuyo vinculo de parentesco
sea de hasta el segundo grado de consanguinidad.

5. Cuando el conyuge o compafiero permanente presente una condicion especial de
salud.

PARAGRAFO. Los soportes que deben adjuntar los funcionarios en su solicitud de horario flexible
de acuerdo con el criterio de priorizacién aplicable son los siguientes.

1. Registro civil de nacimiento de los hijos menores de edad motivo de la solicitud.
2. Declaracién bajo la gravedad de juramento de la condicion de cabeza de.familia.

1. Carta declarando que tiene hijos menores de seis afios a cargo y que no hay otro cuidador
dentro del nucleo familiar.

2. Certificacion de la EPS a la que se encuentra afiliado y que acreditela eondicion de
discapacidad de los hijos por quienes solicite el horario flexible o'situacion especial de
salud o discapacidad del funcionario.

3. Documento idéneo que acredite la calidad de tutor del familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad que requiera cuidados especiales:

4. Certificacion de la EPS donde se acredite condicion especial«de salud del cényuge o
compariero permanente.

ARTICULO 25. ASIGNACION HORARIO FLEXIBLE..El Area de Talento Humano informara
funcionario y al Jefe Inmediato la asignacién o‘no del horario flexible, indicando la fecha a partir
de la cual se hara efectivo de ser del caso, por eltérmino'maximo de un (1) afio, al cabo del cual,
deberd prestar sus servicios en jornada ordinaria de,trabajo.

ARTICULO 26. TERMINACION HORARIO FLEXIBLE. El horario de trabajo flexible sera
terminado por presentarse alguna de las siguientes circunstancias:

1. Por necesidades del servicio,

Por incumplimiento.del horario flexible asignado.

A criterio del Comité Laborale-por solicitud del jefe inmediato, debidamente motivada.
Por solicitud expresa del funcionario.

Por haber.transcurrido un (1) afio desde la fecha de su asignacion.

Cuando.el hijo cumpla mas de seis (6) afios.

7. Sifinaliza la'condicion de salud del familiar o del funcionario solicitante.

o0 A~ wN

PARAGRAFO 1. Para determinar la continuidad del horario flexible, el Comité Laboral Ordenador
del Gasto tomara en consideracion el desempenio laboral del funcionario

PARAGRAFO 2. La terminacion del beneficio de horario flexible sera decidida por el Comité
Laboral u Ordenador del Gasto y puesta en conocimiento del funcionario por parte del Area de
Talento Humano.

ARTICULO 27. SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE HORARIO DE TRABAJO FLEXIBLE.
Corresponde el seguimiento y supervision del cumplimiento del horario de trabajo flexible a la

Subgerencia Administrativa a través del Area de Talento Humano y el Jefe inmediato de la
dependencia correspondiente.

ARTICULO 28. INCENTIVO USO DE LA BICICLETA Los funcionarios de Entidad recibiran
medio dia laboral libre remunerado por cada treinta (30) veces que acrediten haber llegado a
trabajar en bicicleta.

PARAGRAFO 1. El funcionario debera presentar su solicitud de incentivo al Area de Talento
Humano, con antelacion no menor a tres (3) dias de la fecha del disfrute y visto bueno del Jefe
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inmediato.

ARTICULO 28. ACREDITACION USO DE LA BICICLETA. El funcionario debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos para acceder al incentivo ante el Area de Talento Humano, de
acuerdo con el procedimiento establecido para el efecto en coordinacion con el Area de Servicios
Administrativos.

ARTICULO 28. LIMITE DEL INCENTIVO. Cada funcionario de la Entidad podréa recibir hasta
ocho (8) medios dias remunerados al afio por este concepto, el cual se debe disfrutar en vigencia
correspondiente y no podran ser acumulables.

TITULO 1l
MODALIDADES PARA LA EFICIENTE GESTION DE TALENTO HUMANO

CAPITULO |
MODALIDAD DE MODIFICACION DE ESCALA SALARIAL POR COMPETENCIAS Y
DESEMPENO

ARTICULO 29. MODALIDAD DE MODIFICACION DE ESCGALA SALARIAL POR
COMPETENCIAS Y DESEMPENO. Es la posibilidad que tiene uniTrabajader Oficial de acceder
a la escala inmediatamente superior a la que se encuentra par haber obtenido un desempefio
destacado en su gestion.

Esta modalidad aplica para los niveles, Asistencial, Técnico, Profesional.

PARAGRAFO. El acceso a esta modalidad no modifica larnaturaleza contractual del vinculo del
trabajador oficial y tampoco otorga derechos de estabilidad laboral.

ARTICULO 30. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA MODALIDAD DE MODIFICACION DE
ESCALA SALARIAL POR COMPETENCIAS Y DESEMPENO. Para la modificacion de escala
salarial por competencias y desempefio, el trabajador oficial debera cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Tener tres 0 mas afos de permanencia en la escala actual.

2. Haber obtenido una» calificacion igual o superior al 90% en las evaluaciones de
desempenio de losdltimositres (3) semestres.

3. No haber sido sancionado.disciplinariamente durante el tltimo afo.

ARTICULO 31. PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION DE ESCALA SALARIAL. El
Area de Talento Humano de manera oficiosa, verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidosren eltarticule inmediatamente anterior, con el fin de determinar el personal que
puede acceder ala modificacion de escala salarial por competencias y desempefio.

Una vez el Area de Talento Humano determine el personal que cumpla los requisitos, se
presentard al'Comité Laboral y a la Gerencia General para su aprobacion definitiva.

PARAGRAFO 1. La verificacion de oficio del cumplimiento de los requisitos del personal se
realizara.una Unica vez en cada vigencia.

PARAGRAFO 2. Para la revision de los perfiles elegidos por el Area de Talento Humano, el
Comité Laboral tendra en cuenta criterios tales como el nivel de impacto de los procesos de la
Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, la disponibilidad presupuestal y la
proporcionalidad por niveles.

CAPITULO I
MODALIDAD DE MODIFICACION DE ESCALA SALARIAL, NIVEL O CATEGORIA POR
VACANTE

ARTICULO 32. MODALIDAD DE MODIFICACION DE ESCALA SALARIAL, NIVEL O
CATEGORIA POR VACANTE. Es la posibilidad que tiene un trabajador oficial para acceder a
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una vacante en cualquiera de las escalas o categorias de la planta global, previa invitacién
interna efectuada por el Area de Talento Humano para ser parte del proceso de seleccion
correspondiente.

PARAGRAFO. El acceso a esta modalidad no modifica la naturaleza contractual del vinculo del
trabajador oficial y tampoco otorga derechos de estabilidad laboral.

ARTICULO 33. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA MODALIDAD DE MODIFICACION DE
ESCALA SALARIAL NIVEL O CATEGORIA POR VACANTE. Para la modificacion de escala
salarial, nivel o categoria por vacante, el trabajador oficial aspirante debera cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Cumplir con el perfil del cargo vacante conforme al Manual de directrices de vinculacion,
perfiles y competencia de trabajadores oficiales de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de
Policia.

2. Tener dos (2) afios de permanencia en su escala actual.

3. Haber obtenido una calificacién igual o superior al 90% en las evaluaciones'de desempefio de
los ultimos tres (3) semestres.

4. Haber obtenido un reconocimiento contemplado en el sistema dewestimulos de la Caja
Promotora de Vivienda Militar y de Policia por desempefio sobresaliente en el ultimo afio.

5. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el tltimo,afio.

ARTICULO 34. RADICACION DE SOLICITUD DE POSTULACION PARA LA MODIFICACION
DE ESCALA SALARIAL, NIVEL O CATEGORIA POR VACANTE. Para acceder a la modalidad
de modificacion de escala salarial o nivel por vacante; previa comprobacion del cumplimiento de
requisitos, el trabajador oficial podra radicar su. salicitud de postulacion en el término que se
establezca en la invitacion interna efectuada por el Area de Talento Humano.

PARAGRAFO. El acceso a esta modalidad'no modifica la naturaleza contractual del vinculo del
trabajador oficial y tampoco otorga derechos de estabilidad laboral.

ARTICULO 35. PROCEDIMIENTO,PARA.LA MODIFICACION DE ESCALA SALARIAL NIVEL
O CATEGORIA POR VACANTE. Recibidas las solicitudes de postulacién por parte de los
Trabajadores Oficiales, el Area de Talento Humano llevara a cabo el proceso de seleccién para
ocupar el cargo vacante y ‘presentarda al Comité Laboral y a la Gerencia General los
preseleccionados para su aprobacion definitiva.

CAPITULO I
MODALIDAD DE ROTACION

ARTICULO 36. MODALIDAD DE ROTACION. Es la posibilidad de realizar cambios en la planta
de trabajadores oficiales mediante la asignacion de funcionarios a otras Areas o Grupos de
trabajo de la Caja.Promotora de Vivienda Militar y de Policia, siempre y cuando cumplan con el
perfil y se requiera por necesidad del servicio.

La asignhacion salarial que ostenta el trabajador oficial no sera objeto de modificaciones por
aplicacion de la presente modalidad.

El jefe inmediato, en coordinaciéon con el funcionario y el Area de Talento Humano, debera
efectuar el programa de induccion y entrenamiento en el puesto de trabajo correspondiente, los
procedimientos asociados y la actualizacién de las obligaciones contractuales por parte del Jefe
de forma inmediata.

PARAGRAFO 1. La aplicacion de esta modalidad es facultativa por parte de la Gerencia General.

PARAGRAFO 2. Cuando un trabajador oficial se encuentre desempefiando el rol de jefe de Area,
Lider de Grupo o Lider de Punto de Atencion y por alguna circunstancia sea sujeto de rotacion,
perdiendo el rol de liderazgo, su asignacion salarial continuard siendo la misma. En atencion a
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dicha modificacién, no percibira bonificacion de liderazgo de acuerdo con las disposiciones que
lo desarrollen, modifiquen, sustituyan o adicionen.

TITULO IV
ADMINISTRACION DE PERSONAL

CAPITULO |
ENTRENAMIENTO, FORMACION Y CAPACITACION

ARTICULO 37. POLITICA DE ENTRENAMIENTO, FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL. La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia contara
anualmente con un “Plan Institucional de Formacion y Capacitacion” orientado al.desarrollo de
competencias de sus servidores publicos y trabajadores oficiales, a través del fortalecimiento de
la cultura organizacional, la implementacion de los proyectos de aprendizaje 'en equipo, gestion
de conocimiento y mejoramiento continuo para el cumplimiento de la misidn, objeto social y
proyectos institucionales, el cual se desarrolla por medio de los siguientes programas: educacion
formal y educacion no formal.

PARAGRAFO 1. La ejecucion del “Plan de Formacién y Capacitacion” se realizara con cargo al
presupuesto asignado al rubro de capacitacién durante cada vigencia. El Comité Laboral y/o el
Ordenador del Gasto aprueban su formulacién y cualquier ajuste que deba realizarse durante su
ejecucion.

PARAGRAFO 2. La Subgerencia Administrativa conacompafiamiento del Area de Talento
Humano estara a cargo de su organizacion.

PARAGRAFO 3. El acceso por parte del funcionariosa cualquier programa de formacion y
capacitacion que ofrece la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, no le genera a la
Entidad ningun tipo de compromiso frente,a la modificacion de su escala nivel o categoria. El
funcionario permanecera en la escala’que ostentaba antes de haber sido beneficiario de este y
hasta que acceda a cualquiera de las modalidades de modificacion de escala o categoria
descritas en el TITULO Il de la presente Resolucion.

PARAGRAFO 4. El servidor publico. o trabajador Oficial que acceda a cualquiera de los
programas establecidos ‘en, el “Plan  Institucional de Formaciéon y Capacitacion”, debera
desarrollar con normalidad sus‘funciones, competencias y objetivos concertados en su plan de
mejoramiento individual®.

ARTICULO 38. EJES.DEL PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION. Los
programas del “Plan Institucional de Formacién y Capacitacion” deben enmarcarse en cualquiera
de los siguientes. ejes:

Induccién.

Reinduccion.

Entrenamiento en el puesto de trabajo.

Entrenamiento, capacitacion, formacion y educacion.

Gestién del conocimiento institucional.

Formacion y educacion para el desarrollo personal y/o profesional en la modalidad de apoyo
educativo.

ARTICULO 39. PROGRAMAS DE EDUCACION NO FORMAL PARA EL EJE DE
ENTRENAMIENTO, CAPACITACION Y EDUCACION. La Caja Promotora de Vivienda Militar y
de Policia para el eje de entrenamiento, capacitacion, formacién y educaciéon, brindara la
oportunidad a sus funcionarios programas de capacitacion en la modalidad de curso, talleres,
diplomado, foro. seminario o certificacion. Los programas deberan estar dirigidos a fortalecer la
ejecucion de sus funciones y obligaciones contractuales, corresponder a las necesidades de las
areas y deben estar debidamente justificados, con el plan de mejoramiento Individual y al perfil
del funcionario.
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PARAGRAFO 1. Cuando la institucion educativa o proveedor reporte inasistencia injustificada
del funcionario inscrito superior al 20% en los cursos, seminarios, foros o certificaciones; se
presente el desistimiento del programa académico por parte del funcionario o en caso de no
aprobacion del curso, el Area de Talento Humano iniciara el procedimiento administrativo
respectivo para garantizar el debido proceso y no podré participar en eventos de formacion dentro
del respectivo periodo, sin perjuicio de la iniciacién eventual de la correspondiente accién
disciplinaria cuando proceda.

PARAGRAFO 2. Los cursos, diplomados, talleres, certificaciones de formacion en normas
técnicas o certificaciones especiales que sean solicitadas por los funcionarios y superen el valor
de cuatro (4) SMMLYV seran apoyados hasta un 60%, previa aprobacién de la Gerencia General
o del Comité Laboral.

ARTICULO 40. REQUISITOS PARA ACCEDER A PROGRAMAS DE, EDUCACION NO
FORMAL Para acceder a programas de educacién no formal el servidor publico o trabajador
oficial debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber prestado sus servicios a la Caja Promotora de Vivienda Militar y:de Policia por un
tiempo minimo de seis (06) meses.

2. Tener actualizada su hoja de vida y el “Formato de Bienes y Rentas” enila plataforma SIGEP
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

3. Suscribir Carta de Compromiso debidamente diligenciada sin tachones ni enmendaduras.

4. Realizar carta justificando que el programa esté directamente relacionado con el objeto
social de la Caja Promotora de Vivienda Militar y*de Policia, las funciones, obligaciones
contractuales.

ARTICULO 41 PROGRAMAS DE EDUCACION*FORMAL.EN LA MODALIDAD DE APOYO
EDUCATIVO. La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia para el eje de entrenamiento,
capacitacion, formacién y educacion, brindara la oportunidad a los servidores publicos y
trabajadores oficiales, cursar programas académicos'de pregrado y posgrado (especializacién y
maestria) con entidades educativas reconacidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 42 REQUISITOS PARA ACCEDER A PROGRAMAS DE EDUCACION FORMAL
EN LA MODALIDAD DE APOYO EDUCATIVO. Para acceder a programas de educaciéon formal
en la modalidad de apoyos‘educativos, el servidor publico y trabajador oficial debera cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Haber prestado<sus servicios a la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia por un
tiempo minimo de'un (1) afio continuo.

2. Contar con una calificacion minima de 90% en su ultima evaluacion de desempefio.

3. No estar disfrutando becas de ninguna naturaleza.

4. No haber. sido sancionado disciplinariamente dentro del afio inmediatamente anterior a la
presentacién de la solicitud.

5. Teneractualizada su hoja de vida y el “Formato de Bienes y Rentas” en la plataforma SIGEP
Il.del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

6. Que el programa solicitado esté directamente relacionado con el objeto social de la Caja
Promotora de Vivienda Militar y de Policia, las funciones, obligaciones contractuales,
necesidades del cargo y el plan de mejoramiento individual del funcionario.

7. La Instituciéon Educativa en la que se pretendan adelantar los estudios debe estar acreditada
por el Ministerio de Educacion Nacional. Para el efecto, el funcionario deberé aportar anexo a
su solicitud la informacién del programa: pensum, horario de clases, valor de la matricula,
duracién y demas especificaciones.

PARAGRAFO 1. Los empleados publicos de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia
frente a requisitos y obligaciones para acceder a financiacion de la educacion formal se regiran
por lo dispuesto en el Decreto 1567 de 1998, Decreto 1083 de 2015 y las deméas normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.
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PARAGRAFO 2. Para acceder a un nuevo programa de educacion formal en la modalidad de
apoyo educativo deben haber transcurrido dos (2) afios a partir del Gltimo periodo apoyado.

PARAGRAFO 3. Para las solicitudes del segundo periodo de formacion o subsiguientes, el
funcionario deberé acreditar un promedio de notas igual o superior a 4.0 en el periodo precedente
y no haber perdido o repetido ninguna asignatura en el desarrollo de todos los semestres
cursados.

PARAGRAFO 4. En el evento que un servidor publico o trabajador Oficial solicite la modalidad
de apoyo educativo para cursar otro pregrado. Solamente sera aprobado cuando esté
debidamente justificado, corresponda a las necesidades del servicio de la Caja Promotora de
Vivienda Militar y de Policia y se relacione a su “Plan de Mejoramiento Individual”.

PARAGRAFO 5. La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia apoya Unicamente los
periodos académicos certificados por la institucion educativa a través del correspondiente
pensum. No se aprobardn apoyos educativos para el cumplimiento de requisitos,de. grado, ni
perdidas de materias.

ARTICULO 43. PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL PROGRAMA DE “EDUCACION
FORMAL EN LA MODALIDAD DE APOYO EDUCATIVO. Comprobados previamente los
requisitos de acceso a la modalidad, el funcionario debera presentar la solicitud en el formato o
flujo documental que se destine para el efecto al Area de Talento Humano o quien haga sus
veces para su verificacion formal, antes del dia veinte (20) de.cada mes:

Las solicitudes que cumplan con los requisitos se presentaran ante el comité laboral de la Caja
Promotora de Vivienda Militar y de Policia y al ordenador del gasto para que se estudie la
viabilidad de estas. Una vez se adopte la decision, ‘el Area de'Talento Humano le comunicaréa al
interesado y procedera a realizar los tramites administrativos pertinentes.

Finalizado el periodo de formacion apoyado, el funcionario debera aportar certificacion de notas
de la institucién educativa con el objeto de comprobar que cursé y aprobd la formacion
correspondiente.

PARAGRAFO 1. El funcionario deberé, realizar+el procedimiento estipulado para cada periodo
académico que se requiera “Formacion yieducacion para el desarrollo Personal y o profesional
en la modalidad de apoyo educativo”.

PARAGRAFO 2. La aprebacion de. los apoyos educativos estard sometida a la decisién que
adopte el comité laboral. Para ello, se tendra en cuenta el rendimiento en la Entidad,
evaluaciones de desempefio, productividad, comportamiento ético, compromiso institucional,
puntualidad en el horario laboral, el rol, nivel y las obligaciones contractuales especificas que
desempefia elfuncionario solicitante.

ARTICULQ 44. PRESENTACION DE INCONSISTENCIA EN LA SOLICITUD DE EDUCACION
FORMAL, EN LA MODALIDAD DE APOYO EDUCATIVO. En el evento que se presenten
inconsistenciasiendos documentos aportados por el funcionario para optar al beneficio de apoyo
educativo'y se.compruebe con la institucién educativa, el servidor publico quedara inhabilitado
por cinco (05) afos para solicitar cualquier tipo de apoyo educativo, sin perjuicio de las acciones
administrativas o disciplinarias a que haya lugar.

ARTICULO 45. ESCALAS DE RECONOCIMIENTO PARA EL PROGRAMA DE EDUCACION
FORMAL EN LA MODALIDAD DE APOYO EDUCATIVO. El valor del periodo reconocido a
través de la modalidad de apoyo educativo se determinara a través de los siguientes porcentajes,
expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes:

PORCENTAJE A
,l\A/I((Z)A?QIE_II\/lDléz INTERVALO OTORGAR PERIODO
ACADEMICO

PREGRADO Hasta 4 SMMLV 90%
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Desde 4 a 6 SMMLV

80%

Desde 6 a 8 SMMLV

70%

De 8 a 10 SMMLV

60% (no debe exceder el
valor de 10 SMMLYV).

ESPECIALIZACION

Hasta 7 SMMLV 80%
De 7 a 9 SMMLV 70%
De 9 a 11 SMMLV 60%

De 11 a 14 SMMLV

50% (no debe exceder el
valor de 14 SMMLV).

MAESTRIA

Hasta 10 SMMLV 80%
De 10 a 12 SMMLV 70%
De 12 a 14 SMMLV 60 %

50% (no debe exceder.el

De 14 a 16 SMMLV valor de 16 SMMLV).

PARAGRAFO 1. El pago de apoyo educativo de pregrados, especializaciones y maestrias, cuyo
periodo de facturacién sea bimestral, trimestral, cuatrimestral @ anual, se aplicaran los mismos
porcentajes descritos en los porcentajes de reconocimiento.

PARAGRAFO 2. Los porcentajes de reconocimiento en.la modalidad‘académica de pregrado no
podra exceder de 10 SMMLV, en la modalidad de especializacion no podra exceder de 14
SMMLYV y en la modalidad de maestria no podra exceder el valor de 16 SMMLYV. Cuando el valor
del periodo académico supere los salarios indicades anteriormente, el excedente lo debera
asumir el funcionario con sus propios recursos.

ARTICULO 46. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES OFICIALES QUE ACCEDAN AL
PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL EN'LA MODALIDAD DE APOYO EDUCATIVO. Los
trabajadores oficiales que accedan al programa de educacion formal en la modalidad de apoyo
educativo estan obligados a:

1. Suscribir la carta de compromiso con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas y el presupuesto asighado, lo cual es parte integral de la presente Resolucion.

2. Prestar sus servicios a la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia por un término de
tres (3) afios. El tiempo Se contaraa partir del momento en que se termine el periodo financiado,
salvo que sea desvinculado.unilateralmente por la misma.

3. No afectar. la prestacion del servicio con su plan de estudios y horario de clases. De esta
manera, no se podra hacer uso de las plataformas tecnolégicas disponibles en la Caja Promotora
de Vivienda Militar'y de Policia ni el tiempo laboral para cumplir con las obligaciones académicas
del programa.

4. Presentar el titulo de formacion en un plazo maximo de dos (02) afios, desde la fecha de
finalizacion del periodo apoyado.

5. Constituir una poéliza de seguro expedida por el tiempo solicitado, mas un periodo igual, emitida
por una compafiia de seguros legalmente constituida, para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones del funcionario cuando la formacion académica se trate de pregrado,
especializacion y maestria. En los casos de diplomados, cursos o certificaciones la pdliza se
exigira solo cuando el valor del curso sea igual o superior a cuatro (4) SMMLV.

La pdliza debe realizarse con las siguientes especificaciones:

TIPO DE POLIZA: Pdliza de cumplimiento, disposiciones legales, comision de estudios.
BENEFICIARIO: Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia.

NIT: 860.021.967-7.

VALOR: Por el 100 % del valor apoyado.
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VIGENCIA: Por el doble del tiempo de la formacion académica solicitada.

De acuerdo con las condiciones de las compafiias aseguradoras de requerirse, las poélizas deben
ser adicionadas para dar cumplimiento a la presente disposicion.

PARAGRAFO 1. En el evento que el servidor publico o trabajador oficial incumpla cualquiera de
las obligaciones y requisitos, no podra acceder nuevamente a la modalidad de apoyo educativo
por un periodo igual al de la formacion académica solicitada y debera reintegrar el valor otorgado.
Si el funcionario incumple el compromiso de permanencia durante el tiempo de la formacién
debera reintegrar el 100 % del valor apoyado. Cuando el incumplimiento se dé una vez finalizado
el periodo apoyado, el funcionario debera restituir el valor proporcional al tiempo que le faltaré
para cumplir el compromiso de permanencia.

PARAGRAFO 2. La péliza se hara efectiva cuando por retiro voluntario no se cumpla el periodo
asegurado, conforme con lo establecido en la carta de compromiso suscrita.

ARTICULO 47. GESTIONES ADMINISTRATIVAS PARA PROGRAMA DE EDUCACION
FORMAL EN LA MODALIDAD DE APOYO EDUCATIVO. El Area de Talento'Humano para el
programa de educacion formal en la modalidad de apoyo educativo'realizara las’ siguientes
gestiones administrativas:

1.0rdenar el pago del apoyo educativo respecto al valor de la matricula,ordinaria del periodo
académico solicitado mediante Resolucion.

2.Emitir un comunicado dirigido a la institucion educativa' confirmando. el porcentaje de apoyo
educativo otorgado al funcionario, con el objeto de quesse expida factura a nombre de la Caja
Promotora de Vivienda Militar y de Policia, adjuntando los requisitos para pago de proveedores
de acuerdo con el procedimiento interno.

3.Realizar el pago directamente a la institucion educativa.

4.Teniendo en cuenta la periodicidad de sesiones del"Comité Laboral, solo se aceptaran las
solicitudes que alleguen al Area de talente"Humano, dentro de los primeros 15 dias calendario
de cada mes.

PARAGRAFO. El Area de Talento Humano.nouwrecibira facturas o recibos de pago con fechas
vencidas.

CAPITULO Il
EVALUACION DE DESEMPENO.

ARTICULO 48. POLITICA DE.EEVALUACION DE DESEMPENO. La Caja Promotora de Vivienda
Militar y de Policia cuenta con un proceso sistematico y periddico que permite estimar cualitativa
y cuantitativamente el nivel de desempefio y conductas asociadas del servidor publico en la
ejecucion de sus funciones u obligaciones contractuales.

A partirde los resultados que se obtienen en las evaluaciones de desempefio, la Caja Promotora
de Vivienda Militar y de Policia determinara la formulacion de programas, estimulos y
capacitaciones respectivas para cada vigencia.

ARTICULO 49. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO. El
procedimiento de evaluacién de desempefio de trabajadores oficiales se encuentra definido en
el Sistema Integrado de Gestion y las disposiciones que establezca el Gobierno Nacional.

CAPITULO 1Nl
SISTEMA DE ESTIMULOS.

ARTICULO 50. SISTEMA DE ESTIMULOS. La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia
contara con un “Plan Anual de Bienestar Integral y Felicidad” que tendra por finalidad motivar el
desempefio eficaz de los funcionarios, su compromiso institucional, fortalecer sus valores
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organizacionales, el sentido de permanencia, las actitudes positivas en el trabajo y mejorar su
calidad de vida y la de sus familias. El Plan se desarrollara a través de:

1. Programas socioculturales, deportivos, recreativos, vacacionales y artisticos.

2. Programas de promocién y prevencién de estilos de vida saludable y salud en el trabajo,
definidos por el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Programas de medicion de clima laboral.
4. Programas de medicion de riesgo psicosocial.

5. Programas de acompafiamiento para el retiro de funcionarios que estén préximos a acceder
a pension por vejez.

6. Programas de intervencion de cultura organizacional.
7. Bonificaciones, reconocimientos e incentivos, establecidos en la normativa.

PARAGRAFO 1. La ejecucién del Plan Anual de Bienestar Integral y Felicidad” se realizara con
cargo al presupuesto asignado al rubro de bienestar durante cada vigencia y se proyectara de
acuerdo con el resultado de las encuestas relacionadas, las necesidades de losfuncionarios, los
resultados de las mediciones de clima organizacional, riesgo psicosocial y:el cumplimiento de las
disposiciones que regulan la materia. EI Comité Laboral y/o el Ordenador del Gasto aprueban su
formulacién y cualquier ajuste que deba realizarse durante'su ejecucion.

PARAGRAFO 2. Las condiciones de bienestar suscritas en el Pacto Colectivo de Trabajadores
Oficiales se encuentran incorporadas en el Sistema dersEstimulos de la Caja Promotora de
Vivienda Militar y de Policia y son parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO 51. PLAN DE INCENTIVOS. La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia
podra reconocer incentivos a los empleados publicos, trabajadores oficiales y personal de las
Fuerzas Militares y Policia Nacional en comision a la,Administracion Puablica, en las siguientes
categorias:

- Medalla “Bienestar y Excelencia”: Es el reconocimiento al desempefio sobresaliente de un
funcionario, colaborador o grupo de funcionarios que prestan sus servicios a la Caja Promotora
de Vivienda Militar y de Policia. Esta condecoracion constituye el mas alto reconocimiento dentro
de la escala de estimulos e incentivos.

- Distintivo institucional “Premio a la Excelencia”: Es el reconocimiento a un servidor publico
por sus cualidades personales)y profesionales, que lo destacan como un ser humano integro,
garante de principios'y valores, que se reflejan en un excelente desempefio, capacidad
profesional, trabajo en equipo, comportamiento ético superior y sobre todo ejemplo compromiso
de amor a la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia.

- Moneda ‘“Bienestar y Excelencia”: Es el reconocimiento a actitudes de excelencia de un
funcionario o.grupo de funcionarios que prestan sus servicios a la Caja Promotora de Vivienda
Militar y de Policia, entendidas como el aprendizaje y mejoramiento continuo para el logro de los
objetivos institucionales con alta calidad.

- Distintivo institucional “Premio a la Transparencia”: Es el reconocimiento que se otorga a
un(os) servidor(es) publico(s) que demuestre(n) en su actuar los valores institucionales, la
aplicacion de las normas de convivencia, ética y conducta, sentido de pertenencia, principios y
comportamiento ético superior, constituyéndose como un ejemplo en el fomento de una cultura
de legalidad en practicas y costumbres asociadas al respeto de las normas y leyes de
construccién social y el cumplimiento de la Promesa de Honor.

- Figura del afilo —empleados publicos y trabajadores oficiales: Es el reconocimiento que se
otorga a los servidores publicos de los niveles directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial,
que se destacan por la rectitud en su actuar, la aplicacion de los principios y valores
institucionales, el respeto por las normas, la conducta ejemplar, la lealtad y la moral como
caracteristicas fundamentales en su proceder.
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-Equipo del afio: Es el reconocimiento que se otorga a una oficina, area o grupo de servidores
publicos y colaboradores de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia de acuerdo con
la estructura organizacional, con amplios conocimientos y destrezas, que aporta al logro de los
resultados institucionales, caracterizado por el liderazgo y trabajo en equipo, generando
confianza y proponiendo soluciones con altos estandares de efectividad

-Distintivo conmemorativo por tiempo de servicio a los empleados publicos: Se otorga a
los funcionarios que cumplan 3, 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35y 40 afios de servicio a la Caja Promotora
de Vivienda Militar y de Policia.

-Reconocimiento por tiempo de servicio a los trabajadores oficiales: Se otorga a los
funcionarios que cumplan 3, 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35y 40 afios de servicio a la Caja Promotora
de Vivienda Militar y de Policia.

-Empleado del Mes: Es el reconocimiento que se otorga a un servidor publico querdurante el
periodo correspondiente haya generado en su gestion trabajos sobresalientes e innovadores en
procura de simplificar y mejorar métodos de trabajo con competencia. técnica, control de
actividades y cumplimiento de plazos.

-Premio héroes del servicio: Es el reconocimiento que se otorga a un servider publico que
durante el afio se destacé por brindar una atencién excepcional, empatica y:oportuna a nuestros
afiliados, hombres y mujeres de la Fuerza Publica que han dedicado suvida al servicio de la
Patria.

-Compafiero del Afio: Es el reconocimiento que sesle ‘otorga.a aquellos funcionarios que
demuestran un espiritu de colaboracion excepcional, apoye. constante a sus colegas y un
compromiso inquebrantable con los valores de la‘Entidad. Este galardon celebra a quienes, a
través de su actitud positiva y acciones desinteresadas, contribuyen significativamente a crear
un ambiente de trabajo armonioso y productivo.

-Servidor Publico Oficinas de Enlaces’de las Fuerzas Armadas del Mes y del Aio: Es el
reconocimiento que se otorga al miembroven servicio activo de la Fuerza Publica, que se
encuentre en comision interinstitucional por el compromiso con el cumplimiento de la misién
institucional, trabajo en equipo y liderazgo en pro de los afiliados.

-Mencién de Honor Empleados Publicos y/o Trabajadores Oficiales: Es un reconocimiento
otorgado a un funcionario por ‘'su constancia, dedicacion y comportamiento ético superior
desemperfio de sus actividades:

PARAGRAFO. Sin‘perjuicio de lo dispuesto en la presente seccion, la Caja Promotora de
Vivienda Militar y. de Policia._podra dar aplicacién al Sistema de Estimulos para Empleados
Publicos del Estado previsto en el Decreto 1083 de 2015 concordante con el Decreto 1567 de
1998, Decreto 1227 de 2005 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 52. REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS. Se establecen los
siguientes requisitos para cada categoria del Plan de Incentivos:

- Medalla “Bienestar y Excelencia”: los requisitos para su otorgamiento se encuentran
establecidos en la Resolucion 486 de 2012, la Resolucién 225 de 2018 y las demés disposiciones
gue la madifiquen, adicionen o sustituyan.

- Distintivo institucional “Premio a la Excelencia”:

1. No registrar en el afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion y eleccién sancién
disciplinaria alguna.

2. Contar con un promedio de evaluacion de desempefio en la Ultima vigencia excelente en la
escala que se establezca de acuerdo con el modelo de evaluacion de desempefio vigente al
momento de la postulacién y seleccion.

3. Persona integral cuya gestion profesional supere los “estandares de calidad”.
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4. Que su labor contribuya positivamente a la imagen de la Caja Promotora de Vivienda Militar y
de Policia.

- Moneda “Bienestar y Excelencia”: los requisitos para su otorgamiento se encuentran
establecidos en la Resolucion 578 de 2012 y las demas disposiciones que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

- Distintivo institucional “Premio a la Transparencia”:

1. Haber mostrado en la ejecucion de su gestion un comportamiento ético superior, de acuerdo
con los pardmetros establecidos en el Cdodigo de Etica, Integridad y Conducta de la Caja
Promotora de Vivienda Militar y de Policia y la Promesa de Honor:

- A nivel personal: Hablar siempre con la verdad, actuar con pulcritud, ser una persona
institucional, ser ejemplo de lealtad y responsabilidad, mantener buenas., relaciones
interpersonales.

- A nivel colectivo: Ser leal con la institucion, con los jefes, compafieros y'las personas que los
rodean, informar decididamente cualquier irregularidad que afecte a la CajasPromotora de
Vivienda Militar y de Policia.

2. No registrar en el afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacionwy- eleccién sancién
disciplinaria alguna.

Figura del afio —empleados publicos y trabajadores oficiales:
1. Haber prestado sus servicios durante toda la vigencia.

2. Contar con un promedio de evaluacion de desempenio en la Ultima vigencia superior a noventa
(90) puntos o la escala que se establezca de acuerdo con el modelo de evaluacion de desempefio
vigente al momento de la postulacién y seleccion.

3. No registrar en el afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion y eleccion sancién
disciplinaria alguna.

4. Haber aportado resultados positivosien el logro de los objetivos de la Caja Promotora de
Vivienda Militar y de Policia.

- Equipo del afio: para su©torgamiento se tendrd en cuenta que en la ejecucion de sus funciones
como proceso hayan mostradodurante la vigencia resultados con altos estandares de calidad y
efectividad.

- Distintivo conmemorativo-por tiempo de servicio a los empleados publicos: cumplir el
tiempo de servicio de 3;.5, 410, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios en la Caja Promotora de Vivienda
Militar y de/Policia.

- Reconocimiento por tiempo de servicio a los trabajadores oficiales: cumplir el tiempo de
serviciowde' 3, 5510, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios en la Caja Promotora de Vivienda Militar y de
Policia.

- Empleado publico y trabajador oficial del mes: para su otorgamiento se tendré en cuenta
que en la'ejecucion de sus funciones su desempefio sea optimo, demuestre competencia, control
de actividades y cumplimiento de plazos establecidos. Adicionalmente se tendra en cuenta la
eficiencia, eficacia y efectividad en la ejecucion de sus funciones y/u obligaciones contractuales
y aspectos tales como puntualidad, trabajo en equipo, planeacion, utilizaciébn de recursos,
iniciativa, entre otros.

- Servidor publico de las Oficinas de Enlaces del mes y del afio: para su otorgamiento se
tendrd en cuenta que en la ejecucion de sus funciones demuestre orientacion al logro de acuerdo
con la comision encomendada.

- Mencién de honor empleados publicos y/o trabajadores oficiales: para su otorgamiento se
tendra en cuenta el compromiso especial y sobresaliente que demuestre en la ejecuciéon de
funciones y/o obligaciones contractuales, adicional de los siguientes requisitos:
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1. Haber prestado sus servicios durante toda la vigencia.

2. Contar con un promedio de evaluacion de desempefio en la Ultima vigencia superior a noventa
(90) puntos o la escala que se establezca de acuerdo con el modelo de evaluacién de desemperio
vigente al momento de la postulacién y seleccion.

3. No registrar en el afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacién y eleccién sancién
disciplinaria alguna.

4. Haber aportado resultados positivos en el logro de los objetivos de la Caja Promotora de
Vivienda Militar y de Policia.

PARAGRAFO. Los incentivos para los trabajadores oficiales seran otorgados por el comité
laboral y/o el ordenador del gasto de acuerdo con las postulaciones que para cada categoria se
reciban por parte de la gerencia general, subgerencias, oficinas asesoras y demas dependencias
de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia. Los incentivos para empleados. publicos y
personal de las Fuerzas Armadas en comision interinstitucional seran otorgados por.la Gerencia
General.

ARTICULO 53. ENTREGA DE INCENTIVOS. Se efectuara entrega de reconocimientos y/o
distintivos en ceremonia institucional, asi:

- Medalla “Bienestar y Excelencia”.

- Distintivo institucional “Premio a la Excelencia”.

- Moneda “Bienestar y Excelencia”.

- Distintivo institucional “Premio a la Transparencia™.

- Figura del Afio — empleados publicos y trabajadores oficiales.

- Equipo del Ano: se otorga la moneda “Bienestar'y. Excelencia” de caracter institucional y la
participacion en una actividad sociocultural.

- Distintivo conmemorativo tiempo de‘servicio y reconocimiento a los empleados publicos y
trabajadores oficiales.

- Empleado del mes trabajador oficial: se otorgara reconocimiento econémico del 10% del valor
del salario basico devengado por elfuncionario al momento de su eleccion.

- Empleado publico.del mes: se otorgara reconocimiento publico y por escrito con copia a la hoja
de vida.

- Servidor publice.Oficinas.de Enlaces del mes y del afio: se otorgara reconocimiento publico y
por escrito, de acuerdo con lo dispuesto en la normatividad aplicable sobre la materia.

- Mencion de Honor trabajadores oficiales: se otorgara entrega de diploma o mencién honorifica
emitida por la Gerencia General y reconocimiento econémico 10% del valor del salario basico
devengadopor el funcionario al momento de su eleccion.

- Mencién de honor empleados publicos: se otorgara reconocimiento publico y por escrito con
copia a la’hoja de vida.

PARAGRAFO 1. Ningun reconocimiento constituye factor salarial o prestacional alguno. Los
incentivos no pecuniarios no seran redimibles en dinero.

PARAGRAFO 2. El comité laboral y/o ordenador del gasto podra, en los casos que determine,
entregar planes, bonos turisticos o de consumo (pasajes, estadia y gastos de alimentacién) al
personal reconocido en ceremonia institucional anual en las diferentes categorias de incentivos,
los cudles, serdn adquiridos a través de contratos y/o convenios suscritos por la Caja Promotora
de Vivienda Militar y de Policia de acuerdo con el presupuesto establecido para el efecto. De ser
necesario se autorizara los dias hébiles que el funcionario requiera para su disfrute, conforme
con los itinerarios de viaje.
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PARAGRAFO 3. Los empleados publicos no podran recibir remuneracion distinta de la sefialada
por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 54. RECONOCIMIENTO POR TIEMPO DE SERVICIO. La Caja Promotora de
Vivienda Militar y de Policia reconocera el tiempo de servicio de los trabajadores oficiales de la
siguiente manera:

- Al cumplir tres (3) afios de servicios continuos 30% del salario basico mensual.

- Al cumplir cinco (5) afios de servicios continuos medio (1/2) salario basico mensual.

- Al cumplir diez (10) afios de servicios continuos un (1) salario basico mensual.

- Al cumplir quince (15) afios de servicios continuos dos (2) salarios basicos mensuales.

- Al cumplir veinte (20) y veinticinco (25) afios de servicios continuos tres (3) salarios basicos
mensuales.

- Al cumplir treinta (30) y treinta y cinco (35) afios de servicios continuos.tres puntos einco (3.5)
salarios basicos mensuales.

- Al cumplir cuarenta (40) afios de servicios continuos cuatro (4) salarios basicos mensuales.

PARAGRAFO. Para el pago de la bonificacion al cumplir 3, 5,510, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios
de servicios continuos a la Caja Promotora de Vivienda Military de Policia, se debe tomar como
base el salario basico devengado para el dia en que efectivamente cumple el tiempo establecido
en el presente articulo.

ARTICULO 55. INCENTIVOS PARA EQUIPOS DE TRABAJQ. Los empleados publicos podran
participar en los incentivos con un equipo de trabajo‘con el-que deben presentar un proyecto
inscrito, los resultados deben presentar niveles'de excelencia y aportes significativos a la Caja
Promotora de Vivienda Militar y de Policia

PARAGRAFO 1. Sus requisitos y reglas,para la seleccién de los equipos de trabajo seran de
acuerdo con el Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 2. Para determinar-el nivel.de excelencia de los equipos de trabajo se realizara
con base en los resultados de la evaluacién del equipo de trabajo, la calidad de este y los efectos
en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su
funcionamiento como equipo de trabajo.

ARTICULO 56. ¢ INCENTIVO =~ EDUCATIVO PARA EMPLEADOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFEICIALES. Los empleados publicos y trabajadores oficiales con estandares
excepcionales de desempefio laboral podran acceder a incentivo educativo para formacion
avanzada altamente calificada relacionada con las funciones y/u obligaciones contractuales de
Su cargo y con su formacion académica, con sujecion a los siguientes requisitos:

- El_nivel de excelencia de los funcionarios se establecerd con base en la calificacion definitiva
reSultante .dela evaluacion de desempefio laboral, los resultados de su gestién y/o
reconocimientos de méritos por su trabajo por Entidades del orden nacional.

- Dependiendo de la condicibn de empleado publico o trabajador oficial se verificaran los
resultados obtenidos en la evaluacion de los acuerdos de gestién y/o concertacion de objetivos.

- Los resultados en los informes y auditorias de entes de control externo de la Caja Promotora
de Vivienda Militar y de Policia.

- El aporte en la implementacion de modelos de servicio de alto impacto para el cumplimiento de
politicas gubernamentales, el objeto social de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia
y la satisfaccién de los afiliados.

PARAGRAFO. Los incentivos educativos seran otorgados por el comité laboral y/o el ordenador
del gasto, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal que exista para el efecto.
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ARTICULO 57. INCENTIVO USO DE LA BICICLETA. Los empleados publicos y trabajadores
oficiales recibiran medio dia laboral libre remunerado por cada treinta (30) veces que acrediten
haber llegado a trabajar en bicicleta.

PARAGRAFO 1. El funcionario debera presentar su solicitud de Incentivo al Area de Talento
Humano, con antelacién no menor a tres (3) dias a la fecha del disfrute y visto bueno del jefe
Inmediato.

PARAGRAFO 2. El funcionario debera acreditar el cumplimiento de los requisitos para acceder
al incentivo ante el Area de Talento Humano, de acuerdo con el procedimiento establecido para
el efecto en coordinacion con el Area de Servicios Administrativos.

PARAGRAFO 3. Cada funcionario de la Entidad podra recibir hasta ocho (8) medios dias
remunerados al afio por este concepto, el cual se debe disfrutar en la vigencia correspondiente
y no podran ser acumulables.

ARTICULO 58. INCENTIVO EDUCATIVO PARA LOS HIJOS DE EMPLEADOS PUBLICOS O
TRABAJADORES OFICIALES DE LA ENTIDAD.

La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia podra reconocer«para cada uno de los hijos
de los empleados publicos o trabajadores oficiales incentivo educativo paraacceder a programas
de educacién superior formal Gnicamente en la modalidad de pregrado por un 10% del valor de
la matricula ordinaria para el periodo académico correspondiente.

También se reconocera incentivo educativo del 5%del.wvalor de la matricula a cada hijo de los
funcionarios que se encuentre cursando el afio escolar de estudios preescolares, primarios y
secundarios por una sola vez cada afio. Estos.ncentivos seran aprobados por el comité laboral
y estara sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal en el rubro correspondiente.

ARTICULO 59. LICENCIA REMUNERADA POR NUPCIAS. Se otorgara al funcionario una
licencia remunerada por cinco (05) diasshabiles por contraer nupcias, a partir de la fecha de
celebracion de matrimonio, que serd verificada con la presentacion del Registro Civil de
Matrimonio. También podran disfrutar de esta licencia los servidores publicos que acrediten
debidamente su unién marital de hecho.

ARTICULO 60. APOYO‘POR CALAMIDAD. Es un reconocimiento al empleado publico y
trabajador oficial en caso de muerte de su conyuge o compafiero permanente, hijos o padres. La
cuantia del auxilio sera de hastaicuatro (4) SMLMV de la vigencia correspondiente y debera
demostrarse con el registro civil de defuncion, factura y/o certificacion comprobacion de gastos
del servicio funerario.

TITULO VI
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
CAPITULO |

RECONOCIMIENTO, PROCEDIMIENTO, AUTORIZACION Y TRAMITE

ARTICULO. 61.—AMBITO DE APLICACION. El presente titulo aplica para los empleados
publicos, trabajadores oficiales, prestadores de servicios, personal uniformado y civil no
uniformado de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional que se encuentran en comision a la
administracion publica en la Entidad.

ARTICULO. 62.—RECONOCIMIENTO. El reconocimiento de viaticos y/o gastos de viaje de los
servidores publicos se efectia con base en: i) la liquidacién de su asignacion basica mensual al
momento de su causacion y ii) las condiciones pactadas para el comisionado. El monto no podra
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superar las escalas de valores establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica de manera anual mediante Decreto.

PARAGRAFO 1°—La escala de valores por rango para el reconocimiento de viaticos debe ser
incorporada y actualizada al software de la entidad correspondiente de forma anual.

PARAGRAFO. 2°—Para el caso del personal uniformado y civil no uniformado de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional que se encuentran en comision en la entidad, dadas las
condiciones especiales de sus comisiones, solo se reconoce el término dé pernoctada cuando
esta sea de dos (2) o mas dias.

PARAGRAFO. 3°—La subgerencia administrativa serda quien determine el valor de
reconocimiento de los viaticos para las comisiones de servicio que no requieran pernoctar,
conforme a las condiciones de la comision. No se reconocera un valor superior al cincuenta por
ciento (50%) del valor fijado por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO. 4°—A los prestadores de servicios de la entidad que requieran desplazamiento
en desarrollo de su objeto contractual, se les efectuara el pago de viaticos, gastos de viaje y
transporte conforme a las directrices que defina la subgerencia administrativa:sobre’la materia,
siempre que cuenten con autorizacion del ordenador del gasto o de,quien él delegue para el
efecto.

ARTICULO 63.—NATURALEZA PRESTACIONAL DE 'LOS VIATICOS. Por no constituir
contraprestacion directa del servicio, los viaticos de ninguna forma hacen parte integral del
salario.

ARTICULO. 64.—AUTORIZACION, TRAMITE“Y “PRORROGA DE LA COMISION DE
SERVICIO. Las comisiones de servicio deben ser.autorizadas por el Gerente General o por quien
este delegue dicha competencia. Su tramite, iniciara con la solicitud del funcionario al Area de
Talento Humano que debera ser avalada por laGerencia General, Subgerente y/o jefe de oficina,
la cual se debe formular con anticipacionia la fecha de su realizacion y se programara por un
término maximo de cinco (5) dias habiles, salvo’que, por necesidades del servicio, se requiera
programarla por un término superior.

PARAGRAFO 1°—De acuerdo con las circunstancias de desplazamiento y distancia de la sede
habitual de trabajo, la entidad determinara la procedencia de autorizar el transporte terrestre o la
adquisicion de tiquetes'aéreos, atendiendo las necesidades del servicio.

PARAGRAFO 2°—Conforme allo establecido por los articulos 80 del Decreto 1950 de 1973 y 65
del Decreto 1042 de 1978, la duracion de las comisiones sera hasta por treinta (30) dias habiles,
prorrogables.por razones.del servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias habiles mas,
salvo para aquellos funcionarios que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia. No
se coneederan comisiones de servicio de caracter permanente.

PARAGRAFQ 3°— Para el personal que deba cumplir funciones en zonas de dificil acceso, se
recomienda solicitar los pasajes con diez (10) dias de anticipacioén, toda vez, que estas rutas por
lo general son de un vuelo diario y los cupos por ser limitados generan sobrecostos.

ARTICULO 65.—MODIFICACION, SUSPENSION Y CANCELACION. El cambio, suspensién o
cancelacion de una comision autorizada por la Entidad, deberd ser coordinada con el jefe
inmediato o Subgerente respectivo. Aceptada la novedad, debera ser notificada al Area de
Talento Humano para realizar los cambios pertinentes.

ARTICULO. 66.—COMPETENCIA PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRAMITE DE VIATICOS.
Surtido el tramite de autorizacion de las comisiones de servicio, es de exclusiva responsabilidad
de la Subgerencia Administrativa y el Area de Talento Humano la liquidacion, el reconocimiento
y pago de viaticos. Igualmente, es su responsabilidad la adquisicion y coordinacion de tiquetes
aéreos ante las agencias de viajes o las aerolineas dispuestas para el efecto.
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ARTICULO 67. —AUTORIZACION Y RECONOCIMIENTO DE PAGO DE DESPLAZAMIENTO
A TERMINALES AEREAS. En el evento de desplazamiento desde y hacia terminales aéreas.
se reconoceran gastos de viaje por uso de taxi Gnicamente en los siguientes casos:

1. Cuando para el desarrollo de la comisién de servicio se requiera el traslado de equipos de la
Entidad para garantizar su seguridad.

2. Cuando los aeropuertos del lugar de destino se encuentren ubicados fuera del perimetro
urbano de la ciudad.

3. Cuando se requiera traslado intermunicipal en la ruta de itinerario aprobado para la comisién
de servicio.

ARTICULO 68.— GASTOS DE TRANSPORTE. El reconocimiento y pago de losigastos de
transporte, debe proveerse en el acceso mas econdmico de la zona, se efectuaran'con cargo al
rubro de viéticos y se pagan a través de la caja menor de la Entidad.

PARAGRAFO 1. Para el personal que se traslade con vehiculo propio se le reconocera el valor
del transporte intermunicipal o nacional, de acuerdo con reglamentacidn especial. del gobierno,
para lo cual dicho valor sera tomado y verificado a través de las plataformas digitales o en las
paginas oficiales de los transportadores. Se aclara que la Caja Promotora.de Vivienda Militar y
de Policia no tendré ninguna responsabilidad, si llegaré a suceder un accidente o incidente en el
transcurso del servicio.

ARTICULO 69.—EXCEPCIONES PARA EL RECONOCIMIENTO DE VIATICOS POR
ALOJAMIENTO. No hay lugar a reconocimientoy pago de viaticos por alojamiento, a las
comisiones de servicio en sitios cuya distancia.de'la sede habitual de trabajo sea inferior o igual
a setenta (70) kilometros (km.).

PARAGRAFO. —Los servidores publicos que.se eneuentren en comision de servicio dentro del
margen de los setenta (70) kildmetras (km.) tienen derecho a que la entidad les coordine el
transporte y los gastos de alimentacion, sin.que dicho reconocimiento exceda la escala
establecida para su asignacion basica y/o condiciones pactadas en el contrato, de acuerdo con
lo establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

ARTICULO 70.—LEGALIZACION,.DE LA COMISION DE SERVICIO. Para la legalizacion de la
comisién de servicio, 10s servidores ptblicos de la entidad deben presentar al Area de Talento
Humano, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la finalizacion de la comision que le haya
sido conferida, un informe ejecutivo sobre las actividades desplegadas en desarrollo de esta. Es
responsabilidad del “comisionado dar cumplimiento de la presente, salvo situaciones
administrativas debidamente sustentadas que impidan el cumplimiento estricto de la presente.

ARTICULO 71.—DEVOLUCION DE VIATICOS. En caso de que a un servidor publico se le
autoricen y.paguen los viaticos por comisién de servicio y esta no se haya podido llevar a cabo,
se.debe informar al Area de Talento Humano para coordinar el reintegro del valor reconocido por
diche concepto. El término para la devolucion del dinero no puede superar treinta (30) dias
habiles contados a partir de la fecha en que debi6é haberse efectuado la comisién, so pena de
incurrir en,sanciones de tipo disciplinario, penal y fiscal.

TiTULO VI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 72.—REGIMEN PRESTACIONAL. Durante la permanencia del trabajador oficial en
la Entidad se efectuard el reconocimiento y pago de la asignacion basica y las prestaciones
establecidas en el Decreto 2701 de 1988, las autorizadas por la junta directiva y adoptadas por
la Gerencia General.
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ARAGRAFO. —EI pago de viaticos y gastos de viaje, bonificacién del liderazgo e incentivo
eventual por gestion se efectuard conforme a la politica institucional que regule la materia.

ARTICULO 73.—LIMITE PARA LA MODALIDAD DE MODIFICACION DE ESCALA SALARIAL
POR COMPETENCIAS Y DESEMPENO. En virtud de los principios de austeridad y eficiencia; y
para la implementacion del presente acto administrativo, la modificacion de escala salarial por
competencias y desempefo podra afectar la planta de personal hasta el diez (10%) del total de
cargos de trabajadores oficiales de la entidad por vigencia. Dicho porcentaje debera ser
distribuido de manera proporcional a la composicion de la planta por niveles y procesos.

PARAGRAFO. —EI ordenador del gasto, conforme a las necesidades del servicio o cuando
requiera desarrollar proyectos especiales para el cumplimento del objeto social de la Entidad,
podra exceder el limite establecido para la modalidad de modificacion de escala“salarial por
competencias y desempefio, siempre y cuando no exceda la disponibilidad presupuestal del
rubro de gastos de personal para cada vigencia. Dicha asignacion debe ser distribuida de.manera
proporcional a la composicion de la planta por niveles y procesos.

ARTICULO 74.—LIMITE PARA LA MODALIDAD DE MODIFICACION" DE ESCALA
SALARIAL, NIVEL O CATEGORIA POR VACANTE. En virtud de los principios.de ‘austeridad y
eficiencia; y para la implementacion del presente acto administrativo, la modificacion de escala
salarial, nivel o categoria por vacante, se determinara a partir de las.necesidades de personal.

ARTICULO 75.—REGIMEN DE TRANSICION. Para acceder-a las modalidades de modificacion
de escala salarial, nivel o categoria, se tendran en cuenta'los estudios;experiencia, evaluacion
de desempefio y tiempo de permanencia que tengan los trabajadores oficiales de la planta global
de la Entidad al momento de la entrada en vigencia.del presente.acto.

PARAGRAFO 1°—A los trabajadores oficiales-de la.Entidad no les seran exigibles requisitos
distintos a los acreditados al momento de su vinculacion, mientras permanezcan en la escala y
categoria para la que fueron vinculados.

ARTICULO 76.—Vigencia y derogatorias. La presente resolucion deroga las resoluciones 728
de 2018, 323 y 609 de 2019 y 748 de 2021y demés normas que le sean contrarias.

Dada en Bogota, D.C. a los XXdias del mes de XXXX de 2024.
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