AINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Caja Promotora de Viviendao Militar y de Policia
BIENESTAR Y EXCELENCIA

RESOLUCION NOMERO 49 ‘ipE 31 0CL. _‘Z[m -

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL INTERNO DE cONTRATAcIéN
DE LA EMPRESA Y SE DEROGAN LAS DISPOSICIONES QUE LE SEAN
CONTRARIAS. | |

EL GERENTE GENERAL DE LA CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA
MILITAR Y DE POLICIA

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por el Decreto -
Ley 353 de 1994, modificado por la Ley 973 de 2005, y

CONSIDERANDO
Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que fa
funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad,  imparcialidad 'y publicidad, mediante la
descentralizacidn, la desconcentracion y la delegacién de funciones.

Que la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia = CAPROVIMPO-, es
una Empresa Industrial y ‘Comercial del Estado de caracter financiero del
orden nacional, organizada como establecimiento de crédito, de naturaleza
especial, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y capital
independiente, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 353 de
1994, modificado por las Leyes 973 de 2005 y 1305 de 2009, vinculada al
Ministerio de Defensa Nacional, vigilada por la Superintendencia Financiera
de Colormbia y sometida a la regulacién que expida el Banco de la Republica
como establecimiento de crédito. o o

Que de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 15 de la Ley 1150 de 2007, la Caja Promotora de
Vivienda Militar y de Policia, no se regira por las diSsticiOnes del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica, y en consecuencia,
estara sometida contractualmente a las disposiciones ‘aplicables a los
establecimientos de crédito, las compaiias de seguros y las demas
Entidades financieras de caracter estatal, y se sometera al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion
estatal. B ‘ S
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Por la cual se adopta el Manual Interno de Contratacion de la Empresa y se derogan Ias "
disposiciones que le sean contrarlas. B

Que en virtud de la normatividad citada en precedencia, le corresponde a la
Empresa expedir una regulacién agil y expedita que fije las disposiciones y
senale las reglas que permitan lograr la debida ejecucion del proceso
contractual y sus etapas, y que responda a las cambiantes circunstancias
que afectan sus contenldos normativos.

Que teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el
cumplimiento de los fines estatales, es imperioso que:la CAJA cuente con
lnstrumentos que la faculten para lograr la seleccion. adecuada de Ios
contratlstas idoneos que le perm|t|ran la consecucion de fos mlsmos ‘

Que los manuales de contratacidn son una herramienta de control que
ayudan a la aplicaciéon coherente y armonica de los instrumentos de gestién,
e identifican la secuencia y fos contenldos fundamentales de Ias actlvndades
que la soportan

Que dichos manuales, agilizan las actuaciones administrativas, dan
transparencia, eficacia 'y eficiencia a los procesos 'y garantlzan el
cumplimiento de los principios constitucionales y legales aplicables a la
actividad contractual.

Que mediante la Resolucion No. 272 de 1 3 de abril de 2000, fue aprobado el
primer Manual de Contratacién Adm|n|strat|va para Ia Caja Promotora de
V|V|enda Mllltar y de Pohcna

Que medlante las Resolumones numeros 773 del 27 de dICIembre de 2007 y
480 del 20 de septiembre de 2011, se modificé el Manual Interno de
Contratamon de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia. =

Que a través de la Resolucion numero 566 del 1° de noviembre de 2011, se
mOdIfICO el refendo manual y se cred el comite estructurador de estud|os
prewos :

Que‘ de acuerdo con las metas institucionales que exigen la modernizacién. -
administrativa, asi como la optlmlzamon de procesos y la busqueda de
mayor . valor agregado en la gestion para fortalecer - los principios
consagrados en los articulos 209 y 267 de la Constitucion. Politica, se hace
necesario adoptar un nuevo Manual Interno de Contratacnon bajo el enfoque.
del direccionamiento estratégico y de las politicas de calidad que coadyuven
en el cumphmlento de los cometldos institucionales.

“Que Ias normas de caracter Iegal no contempladas en eI nuevo Manual‘ :
Interno de Contratacion, se entienden aphcables a la Caja conforme .lo
determlna el mlsmo instrumento. :

Que conforme con el pr|nC|p|o de solucxon de antmomla en caso de -
lncompatlbllldad entre las normas mcorporadas al Manual Interno de
Contratacién y otras dlspOS|C|ones se aplicaran las pernnentes conforme los
parametros de jerarquia, especialidad y temporalidad, salvo que se trate de
una excepcion de inconstitucionalidad aprobada por la jurisprudencia de la
Honorable Corte Constitucional y acatada en estricto cumplimiento de los
requisitos exigidos por dicha Corporacion.

Que en mérito de lo expuesto,
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Por la cual se adopta el Manual Interno de Contratacion de la Empresa y se derogan las
disposiciones que le sean contrarias.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Manual Interno de Contratacién —
MIC -, de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia - CAPROVIMPO,

" el cual estd contenido en treinta y cuatro (34) articulos que hacen parte
“integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETO. El Manual Interno de Contratacién — MIC
-, adoptado mediante el presente acto administrativo establece las
disposiciones aplicables a la contratacion de la Caja Promotora de Vivienda
Militar y de Policia — CAPROVIMPQ, los principios que la rigen y las reglas
que le son aplicables en el desarrollo de su actividad precontractual,
contractual y post contractual.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente
resolucion rige a partir del 15 de noviembre de 2013 y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial las resoluciones nameros
272 de 13 de abril de 2000; 773 del 27 de diciembre de 2007; 480 del 20 de
septiembre de 2011; y 566 del 1° de noviembre de 2011, atendiendo lo
estipulado en el articulo 5° de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: PUBLICACION. La presente resolucion junto con el
Manual Interno de Contratacion adoptado deberan ser publicados en la
pagina web de la Entidad y en el Diario Oficial.

ARTICULO QUINTO: REGIMEN DE TRANSICION. Los procedimientos
de seleccion en curso y los contratos celebrados en vigencia del Manual

anterior, continuaran rigiendose hasta su culminacion por las disposiciones
- del instrumento que se esta derogando con el presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C.alos 3 1} OCT. 2043

- ' " .u"“}r‘\i.! b,. ,_"L

R4
General (RA) Luis Felipe Paredes Cadena
Gerente General
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