
ESTRATEGIA PND
PROGRAMA 

PND

OBJETIVO SECTOR 

DEFENSA
OBJETIVO CAJA HONOR ESTRATEGIAS 2021 INDICADOR 

META 

ANUAL
RESPONSABLES

Fomentar el desarrollo y cultura de la 

educación ambiental de los funcionarios sobre 

el cuidado del medio ambiente, su conservación 

y mantenimiento, mejorando su entorno de 

trabajo.

Campañas sobre temas ambientales, realizar actividades

para participar activamente en el día mundial del medio

ambiente, día mundial del agua y día del árbol, sensibilizar

a los funcionarios en su conservación y cuidado. Incentivar

la importancia que tiene la separación de residuos,

mediante la intranet, talleres de sensibilización, concursos,

seguimiento y monitoreo de cada uno de los temas

ambientales.   

Nota: En el análisis del indicador evidenciar el logro

obtenido de las campañas

Educación ambiental

(Campañas realizadas/ Campañas 

programadas)*100

100% Área  de Talento Humano 

Racionalizar el consumo de papel en todas las

dependencias y puntos de atención a nivel

nacional

Continuar con la estrategia de uso racional de papel de cada 

dependencia y puntos de atención.

Uso racional de papel 

Formula: 

((Consumo de la vigencia 

actual/consumo de la vigencia anterior)-

1)*100

≤3%
Área de Gestión 

Documental

2. Optimizar la 

infraestructura 

ambiental

Adecuar y mantener la infraestructura 

ambiental de CAJA HONOR de acuerdo a las 

características exigidas por la normatividad 

vigente.

Atender los requerimientos solicitados, adecuar y mantener

la infraestructura actual.

Adecuaciones ambientales

(Número de requerimientos 

atendidos/Número de requerimientos 

solicitados)*100

100%
Área de Servicios 

Administrativos

Controlar el consumo del recurso hídrico Controlar el uso eficiente del agua, mediante campañas vía

intranet, talleres,  tips informativos.

Ahorro de Recursos Hídricos m3

(Agua consumida  2021)/(Agua 

consumida  2020)

≤ 3%

Controlar el consumo energético Controlar el uso eficiente de la energía, mediante

campañas vía intranet, talleres, tips informativos, entre

otros.

Ahorro de Recursos Energéticos KW

(Energía consumida  2021)/(Energía 

consumida 2020)

≤ 3%

Implementar actividades de mantenimiento

correctivo y preventivo que permitan la

conservación del medio ambiente.

Mantenimiento preventivo y correctivo de las diferentes

bombas de agua que tiene la entidad (negras, lluvia,

potable), las instalaciones, equipos y maquinaria;

fumigación contra plagas edificio sede principal y puntos de

atención a nivel nacional, adecuación y mantenimiento de

zonas verdes y jardines, mantenimiento vehículos, aires

acondicionados y planta eléctrica.

Cumplimiento de la ejecución Plan 

de mantenimiento

(Actividades ejecutadas/actividades 

programadas)*100

100%
Área de Servicios 

Administrativos 

4. Gestionar 

ambientalmente 

los residuos

Fomentar  buenas practicas frente al uso 

racional de los residuos, a través de una  

adecuada separación, clasificación y 

reutilización  de los materiales aprovechables, 

no aprovechables y peligrosos que se generan 

en la entidad.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: Continuar con las

campañas que se adelantan en la entidad, para la adecuada

separación en la fuente, manejo de residuos aprovechables,

no aprovechables y peligrosos y generar alianzas con

proveedores especializados en temas medio-ambientales.

Cumplimiento del programa de 

campañas en residuos ambientales

(Campañas ejecutadas/campañas 

programadas)*100

4

Área de Servicios 

Administrativos - Área de 

Talento Humano 

3. Mejorar en el 

uso eficiente los 

recursos hídricos, 

energéticos y el 

aire

Área de Servicios 

Administrativos 

1. Diseñar e 

implementar 

estrategias de 

educación 

ambiental para el 

Sector Defensa

CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

PLAN DE GESTIÓN AMBIENTAL VIGENCIA 2021

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL

GESTIÓN 

AMBIENTAL



5. Realizar 

procesos de 

contratación con 

criterios de 

sostenibilidad

Garantizar el cumplimiento de los criterios de

sostenibilidad ambiental en los contratos

hechos por la entidad.

Continuar con la incorporación de criterios ambientales en

los contratos especialmente los de obras, aseo, cafetería y

papelería.

Celebración de contratos con 

impacto ambiental 

(Procesos contratados con criterios de 

sostenibilidad  / Procesos para 

adelantarse con criterios de 

sostenibilidad)*100

2 Área de Contratación


