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1. INTRODUCCION

Caja Honor realiza la formulacion del Plan de Gestién Ambiental, teniendo en cuenta su
politica ambiental enmarcada bajo los principios de prevencion, ecoeficiencia y
responsabilidad social adoptada mediante Resolucién nimero 525 de 16 de noviembre de
2010. Asi mismo, para dicha formulacién, tiene en cuenta el plan estratégico sectorial, en
gestion ambiental del Ministerio de Defensa Nacional, el cual propone cinco objetivos para
el sector, junto con sus estrategias e indicadores.

De acuerdo con lo anterior, se definieron los programas, objetivos, estrategias e
indicadores que la Entidad debe ejecutar con el fin de incentivar la cultura ambiental,
implementar mejores practicas y contribuir a la preservacion del medio ambiente.

Igualmente, Caja Honor ha venido trabajando en procesos de sensibilizacion, identificacién

de grupos de interés y compromisos que pueda establecer, en materia de responsabilidad
social empresarial.

2. OBJETIVOS SECTORIALES

Caja Honor, formula su Plan de Gestion Ambiental, bajo los objetivos propuestos en el
Plan Estratégico Sectorial en Gestibn Ambiental PESGA, del Ministerio de Defensa
Nacional, asi:

2.1 Objetivo Sector Defensa

Disefiar e implementar estrategias de educacion ambiental para el Sector Defensa.

2.1.10bjetivo Caja Honor

Fomentar el desarrollo y cultura de la educacion ambiental de los funcionarios sobre el
cuidado del medio ambiente, su conservacion y mantenimiento, mejorando su entorno de
trabajo

Estrategia

Realizar campafas sobre temas ambientales, para sensibilizar a los funcionarios en la
conservacion y cuidado de los recursos,mediante la intranet, talleres de sensibilizacion,
concursos, seguimiento y monitoreo a cada uno de los temas ambientales.



Actividades ejecutadas

Se llevaron a cabo campafias sobre sensibilizacién en aspectos ambientales que se
generan en las actividades diarias de cada persona, Dia Internacional de las Tecnologias
Apropiadas, Dia Interamericano de la Calidad del Aire, Dia Nacional de la Biodiversidad,
Dia Mundial del Ahorro de Energia, Noviembre: Dia de los Parques Nacionales, Creacion

del Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente.

CAPACITACIONES

SENSIBILIZACIONES

Entidad Cantidad de . Cantidad de .
X : Costo estimado . : Costo estimado
funcionarios funcionarios
CAJA HONOR 0 400 0

En el segundo semestre del 2019, se adelantaron campafas informativas y de
concientizacion al personal, mediante banner e imagenes alusivas al medio ambiente
y el cuidado del mismo.

1. Julio DiaInternacional de las Tecnologias Apropiadas: se envia banner por correo y se
realiza capacitacion a los funcionarios por oficinas, sobre las tecnologias adecuadas que
ayudan a mitigar los impactos ambientales, con apoyo de ECOMETAL Ingeniera Ambiental

Alexandra Castro.
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CERTIFICACION RECICLAJE DE TAPAS

= L

NINGS CON CANCER

FUNDACION SANAR NINOS CON CANCER
NIT. 200.983.925-1
CERTIFICA QUE:

El 5 de DICIEMBRE de 2019. Recibid de la empresa CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA
Identificado con ndmero 860021967 un total 22.3 Kg material en calidad de donacidén para nuestro programa
de reciclaje asi:

EMPRESA QUE REALIZA
MATERIALES CANTIDAD (Ka} LA DISPOSICION FINAL uso

PROCESOC DE PELETLZADO PARA
UTILIZACION COMO MATERIA PRIMA DE
NUEYVOS PRODUCTOS

TAPAS PLASTICAS 223 PLASTIPULP

Este aporte sera destinado a desarrollar nuestros programas de Promocion de la sobrevida, Apoyo
Psicoldgico y Apoyo Social, los cuales benefician anualmente a 750 nifios, nifias y adolescentes con cancer.

SANAR es auditada por la firma BDO Audit S.A.

Para constancia se firma en Bogota a los 5 dias del mes de diciembre de 2019,

ALEJANDRO BONILLA GOMEZ
Gerente Macional Programa de Reciclaje

2.1.2 Objetivo Caja Honor

Racionalizar el consumo de papel en todas las dependencias y Puntos de Atencién a nivel
nacional.

Estrategia

Continuar con la estrategia de uso racional de papel de cada dependencia y Puntos de
Atencion.

Actividades ejecutadas

Se realiz6 un comparativo del consumo de papel del Il semestre 2018 frente al Il semestre
de 2019, arrojando el siguiente resultado:

TRIMESTRE CONSUMO 2018 CONSUMO 2019] AHORRO
11l TRIMESTRE 698 697 1
IV TIMESTRE 764 728 36
TOTAL Il SEMESTRE 1462 1425 37

Fuente: Area Gestion Documental



Se evidencia un ahorro en el consumo de 37 resmas de papel con respecto al afio anterior,
gue equivale a un 0.89% menos de consumo.

2.2 Objetivo Sector Defensa
Optimizar la infraestructura ambiental.

2.2.1 Objetivo Caja Honor

Adecuar y mantener la infraestructura ambiental de CAJA HONOR de acuerdo con las
caracteristicas exigidas por la normatividad vigente.

Estrategia

Mantener la infraestructura ambiental concientizando a los funcionarios sobre el cuidado y
uso correcto de los espacios adecuados para reciclar, reducir y reutilizar los recursos de
desecho, mediante tips informativos enviados por correo electrénico.

Actividades ejecutadas

En el segundo semestre del 2019, se adelantaron campafas informativas y de
concientizacion al personal de los impactos ambientales que generan las actividades
diarias, mediante banner e imagenes alusivas al medio ambiente y el cuidado del mismo.

e Se mantiene la campafia de reciclaje de tapas para la Fundacién Sanar.

e Se sigue con la campafa de reciclaje de pilas en la Entidad.

e Se continla la separacion de residuos.

e Se continla con la actualizacion de los procesos internos de la Entidad para
automatizarlos de manera digital para el ahorro en el consumo de papel.

IMPORTANCIA PE LA PLANIFICACION

Es Util por que fija el camino a
seguir.

Ayuda a reducir costos, optimizando
los recursos.

Encauza los esfuerzos a una meta en
comun.

Evita improvisaciones permitiendo la
efectividad.
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2.3 Objetivo Sector Defensa
Mejorar en el uso eficiente los recursos hidricos, energéticos y el aire.
2.3.1 Objetivo Caja Honor

Controlar el consumo del recurso hidrico
Estrategia

Promover y controlar el uso eficiente del agua, mediante campafas via intranet, talleres,
tips informativos.

2.3.2 Objetivo Caja Honor
Controlar el consumo energético.

Estrategia

Controlar el uso eficiente de la energia, mediante campafias via intranet, talleres, tips
informativos, entre otros.

Cantidad de AGUA ENERGIA ELECTRICA
Entidad EXieSptirr]ﬂee:ZfTa Dep':r?deDr?cias M3 . DepI:r?dErfcias KW.
fuerza o entidad que informan Consumidos que informan consumidos
CAJA HONOR 28 1 699 m3(1) 1 233.12KW (2)
1. Metros cubicos / Kilowatts En el Il semestre 2019 segun consumos totales mes a
mes.
2. Consumo de energia cuenta 7 y 9 del Il semestre de 2019.

Fuente: Area de servicios administrativos

Actividades ejecutadas

e Para el segundo semestre de 2019, se reduce el consumo de agua por persona
en 67,44% en comparacion al mismo periodo del afio 2018, ratificando los
esfuerzos que la Caja ha venido realizando en responsabilidad ambiental y a
través de las campafias enfocadas a sensibilizar a los funcionarios y visitantes
de la importancia de las buenas practicas para el ahorro de los recursos hidricos.

e Para el segundo semestre se evidencia un ahorro en el consumo de energia por
persona del 32,99% respecto al afio anterior, ahorro que obedece a las



sensibilizaciones que ha venido adelantando la Caja a sus funcionarios, en la
responsabilidad que tenemos frente a la comunidad en general y el medio
ambiente igualmente acompafado de campafias generando compromiso y
responsabilidad de nuestro funcionarios y visitantes de la Entidad.

2.3.3 Objetivo Caja Honor

Implementar actividades de mantenimiento correctivo y preventivo que permitan la
conservacion del medio ambiente. (Plan de mantenimiento)

Estrategia

Mantenimiento preventivo y correctivo de las diferentes bombas de agua que tiene la
entidad (residuales, lluvia, potable), las instalaciones, equipos y maquinaria; fumigacion
contra plagas edificio Sede Principal y Puntos de Atencion a Nivel Nacional, adecuacion y
mantenimiento de zonas verdes y jardines, mantenimiento vehiculos, aires acondicionados
y planta eléctrica.

Actividades Ejecutadas

El Plan de mantenimiento disefiado en la vigencia 2019, prioriza las acciones para su
implementacion y garantiza la calidad del servicio logistico que brinda el area
administrativa para cada una de las dependencias de la Sede Principal, los Puntos de
Atencion a Nivel Nacional y los diferentes bienes muebles e inmuebles de la Entidad.

Producto de lo anterior, Para el segundo semestre de 2019 se tenia programado 37
actividades, las cuales fueron ejecutadas en su totalidad con un cumpliendo del 100%.
Dentro de las actividades mas importantes se encuentra mantenimiento preventivo y
correctivo de las diferentes bombas de agua (negras, lluvias, potable), instalaciones,
equipos y maquinaria, fumigacion contra plagas Sede Principal y Puntos de Atencion,
adecuacion y mantenimiento de zonas verdes y jardines, mantenimiento vehiculos, aires
acondicionados y planta eléctrica.

2.4 Objetivo Sector Defensa

Gestionar ambientalmente los residuos.



2.4.1 Objetivo Caja Honor

Fomentar buenas practicas frente al uso racional de los residuos, a través de una
adecuada separacion, clasificacion y reutilizacion de los materiales solidos que se generan
en la entidad.

Estrategia

Fomentar practicas ambientales para la adecuada separacion en la fuente y manejo de
residuos tecnoldgicos en la Entidad.

Actividades ejecutadas

Gestion ambiental de residuos, articulado con el objetivo de Caja Honor, de generar un
cambio de cultura frente al uso y consumo de recursos, concientizando y motivando sobre
el uso responsable, asi como en la adecuada separacion en la fuente de residuos soélidos
gue se generan en la entidad, como se muestra en el siguiente cuadro:

Papel Vidrio Plasticos Residuos
Entidad entregado entregado entregados| entregados
htida parareciclar | para reciclar re%?é?ar pgg;g’gﬁ?ﬁo
(Kg) (1) (Kg) (2)
(Kg) (3) (Kg) 4)
CAJA HONOR 2282,15 20 31.8 227.66

Observaciones y/o consideraciones adicionales: Todo el proceso es
realizado de acuerdo con la normatividad vigente con el respectivo
proceso de destruccion y es supervisado por los entes
correspondientes.

Se reciclaron 22.3 kilogramos de tapas para la Fundacion Sanar.

2.5 Objetivo Sector Defensa
Realizar procesos de contratacién con criterios de sostenibilidad.

2.5.1 Objetivo Caja Honor

Garantizar el cumplimiento de los criterios ambientales en los contratos pertinentes.

Estrategia

Continuar con la incorporacion de criterios ambientales en los contratos especialmente los
de obras, aseo, cafeteria y papeleria.
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Actividades ejecutadas

En el segundo semestre de la vigencia 2019, se suscribié dos (2) contratos con criterios
ambientales, asi:

e Adecuacion de la infraestructura fisica y arquitectonica incluida las redes eléctricas
para el funcionamiento de las oficinas de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de
Policia

e Adecuacion fisica incluida la instalacion del sistema de redes eléctricas, de
informaciéon y comunicaciones con su puesta en funcionamiento del punto de
atencion de Cartagena de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia.

3. CONCLUSIONES

La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia tiene implementado un Plan de Gestion
Ambiental, objetivos, estrategias e indicadores que son controlados a través de los
procesos responsables; los cuales estan alineados con el Plan Sectorial en cumplimiento
a la Circular No. CIR2016-452 del 21 de septiembre de 2016, proferida por el MDN.

Atentamente,
General (RA) LUIS FELIPE PAREDES CADENA
Gerente General
Adm. Ricardo William Bendeck Acevedo Adm. Lina Maria Rendén Lozano
Subgerente Administrativo Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

Proyecto6 y elaboré:
Adm. Haydee Ardila Silva
Profesional Especializado OAPLA

NIT: 860021967-7

Centro de Contacto al Ciudadano CCC en Bogots (1) 518 8605  Linea gratuita nacional 01 8000 918 429
Portal web: www.cajahonor.gov.co  Correo electrénico: contactenos@cajahonor.gov.co

BIENESTAR Y EXCELENCIA
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