COLOMBIA L _
POTENCIA DE LA Ministerio de Defensa Nacional

® Viceministerio de Defensa para el Grupo Social y
Vl DA Empresarial y Salud

Grupo Soc al )r Empnesa rial

numuwmmmu-.m

INFORME DE GESTION AMBIENTAL Y APOYO A LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Entidad: CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA
Fecha que abarca el
informe: 1 DE JULIO AL 30 SEPTIEMBRE

1. INTRODUCCION

La gestion ambiental permite a las empresas establecer unos propositos, trazarse unas metas para reducir
los impactos ambientales y contribuir al cuidado del medio ambiente. Caja Honor comprometida con su
politica ambiental, define objetivos encaminados a mantener un equilibrio con el ecosistema que rige su
entorno, con el propdsito de prevenir o mitigar posibles riesgos generados en su operacion.

En el presente documente se define el Plan de Gestidn Ambiental que se articula con las directrices del
Plan Sectorialy los ODS 12 “Produccion y consumo Responsable”y ODS 6 “Garantizarla disponibilidad
de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos”, estableciendo estrategias orientadas a
promoveren los funcionarios la conciencia sobre eluso racionaldel agua, energia, papely la separacion
de residuos, de conformidad con la normatividad aplicable.

Una forma de relacionarse las empresas con el medio ambiente y los recursos naturales es adoptando
una politica ambiental con compromisosy principios de prevencion, cuidado y eficiencia de los recursos
empleados para su gestion con la colaboracién de los funcionariosy partes interesadas, por tal razon,
Caja Honor ha formulado la siguiente politica ambiental:
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“Contribuir con la proteccion del medio ambiente bajo los principios de prevencion, eco- eficiencia y
responsabilidad social mediante la implementacion, gestion, divulgacion y control de buenas practicas
ambientales aportando al mejoramiento continuo de los procesos de la entidad”.

Para el cumplimiento de dicha politica, se han establecido los siguientes objetivos:

Linea de trabajo Sector Defensa: Educacion ambiental

Estrategia Sector Defensa:

e Actualizary capacitara los funcionarios encargados de los temas ambientales, enlas areas que asilo
requiera, de acuerdo con sus necesidades y objetivos

e Promoverla sensibilizacion ambiental en todos los servidores publicos de la entidad a través de la
participacion en programas que promuevan la conciencia ambiental.

1. Objetivo Caja Honor

Desarrollar capacitaciones orientadas a los funcionarios y servidores de la Entidad responsables del
manejo ambiental, con el apoyo de la academia y entidades relacionadas, para ser promotores de la
preservacion y cuidado del medio ambiente.
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Estrategia 1: Coordinar y llevar a cabo capacitaciones orientadas a los responsables del manejo
ambiental en la Entidad.

Estrategia 2: Realizar camparnas de sensibilizacion en temas ambientales de interés general, para
concientizar a los funcionarios en la conservaciény cuidado del medio ambiente, mediante uso de los
diferentes canales establecidos por la Entidad.

1- CAPACITACION

Anadlisis:

Caja Honor no efectud capacitaciones con relaciéna la conservaciény cuidado del medio ambiente,
pero continua desarrollando diferentes estrategias encaminadas a mantenerla cultura del cuidado y
preservaciondel medio ambiente, entre las cuales se encuentran actividades y camparas enfocadas
al uso eficiente y sostenible de los recursos, el cuidado del medio ambiente, gestion integral de la
separacion de residuos y la importancia del reciclaje, con el fin de generar conciencia ambiental en
nuestros funcionarios y colaboradores de la Entidad.

2- CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

Fomentando cultura ambiental:

Dia internacional libre de bolsas plasticas 03 de julio
Uso responsable del papel campana.

Semana mundial del agua 26 al 31 agosto

Dia Internacional Contra el Ruido 29 de agosto

Dia mundial de la limpieza 18 de septiembre
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e Dia mundial sin carro 22 de septiembre

Registro fotogrdfico

iBuenos dias, familia Caja Honor!

Les invitamos a hacer uso responsable de las bolsas plasticas, para contribuir con el cuidado del medio ambiente.

D.|’a Internacional CajaHonor
Libre de.Bolsas Plasticas —

iNo ahoguemos el planeta con una
bolsa plastica mas!

CAMPANA USO RESPONSABLE DEL PAPEL
iFamilia Caja Honor!

Con pequefios actos de responsabilidad y cambio de habitos, se contribuye satisfactoriamente a la politica de Cero Papel.
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Manana inicia una de las semanas mas importantes para la conservacion y proteccién del medio ambiente. Les invitamos a
reflexionar acerca del uso adecuado del agua.

Semana Mundial
del Agua

26 al 31 de agosto

iSu uso responsable es compromiso de todos!

Buenos dias iFamilia Caja Honor!
Les invitamos a reflexionar sobre la contaminacidn auditiva que se genera desde los diferentes espacios que habitamos.
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Dia Internacional
Contra el Ruido
29 de agosto

jEn medio del ruido, rescatemos
el valor del silencio!

iBuenos dias, familia Caja Honor!
Hoy se celebra el Dia Mundial de la Limpieza, unamos esfuerzos por un mundo mas limpio.

CajaHonor Dia Mundial

de |la Limpieza

18 de septiembre

De acuerdo con Day -
esta fecha se realiza el evento de limpieza
mundial mas grande del anoc, donde

s se reunen para limpiar la mayor
d de basura posible.

iBuenos dias, familia Caja Honor!

Hoy se celebra el Dia Mundial Sin Carro. Hagamos uso de otros medios de transporte.
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DIA MUNDIAL SIN CARRD

¥ Ayude a la preservaciéon del medio ambiente.

& Disminuya los niveles de contaminacion ambiental.
& Utilice la bicicleta y reduzca el riesgo de enfermedades.
e | k {a|CajaHoNnor

Cordial saludo querida familia Caja Honor

Pensandoen el bienestarde nuestros colaboradoresy sus familias con ocasion aldia sin carro y sin moto
decretado por la Alcaldia Mayor de Bogota, la Gerencia General, la Subgerencia Administrativay el Area
de Talento Humanoa fin de facilitarla movilidad y transporte, autorizan la salida a partir de las 4:00 p.m.

Por lo anterior, los invitamos a haceruso de los medios de transporte alternativos, con el fin de contribuira
la preservacion del medio ambiente y la calidad del aire de nuestra ciudad.

Linea de trabajo: Infraestructura ambiental

Estrategia Sector Defensa
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Garantizar el sostenimiento de la infraestructura en la que se soporta la gestion ambiental, a través de la
ampliacién de la infraestructura ambiental, o del mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura ambiental existente.
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2- Objetivo Caja Honor

Ejecutar programas de mantenimiento preventivo de la infraestructura ambiental de Caja Honor de
acuerdo con las caracteristicas exigidas por la normatividad vigente.

Estrategia. Realizar mantenimiento preventivo de las diferentes bombas de agua que tiene la entidad,
instalaciones, equipos y maquinaria; en la Sede Principal y Puntos de Atenciéon, adecuacion y
mantenimiento de zonas verdes y jardines, aires acondicionados y planta eléctrica.

ENTIDAD | Mantenimiento | Mantenimiento | Mantenimiento | Adecuacién y | Mantenimiento | Mantenimiento
bombas de | Instalaciones | equipos y | mantenimiento | aires plantas
agua magquinaria zonas verdesy | acondicionados | eléctricas
jardines
Caja Honor 2 3 2 1 1 1
Andlisis:

El Area de Servicios Administrativos en cumplimiento de las actividades programadas en el
cronograma para el tercer trimestre de 2023, adelantdé de forma oportunalas tareas establecidas con
relacion al mantenimiento de instalaciones, bombas de agua, equipos y maquinaria, aires
acondicionados, la adecuacion y mantenimiento de zonas verdes y jardines y plantas eléctricas.

Etica, Disciplina e Innovacién

Carrera 54 No. 26-25 CAN
Conmutador (57 1) 3150111

www.mindefensa.gov.co - @mindefensa

Pagina 8 de 16



http://www.mindefensa.gov.co/

COLOMBIA L _
POTENCIA DE LA Ministerio de Defensa Nacional

® Viceministerio de Defensa para el Grupo Social y
V| DA Empresarial y Salud

Grupo Soc al )r Empnesa rial

numuwmmm»m

Linea de trabajo: Uso eficiente y sostenible de los recursos

Estrategia Sector Defensa:

Disminuirel consumode energia a través de programas de ahorro de energia mediante la sensibilizacion
a los funcionarios, mantenimiento de la infraestructura, adquisicion de equipos energéticamente mas
eficientes desarrollando programas de eficiencia energética autofinanciados

3- Objetivo Caja Honor

Controlar el consumo racional de recursos hidricos, para la preservacion del medio ambiente.

Estrategia 1- Promover el consumo racional de agua, mediante campanas, talleres, tips informativos u
otras de forma virtual y/o presencial.

Estrategia 2- Promover el consumoracional de energia, mediante campanas, talleres, tips informativos u
otras de forma virtual y/o presencial.

Cantidad de AGUA ENERGIA ELECTRICA
Entidad dependencias No. De M3 No. De KW
existentes enla | dependencias Consumido dependencias Consumidos
Entidad que informan que informan
6 Puntos de
Atencidén y Sede
CAJA HONOR Ppal. 7 1.074 7 134.926
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Analisis:

Con corte tercer trimestre 2023 se evidencia un consumo de 1.074 m3, cifra por debajo de la linea
base de 1.794 m3 por trimestre. Por su parte, el consumo de energia en el mismo periodo fue de
134.926 KW, ubicandose pordebajode larespectivalinea base de 160.136 KW trimestre. Lo anterior,
permitié dar cumplimiento al ahorro del 3%.

Lineas de trabajo: Gestion integral de los residuos y reciclaje

Estrategia Sector Defensa

Disefiar programas de disposicién adecuada de residuos, incluyendo la separacion en la fuente de los
residuos, con el fin de facilitar el reciclaje y otras alternativas para su aprovechamiento y las certificaciones
sobre su disposicion final, cuando se trate de residuos especiales y /o peligrosos.

4- Objetivo Caja Honor

Gestionar eficientemente la generacion de residuos en la fuente, bajo los principios de reduccion,
reutilizacion y reciclaje.

Estrategia. Fomentar practicas ambientales para la adecuada separacién en la fuente y manejo de
residuos aprovechables, convencionales u ordinarios, eléctricos y peligrosos generados en la Entidad.
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Entidad

Papel entregado para
reciclar (kg)

Plastico entregado para
reciclar (kg)

Cartén entregado para
reciclar (kg)

CAJA HONOR

0

0

0

Analisis:

En el trimestre analizado no se realizé entrega de material reciclable al contratista toda vezque no se
habia completado el minimo peso exigido por este, paraprocedera enviarvehiculo parala recoleccion,
por tanto, el material se continua recolectando en el centro de acopio de la entidad.

Registro fotografico:

Etica, Disciplina e Innovacién
Carrera 54 No. 26-25 CAN
Conmutador (57 1) 3150111

www.mindefensa.gov.co - @mindefensa

Pagina 11 de 16



http://www.mindefensa.gov.co/

Ministerio de Defensa Nacional
Viceministerio de Defensa para el Grupo Social y
Empresarial y Salud

RESIDUOS PELIGROSOS

Partes
Entidad computadores-RAE Pilas (Kg) Lamparas (K) Otros (Kg)
(Kg)
CAJA HONOR 0 0 0 0

Anadlisis
En el periodo analizado no se tuvo reporte de entregas de materiales peligrosos para disposicion
final.
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Linea de trabajo: Compras publicas sostenibles

Estrategia Sector Defensa

Incluir criterios ambientales y de sostenibilidad ambiental en los procesos de contratacion de la institucion,

fomentando en el sector compras sostenibles.

5- Objetivo Caja Honor

Incorporar clausulas ambientales en la programacion de compras que realiza la Entidad.

Estrategia

Continuar con la incorporacion de criterios ambientales en los contratos acorde a las politicas

institucionales establecidas.

Contratos
realizados Criterios de sostenibilidad
ENTIDAD . . .
con criterios de incluidos en el contrato
sostenibilidad
Todos los contratos que suscribe CAJA HONOR incluyen dentro de
su clausulado el cumplimiento de criterios ambientales, asi:
CLAUSULA IMPACTO AMBIENTAL: El
Caja Honor Il Trimestre: 25 PROVEEDOR/CONTRATISTA debera cumplir con las normas

ambientales y aquellas que regulen las actividades del objeto del
contrato para prevenir, mitigar, controlar y compensar los impactos
negativos que sobre el medio ambiente se generen en ejecucion del
contrato sobre los recursos naturales renovables y el espacio publico.
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Andalisis

Para el tercertrimestre de 2023 confechade corte 30/09/2023 se realizaron 25 contratos con clausula
de impacto ambiental.

Linea de trabajo: Uso eficiente y sostenible de los recursos

Estrategia Sector Defensa

Establecer lineamientos para efectuar controles frente al uso racional del papel en el marco del
cumplimiento de las politicas cero papeles.

6- Objetivo Caja Honor.

Controlar el consumo racional del papel en las dependencias y Puntos de Atencién a nivel nacional.

Estrategia. Continuar con la estrategia de uso racional de papel en las dependencias y Puntos de

Atencion.
TRIMESTRE Consumo \_/igencia _ Con_sumo Ahorro en %
anterior vigencia actual resmas Ahorro
Il 102 136 34 25.25%
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Andlisis:

De acuerdocon la implementacion de las Tablas de Retencién Documental electréonicas en el Gestor
Documental, AGEDO articulado con las diferencias dependencias y las necesidades de
automatizacion de la produccion gestion de la informacion electrénica, con el fin de continuar
fortaleciendola politica de cero papelen la Entidad, se han llevado a cabo las siguientes estrategias
que han aportado a uso racional del papel.

» Disefno de flujos documentales electronicos que han contribuido a la desmaterializacion de
formatos fisicos.

> Mejoras funcionales en la plataforma externa de firma digital y electrénica, lo cual aporta a la
reduccion en el consumo del papel.

» Estabilizacion y fortalecimiento del Gestor Documental con relacion a la conformacion de
expedientes electronicos de archivo con el fin de contribuira que la produccion documental fisica
disminuya.

> Divulgaciéon de TIPS relacionados con el ahorro en el consumo del papel los cuales buscan
sensibilizar a los funcionarios de la Entidad en la importancia y relevancia que tiene el uso

responsable del papel.

De acuerdocon lo anterior, durante el tercertrimestre de la vigencia 2023 se consumieron 102 resmas
en promedio con un ahorro de 34 resmas promedio de frente a la linea base de 136 resmas
determinada. Tomado como referencia los datos analizados frente al cuatrienio comprendido entre

los anos 2019 al 2022.
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Satisfaccion entrega de viviendas Héroes

De conformidad con el proceso de otorgamiento de soluciones de vivienda con cargo al Fondo de
Solidaridad, para el lll trimestre de 2023 se aplico la encuesta de satisfaccion a 16 beneficiarios que
recibieron vivienda a través del Modelo Fondo de Solidaridad en el proyecto Reina Isabel IV en la ciudad
de Santa Marta, obteniendo un promedio de satisfaccion de 4,65 puntos, superando la meta establecida de
4.5.

CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES

Caja Honorha venidodando cumplimiento a la normatividad, a lo establecido porla Secretaria Distrital
de Ambiente y las indicaciones impartidas por el Gobierno Nacional, las Alcaldiasy el GSED en
materia ambiental.

Doctor José Andrés Jiménez Amaya
Gerente General (E)

Proyecto y elaboroé Reviso
Adm. Haydee Ardila Silva Adm. Lina Maria Renddn Lozano
Profesional Especializado OAPLA Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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