Ministerio de Defensa Nacional
Viceministerio de Defensa para el Grupo Social y
Empresarial y Salud

|’ Defensa

INFORME DE GESTION AMBIENTAL Y APOYO A LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Entidad: CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA
Fecha que abarca el
informe: 1 ABRIL AL 30 JUNIO

1. INTRODUCCION

La gestion ambiental permite a las empresas establecer unos propdsitos, trazarse unas metas para reducir
los impactos ambientales y contribuir al cuidado del medio ambiente. Caja Honor comprometida con su
politica ambiental, define objetivos encaminados a mantener un equilibrio con el ecosistema que rige su
entorno, con el propdsito de prevenir o mitigar posibles riesgos generados en su operacion.

En el presente documente se define el Plan de Gestion Ambiental que se articula con las directrices del
Plan Sectorial y los ODS 12 “Produccion y consumo Responsable” y ODS 6 “Garantizar la disponibilidad
de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos”, estableciendo estrategias orientadas a
promover en los funcionarios la conciencia sobre el uso racional del agua, energia, papel y la separacion
de residuos, de conformidad con la normatividad aplicable.

Una forma de relacionarse las empresas con el medio ambiente y los recursos naturales es adoptando
una politica ambiental con compromisos y principios de prevencion, cuidado y eficiencia de los recursos
empleados para su gestion con la colaboracién de los funcionarios y partes interesadas, por tal razén,
Caja Honor ha formulado la siguiente politica ambiental:
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“Contribuir con la proteccion del medio ambiente bajo los principios de prevencion, eco- eficiencia y
responsabilidad social mediante la implementacion, gestion, divulgacion y control de buenas practicas
ambientales aportando al mejoramiento continuo de los procesos de la entidad’.

Para el cumplimiento de dicha politica, se han establecido los siguientes objetivos:

Linea de trabajo Sector Defensa: Educacion ambiental

Estrategia Sector Defensa:

e Actualizar y capacitar a los funcionarios encargados de los temas ambientales, en las areas que asi lo
requiera, de acuerdo con sus necesidades y objetivos

e Promover la sensibilizacidn ambiental en todos los servidores publicos de la entidad a través de la
participacion en programas que promuevan la conciencia ambiental.

1. Objetivo Caja Honor

Desarrollar capacitaciones orientadas a los funcionarios y servidores de la Entidad responsables del
manejo ambiental, con el apoyo de la academia y entidades relacionadas, para ser promotores de la
preservacion y cuidado del medio ambiente.
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Estrategia 1: Coordinar y llevar a cabo capacitaciones orientadas a los responsables del manejo
ambiental en la Entidad.

Estrategia 2: Realizar campafnas de sensibilizacion en temas ambientales de interés general, para
concientizar a los funcionarios en la conservacion y cuidado del medio ambiente, mediante uso de los

diferentes canales establecidos por la Entidad.

1- CAPACITACION

TITULO O ESPACIO
ENTIDAD/SEDE FORMACION FECHA DURACION ENTIDAD APOYA PERSONAL CAPACITADO
Capacitacion presencial 19/06/2024 4 horas Ministerio Ambiente 143 participantes
Caja Honor Separacion y manejo de residuos
sélidos y cambio climatico

Registro fotogrdfico
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Incorporar en la Entidad actividades sobre como apoyar a la reduccion del cambio climatico en
cumplimiento de las politicas, estrategias y planes conforme a la normativa vigente y la en
cumplimiento a la Directiva Presidencial 01, educando sobre los efectos positivos sobre la adecuada

separacion de residuos, ahorro de agua y energia, para efectos del cambio climatico.

2- CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

TITULO O ESPACIO

Caja Honor

presidencial ahorro de
energia y agua

ENTIDAD/SEDE FORMACION FECHA DURACION ENTIDAD APOYA PERSONAL CAPACITADO
Sensibilizacion presencial Brigadistas de
cumplimiento Directiva 09/04/2024 4 horas Caja Honor 228 participantes
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Con ocasion del fendmeno de El Nifio que afronta el pais, a través de la Directiva se imparten instrucciones
y lineamientos para reforzar las medidas de ahorro de agua y energia eléctrica por parte de todas las
entidades, normativa que adopto la Entidad para cumplimiento al mismo, conforme a ello la brigada de
emergencia realizo una sensibilizacion sobre la importancia del ahorro de agua y energia por cada una de
las oficinas de sede principal y para los puntos de atencién nacional.

Soporte: Video sobre la Directiva Presidencial 01 que implementoé el Area de Talento Humano
con tips.

Localidad [ Municipic Barrios

R
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Cuida hasta la dltima gota §

. LoS
MARTIRES

jConoce aqui las zonas con restriccién
de agua y planifica tu consumo!

PUENTE
Estimado usuario: ARANDA

Los embalses que te abastecen de agua estén en
niveles criticos como consecuencia del fenémeno
de El Nifio. Para evitar que el agua se agote debemos
hacer restricciones del servicio. L

Lecalidad | Municipio Barrios

Conoce aqui en qué turno estd ubicado tu barrio o
municipio. ANTONIO
NARINO

Gracias por tu apoyo haciendo uso responsable del
agua. Bogotd te lo agradece.

consulta em
nuestra !
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URIBE URIBE

SANTAFE -
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Campanas:

¢ 16 de mayo - Dia internacional de la luz:

iUnete al desafio de ahorro de energfal

[ €5 Responder | &) Responderatodos | —3 Reenviar

Talento Humano
¥ Para O Allforone jueves 16/05/2024 5:02 p. m

Querida familia Caja Honor, reciban un saludo especial @

En el Dia de la Luz hacemos un llamado a reflexionar sobre cémo podemos contribuir a mitigar las consecuencias del cambio climético. Las energias renovables, como la solar, juegan un papel fundamental en la reduccion de las emisiones de gases efecto invernadero.
Este dia comprometdmonos a promover y adoptar habitos que contribuyan a garantizar un entomo més saludable para las generaciones futuras.

iEl futuro del planeta esta en nuestras manos, cada accion cuenta!

#YoSoyCajaHonor

. =CTA E E
- et : ol
. DESAFIO DE AHORRO DE
¢ Apaga la luz que no necesitas
* Desconecta los aparatos eléctricos

#YoSoyCajaHonor

..i\ ﬂﬂh\ lﬂ;‘j‘ e b
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e 17 de mayo dia mundial del reciclaje

iJuntos hacemos la diferencial

&) Responderatodos | — Reenviar

Responder
Talento Humano ‘ © Res
Para ) Allfor one viernes 17/05/2024 4

Queridos compafieros (©)

En este dia especial los invitamos a reflexionar sobre el impacto de nuestros habitos de consumo y la importancia de adoptar practicas sostenibles. Recordemos que cada pequeia accion cuenta y juntos podemos marcar la diferencia. jNuestro planeta nos lo
agradecera!

#YoSoyCajaHonor

DiA MUNDIAL DEL 11 DE MAYO

RECICLAJE

= VENTAJAS DE RECICLAR:

Reduccién de residuos en vertederos
Ahorro de recursos naturales

Ahorro de energia

Reduccién de contaminacién
Economia circular

Conservacion de la biodiversidad

9
‘ g ~

* REDUCE

* REUTILIZA

* RECICLA .
CajaHonor

R ——
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e 03 de junio dia mundial de la bicicleta

Feliz Dia de la Bicicleta

Comunicacioness
Para All for one

iBuenas tardes, familia Caja Honor!
Celebramos el medio de transporte mas sano para el cuerpo vy para el medio ambiente.

La Entidad se enorgullece de este dia, debido a que desde sus politicas, promuewve su uso.

cajaHoNo

deVivienda Millar y de Policia

"Pedaleando hacia la libertad y
la sostenibilidad, celebramos el
transporte gue nos conecta
con la naturaleza’.
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e 19 de junio lucha contra el cambio climatico

jinete a la lucha contra el cambio climatico y se parte del cambio, cada pequefia accion cuenta!

& e
M DIXIE GISSELLE RAMIREZ ZAMBRANO © Responder | ) Responderatodes | > Reenior | ‘ ‘
i © miércoles 19/06/2024 8:08 3. m.

Para O Allfor one

@ Mensaje reenviado el 19/06/2024 818 a. m..
Feliz miércoles querida familia Caja Honor,

Reciban un saludo especial del equipo del Area de Talento Humano @)

Les informamos que a partir de las 8 de la mafiana pasaremos por cada una de las oficinas realizando una pequefia sensibilizacion sobre el cambio climatico, realidad que afecta a todos los seres vivos en la tierra, los patrones climéticos estan cambiando, las temperaturas
estéan aumentando y los eventos meteoroldgicos extremos son mas frecuentes, eslos cambios no solo afectan a la naturaleza sino también a nuestras comunidades, economia y salud

El futuro esté en nuestras manas, si actuamos ahora, podemos proteger nuestro planeta para las generaciones futuras

junete a la lucha contra el cambio climéatico y se parte del cambio, cada pequefia accion cuenta!

"La (ucha contra la emergéncia —
climatica es (a lucha de nuestra =~ ~,
vida y para nuestra vida". 7/ |\

Antonio Guterres E E

i AMBIO CLIMATICO

Fecha: 19/06,2024
Apartir de las 08:00
Los visitaremos por cada una de las
oficinas, contamos con tu participacion.

Apoya: Secretaria Distrital de <4
Ambiente

{a
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Linea de trabajo: Infraestructura ambiental

Estrategia Sector Defensa

Ministerio de Defensa Nacional
Viceministerio de Defensa para el Grupo Social y

Empresarial y Salud

Garantizar el sostenimiento de la infraestructura en la que se soporta la gestién ambiental, a través de la
ampliacion de la infraestructura ambiental, o del mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura ambiental existente.

2- Objetivo Caja Honor

Ejecutar programas de mantenimiento preventivo de la infraestructura ambiental de Caja Honor de
acuerdo con las caracteristicas exigidas por la normatividad vigente.

Estrategia. Realizar mantenimiento preventivo de las diferentes bombas de agua que tiene la entidad,
instalaciones, equipos y maquinaria; en la Sede Principal y Puntos de Atencion, adecuacion y
mantenimiento de zonas verdes y jardines, aires acondicionados y planta eléctrica.

ENTIDAD | Mantenimiento | Mantenimiento | Mantenimiento | Adecuacién y | Mantenimiento | Mantenimiento
bombas de | Instalaciones | equipos y | mantenimiento | aires plantas
agua maquinaria zonas verdes y | acondicionados | eléctricas
jardines
Caja Honor 2 2 2 1 3 3
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Analisis: El Area Administrativa en cumplimiento de las actividades programadas en el Cronograma
de Mantenimiento para el segundo trimestre de 2024 realiz6: Inspeccion y/o mantenimiento
preventivos areas comunes (Aseo, limpieza, jardines, podas), mantenimiento y limpieza de la red de
aguas lluvias y aguas negras, mantenimiento preventivo motobombas, mantenimiento preventivo
aires acondicionados y plantas eléctricas en los Puntos de Atencion, entre otros.

Linea de trabajo: Uso eficiente y sostenible de los recursos

Estrategia Sector Defensa:

Disminuir el consumo de energia a traves de programas de ahorro de energia mediante la sensibilizacion
a los funcionarios, mantenimiento de la infraestructura, adquisicion de equipos energéticamente mas
eficientes desarrollando programas de eficiencia energética autofinanciados

3- Objetivo Caja Honor

Controlar el consumo racional de recursos hidricos, para la preservacion del medio ambiente.

Estrategia 1- Promover el consumo racional de agua, mediante campafas, talleres, tips informativos u
otras de forma virtual y/o presencial.

Estrategia 2- Promover el consumo racional de energia, mediante campanias, talleres, tips informativos u
otras de forma virtual y/o presencial.
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. AGUA ENERGIA ELECTRICA
Cantidad de
Entidad dependencias No. De No. De KW
existentes en la dependencias M3 Consumido| dependencias C .
. . . onsumidos
Entidad que informan que informan
6 PUNTOS DE
ATENCION Y SEDE
CAJA HONOR PRINCIPAL 7 1.500 7 131.313

Andlisis: Con corte segundo trimestre 2024 se evidencia un consumo de agua de 1.500 m3. Por su
parte, el consumo de energia en el mismo periodo fue de 131.313 KW, lo cual muestra una
optimizacion en el uso respecto al trimestre inmediatamente anterior; mas pronunciado en los
resultados de agua frente a los de energia, pero como producto del refuerzo a las campafas de
concientizacion sobre uso racional de estos recursos que realizé el Area de Servicios Administrativos

y con el fin de cumplir con las disposiciones distritales y nacionales en la materia.
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A Alvaro Augusto Castillo Salgado

Para: All for one

Buenos dias

Mar 11,/06/2024 8:54

Me permito recordar que con el fin de dar cumplimiento a la directiva expedida por la

Presidencia de la Republica No 01 sobre las buenas practicas para el ahormo de energia y

agua. se solicita

= Mantener apagada las luces de las oficinas si se cuenta con buena luz natural.
« Retirar de las tomas eléctricas los cargadores de los celulares, una vez estan

cargados

= Favor una vez se terminen labores apagar las impresoras y desconectar de las tomas los

televisores

= Cierre los grifos en el lavado de manos, dientes, etc

« Informar si observan fuga de agua en algun sector de la Entidad
= Ser conscientes en el uso racional del agua
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Lineas de trabajo: Gestion inteqral de los residuos y reciclaje

Estrategia Sector Defensa

Disenar programas de disposicion adecuada de residuos, incluyendo la separacion en la fuente de los
residuos, con el fin de facilitar el reciclaje y otras alternativas para su aprovechamiento y las certificaciones
sobre su disposicidn final, cuando se trate de residuos especiales y /o peligrosos.

4- Objetivo Caja Honor

Gestionar eficientemente la generacion de residuos en la fuente, bajo los principios de reduccion,
reutilizacion y reciclaje.

Estrategia. Fomentar practicas ambientales para la adecuada separacién en la fuente y manejo de
residuos aprovechables, convencionales u ordinarios, eléctricos y peligrosos generados en la Entidad.

RESIDUOS APROVECHABLES

Analisis: La Entidad cuenta con un gestor ambiental, la Asociacion de Recicladores Pedro Leon
TRABUCHI Contrato 145 de 2021 que cumple con la normatividad establecida por la Secretaria
Distrital de Ambiente sobre el particular.

Para el periodo del informe (01/04/2024 a 30/06/2024) no se realiza entrega de material al contratista debido
a que la cantidad recolectada a la fecha todavia no es significativa para que este disponga un camion para
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su traslado. Se continta con la recoleccion del dia a dia en el centro de acopio destinado por el Grupo de
Servicios Generales para tal efecto.

Registro fotogrdfico:

RESIDUOS PELIGROSOS

Partes
Entidad computadores-RAE Pilas (Kg) Lamparas (K) Otros (Kg)
(Kg)
CAJA HONOR 158 0 0 158
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Analisis: Para el periodo reportado se realiza entrega de un total de 158 kilos que el contratista
ambiental denomina como “Chatarra” a modo general; y que corresponde a desechos del Aimacén
tales como: computadores, grabadoras, lectores de huella, lectores de firma, Ipads, escaneres,
camaras, sillas, calculadoras, entre otros.

Registro fotogrdfico

Linea de trabajo: Compras publicas sostenibles

Estrategia Sector Defensa

Incluir criterios ambientales y de sostenibilidad ambiental en los procesos de contratacion de la institucion,
fomentando en el sector compras sostenibles
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5- Objetivo Caja Honor

Incorporar clausulas ambientales en la programacidon de compras que realiza la Entidad.

Estrategia

Continuar con la incorporacion de criterios ambientales en los contratos acorde a las politicas
institucionales establecidas.

Contratos

realizados Criterios de sostenibilidad
con criterios de incluidos en el contrato
sostenibilidad

ENTIDAD

Todos los contratos que suscribe CAJA HONOR
incluyen dentro de su clausulado el cumplimiento de
criterios ambientales, asi:

CLAUSULA IMPACTO AMBIENTAL: El
PROVEEDOR/CONTRATISTA debera cumplir con las
normas ambientales y aquellas que regulen las
actividades del objeto del contrato para prevenir,
mitigar, controlar y compensar los impactos negativos
que sobre el medio ambiente se generen en ejecucion
del contrato sobre los recursos naturales renovables y
el espacio publico.

Caja Honor Il Trimestre: 32

Para el segundo trimestre de 2024 con fecha de corte
30/06/2024 encontramos que se realizaron 32
contratos con este clausulado.
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Linea de trabajo: Uso eficiente y sostenible de los recursos

Estrategia Sector Defensa

Establecer lineamientos para efectuar controles frente al uso racional del papel en el marco del

cumplimiento de las politicas cero papeles.

6- Objetivo Caja Honor.

Controlar el consumo racional del papel en las dependencias y Puntos de Atencién a nivel nacional.

Estrategia. Continuar con la estrategia de uso racional de papel en las dependencias y Puntos de

Empresarial y Salud

Atencion.
TRIMESTRE Consumo \_/igencia _ Con_sumo Ahorro en %
anterior vigencia actual resmas Ahorro
Il TRIMESTRE 120,66 126,75 7 5.00 %
Analisis:

El Area de Gestion Documental en coordinaciéon con las dependencias de la Entidad, contindan
fortaleciendo la gestion de documentos electronicos por medio del gestor documental de la Entidad
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en pro de la optimizacion, automatizacion y desmaterializacién de procesos, contribuyendo de esta
manera al ahorro de papel.

Adicionalmente, El Area de Gestion Documental alineados a los objetivos estratégicos y la
transformacién digital de la Entidad, se encuentra liderando el proyecto Ventanilla Virtual de
Radicacion, la cual permitira integrar los sistemas de radicacion de tramites y solicitudes existentes
en la Entidad, con el objetivo desconcentrar la radicacion presencial, optimizar los procesos y recursos
administrativos. Lo que contribuira en gran manera al cumplimento de la politica del cero papel del
Gobierno Nacional de Colombia.

De acuerdo con lo anterior, durante el segundo trimestre de la vigencia 2024 se consumieron 120.66
resmas en promedio, lo que representd un ahorro de 7 resmas en promedio, frente a la linea base de
126,75 remas determinada para el cuatrienio.

Satisfaccion entrega de viviendas Héroes

De conformidad con el proceso de otorgamiento de soluciones de vivienda con cargo al Fondo de
solidaridad, para el Il trimestre de 2024 no se realizaron entregas por lo tanto no se aplicaron encuestas de
satisfaccion.
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Caja Honor cumplié con todas las actividades propuestas y continua efectuando sensibilizaciones a los funcionarios
para contribuir no solo desde la Entidad sino también desde los hogares a la conservacion del medio ambiente; a su
vez exigiendo a los proveedores el cumplimiento de una clausula en los contratos para el cuidado del medio ambiente.

Proyecto y elaboro
Adm. Haydee Ardila Silva
Profesional Especializado OAPLA

ética, Disciplina e Innovacién
Carrera 54 No. 26-25 CAN
Conmutador (57 1) 3150111
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Doctor José Andrés Jiménez Amaya
Gerente General (E)

Reviso
Adm. Lina Maria Renddn Lozano
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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