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INTRODUCCION

Caja Honor realiza la formulacion del Plan de Gestion Ambiental, teniendo en cuenta su
politica ambiental enmarcada bajo los principios de prevencion, ecoeficiencia vy
responsabilidad social adoptada mediante Resolucion nimero 525 de 16 de noviembre de
2010. Asi mismo, para dicha formulacion, tiene en cuenta el plan estratégico sectorial, en
gestién ambiental del Ministerio de Defensa Nacional, el cual propone cinco objetivos! para

el sector, junto con sus estrategias e indicadores.

De acuerdo con lo anterior, se definieron los programas, objetivos, estrategias e
indicadores que en materia ambiental la Entidad debe ejecutar con el fin de incentivar la
cultura ambiental, implementar mejores practicas y contribuir a la preservacion del medio

ambiente.

Igualmente, Caja Honor ha venido trabajando en procesos de sensibilizacion, identificacion
de grupos de interés y compromisos que pueda establecer Caja Honor, en materia de

responsabilidad social empresarial.

1. OBJETIVOS SECTORIALES

Caja Honor, formula su plan de gestién ambiental, bajo los objetivos propuestos en el Plan

estratégico sectorial en gestion ambiental PESGA, del Ministerio de Defensa Nacional, asi:
1.1 OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Disefiar e implementar estrategias de educacion

ambiental para el Sector Defensa.

Objetivo CAJA HONOR: Concientizar a los funcionarios sobre la importancia del cuidado

del medio ambiente, su conservacion y mantenimiento, mejorando su entorno de trabajo.

1 a) Disefiar e implementar estrategias de educacién ambiental para el Sector Defensa. b) actualizar la

infraestructura ambiental. c) Mejorar en el uso eficiente de los recursos hidricos, energéticos y del aire. d)
Gestionar ambientalmente los residuos. e) Realizar procesos de contratacion con criterios de sostenibilidad.
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Estrategia: Capacitacion sobre temas ambientales, su conservacion y cuidado, asi como
la importancia que tiene la separacion en la fuente de residuos sdlidos, mediante la
intranet, animaciones, encuestas, talleres de sensibilizacion, cursos virtuales, concursos,
seguimiento y monitoreo. Adicionalmente realizar actividades para participar activamente
en el dia mundial del medio ambiente, dia mundial del agua y dia mundial del aire puro,

dia del arbol.

Actividades ejecutadas

Enero, Educacion ambiental: Se realizd una charla de sensibilizacion para todo el
personal de Caja Honor, sobre “Gobernanza del agua” esta actividad fue dirigida por la

Secretaria del Medio Ambiente.

Marzo, Dia del agua: Se organizd con el Acueducto un taller sobre recurso hidrico, para
concientizar al personal de Caja Honor, sobre la importancia del agua; se trataron temas
sobre cdmo economizar los recursos y presentacion de videos explicando el gran impacto

ambiental que hay hoy en dia, por la explotacion forestal.

Dia del arbol: Se enviaron tips por la intranet y correo electrénico.

Mayo: Campana tips conservar el planeta

Junio: Dia mundial del medio ambiente “Campaiia cero papel”

Campaiia reciclaje tapas para la Fundacion Sanar

Se lanzo a través de correo electrénico la campaia de reciclaje de tapas plasticas, con el
fin de contribuir a la Fundacién Sanar, para ayudar a los niflos con cancer, donde se

muestra solidaridad con aquellos nifios que suefian con un futuro lleno de vida.
1.2 OBIJETIVO SECTOR DEFENSA: Optimizar la infraestructura ambiental.
Objetivo CAJA HONOR: Adecuar la infraestructura ambiental de Caja Honor.

Estrategia: Implementar mejoras en la infraestructura ambiental actual de la Entidad,
adoptando nuevas estrategias ambientales.



Actividades ejecutadas

Para la implementacién del plan de gestion ambiental, uno de los propdsitos de la entidad
fue la renovacion de los puntos ecoldgicos ubicados en la entrada de la Entidad, en el
parqueadero, el comedor y las zonas de fumadores, como compromiso para el plan de
gestién ambiental del 2016, a continuacion se presentan los puntos en registro fotografico

en la entidad, donde se realizo la renovacion.

Adecuacion puntos ecoldgicos

1.3 OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Mejorar en el uso eficiente los recursos hidricos,

energéticos y el aire.

Objetivo CAJA HONOR: Racionalizar el consumo del recurso hidrico.

Estrategia: Sensibilizar al personal en el ahorro y uso eficiente del agua, mediante
campanas via intranet, talleres, tips informativos.
Actividades ejecutadas

Febrero, Ahorro del agua: Caja Honor se une a la politica del Gobierno Nacional
“Ahorro del agua”, se comunicé por la intranet un banner sobre ahorro y tips sobre el
uso adecuado del agua.

Objetivo CAJA HONOR: Racionalizar el consumo energético



Estrategia: Sensibilizar al personal en el ahorro y uso eficiente de la energia, mediante

campanas via intranet, talleres, tips informativos, entre otros.

Actividades ejecutadas

Marzo: Se publicé via intranet, tips y la importancia sobre ahorro de energia. Un mensaje
semanal.

Marzo: Se realizd una campafa por correo electrénico, a todos los funcionarios de Caja
Honor “Te invitamos a ser lider del ahorro en Caja Honor” recordando el
compromiso que deben adquirir con el ahorro de energia y recordando tips de cdmo hacer
buen uso de ella en casa y en oficinas.

Objetivo CAJA HONOR: Adelantar los procesos de mantenimiento, minimizando los

riesgos de contaminacion ambiental. (Plan de mantenimiento)

Estrategia: Mantenimiento preventivo y correctivo de las diferentes bombas de agua que
tiene la entidad (negras, lluvia, potable), fumigacion contra plagas edificio sede principal y
puntos de atencidon a nivel nacional, adecuacién y mantenimiento de zonas verdes y
jardines, mantenimiento vehiculos, aires acondicionados y planta eléctrica, mantenimiento

y limpieza tanque de agua potable.

Actividades ejecutadas

El conjunto estructurado de tareas que comprende las actividades, los procedimientos, los
recursos y la duracidn necesaria para ejecutar el Plan de mantenimiento disefiado para la
presente vigencia, prioriza las acciones para su implementacion y garantiza la calidad del
servicio logistico que brinda el drea administrativa para cada una de las dependencias de
la sede principal, los puntos de atencién a nivel nacional y los diferentes bienes muebles e

inmuebles de la entidad.

Conforme a lo anterior, en cumplimiento del plan de mantenimiento para el primer
semestre de 2016, se desarrollaron las 63 actividades establecidas en el cronograma de
actividades, dando cumplimiento con el 53% del acumulado para el semestre y un 100%

por ciento de avance en el ano.



1.4 OBJETIVO SECTOR DEFENSA: Gestionar ambientalmente los residuos.

Objetivo CAJA HONOR: Generar un cambio de cultura frente al uso y consumo de
recursos, concientizando y motivando sobre el uso responsable, asi como en la adecuada

separacion en la fuente de residuos sdlidos que se generan en la entidad.

Estrategia: Concientizar a funcionarios y personal de servicios generales en gestionar
adecuadamente los residuos que impactan directamente el ambiente a través de

campanas

Actividades ejecutadas

Se realizd campafia "Héroes del reciclaje" donde explicaron como debemos separar

nuestros residuos y reutilizarlos para no contaminar mas el planeta.

Se logré una cobertura del 100% del personal, tanto de planta como contratistas. Las

actividades realizadas durante el segundo trimestre del 2016 fueron:

Abril: Dia de la tierra - Héroes de reciclaje “Socializar clasificacion de desechos”

A través de la empresa Outsourcing Power Service, se realizd una capacitacion sobre el
manejo de separacién y control de residuos de la entidad, a los funcionaros que prestan

sus servicios de aseo y cafeteria en Caja Honor.

1.5 OBIJETIVO SECTOR DEFENSA: Realizar procesos de contratacién con criterios de

sostenibilidad.

Objetivo CAJA HONOR: Uso eficiente de los materiales desde su adquisicion, consumo y

descarte.



Estrategia: Continuar con la incorporacion de criterios ambientales en los contratos de

obras, bienes y servicios que realiza la entidad tales como suministro de aseo y cafeteria.

Actividades ejecutadas

En el primer semestre de la vigencia se han suscrito seis (6) contratos con criterios de
sostenibilidad ambiental de tres (3) proyectados en el periodo analizado, lo que indica un
avance de cumplimiento de la meta por encima del 100%, la documentacién se encuentra

en las carpetas de cada contrato, bajo la responsabilidad del Area de Contratacion.

Atentamente,
General (RA) LUIS FELIPE PAREDES CADENA
Gerente General
Reviso:
ADM. Ricardo William Bendeck Acevedo Adm. Lina Maria Renddn Lozano
Subgerente Administrativo Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Proyecto y elaboro:
Maria del Carmen Prieto
Técnico OAPLA
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CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

PLAN DE GESTION AMBIENTAL VIGENCIA 2016

aHonor

Caja Promotora de Vivienda Military de Policia
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