ANEXO

4™ MINISTERIO DE DEFENSA -’(’(‘ Ministerio de Defensa Nacional
ﬁ? *’ Viceministerio de Defensa para el Grupo Social y
“} NACIONAL Grupo socialy Empresaril Empresarial y Salud

Por nusestras Fuerzas Armadas, para Colombia entera

INFORME DE GESTION AMBIENTAL Y APOYO A LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Entidad: CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA
Fecha que abarca el
informe: 01 ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

1. INTRODUCCION

La gestion ambiental permite a las empresas establecer unos propdésitos, trazarse unas metas para reducir
los impactos ambientales y contribuir al cuidado del medio ambiente. Caja Honor comprometida con su
politica ambiental, define objetivos encaminados a mantener un equilibrio con el ecosistema que rige su
entorno, con el propodsito de prevenir o mitigar posibles riesgos generados en su operacion.

En el presente documente se define el Plan de Gestion Ambiental que se articula con las directrices del
Plan Sectorial y los ODS 12 “Produccion y consumo Responsable” y ODS 6 “Garantizar la disponibilidad
de agua y su gestidén sostenible y el saneamiento para todos”, estableciendo estrategias orientadas a
promover en los funcionarios la conciencia sobre el uso racional del agua, energia, papel y la separacién
de residuos, de conformidad con la normatividad aplicable.

Una forma de relacionarse las empresas con el medio ambiente y los recursos naturales es adoptando
una politica ambiental con compromisos y principios de prevencién, cuidado y eficiencia de los recursos
empleados para su gestion con la colaboracion de los funcionarios y partes interesadas, por tal razon,
Caja Honor ha formulado la siguiente politica ambiental:
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“Contribuir con la proteccion del medio ambiente bajo los principios de prevencion, eco- eficiencia y
responsabilidad social mediante la implementacion, gestion, divulgacion y control de buenas practicas
ambientales aportando al mejoramiento continuo de los procesos de la entidad”.

Para el cumplimiento de dicha politica, se han establecido los siguientes objetivos:

Linea de trabajo Sector Defensa: Educacion ambiental

Estrategia Sector Defensa:

e Actualizar y capacitar a los funcionarios encargados de los temas ambientales, en las areas que asi
lo requiera, de acuerdo con sus necesidades y objetivos

e Promover la sensibilizacion ambiental en todos los servidores publicos de la entidad a través de la
participacion en programas que promuevan la conciencia ambiental.
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1. Objetivo Caja Honor

Ministerio de Defensa Nacional
Viceministerio de Defensa para el Grupo Social y

Empresarial y Salud

Desarrollar capacitaciones orientadas a los funcionarios y servidores de la Entidad responsables del
manejo ambiental, con el apoyo de la academia y entidades relacionadas, para ser promotores de la
preservacion y cuidado del medio ambiente.

Estrategia 1: Coordinar y llevar a cabo capacitaciones orientadas a los responsables del manejo

ambiental en la Entidad.

Estrategia 2: Realizar campafas de sensibilizacion en temas ambientales de interés general, para
concientizar a los funcionarios en la conservacion y cuidado del medio ambiente, mediante uso de los
diferentes canales establecidos por la Entidad.

1- CAPACITACION

TITULO O ESPACIO

ENTIDAD/SEDE FORMACION FECHA DURACION | ENTIDAD APOYA | PERSONAL CAPACITADO
Boletin plan de gestidn 06 al 24 Caja Honor

Caja Honor ambiental - contaminacién febrero 15 dias capacitaciéon 266 funcionarios
de las colillas de cigarrillos 2023 virtual

Registro fotogrdfico
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En Caja Honor se quiere concienciar a los
funcionarios sobre los dafios que ocasiona el botar
una sola colilla de cigarrillo en el lugar no adecuado.

“Tirar una colila al pisc es un acto mindsculo, pero
significaré@ mucho para el medio ambiente y, por
ende, para nu

Daiio ocasionado a

los animales
Enero 2023

Hasta dos tercios de las colillas del tabaco
acaban libremente en el medioambiente,
en las calles, desagues, stc. sin ningan tipo

de hratamiento especial para que no
lleguen a los vertederos directamente ¢En

e

Boletin Plan de o b d o i - e msiErae e i T e

G t- - R £ colillas? En cualquier caso, suelen ser inge-

es Ion ridas por diferenfes animales ocasionando

i CaJa Honor un gran impacte nocivo sobre su salud y la

A m b I e n ta | crmm——— |cajaHonor de sus depredadores.
7 ge o .
Analisis:

La Entidad se preocupa por el cuidado del mar, los rios y lagos, de los arboles y de los animales, v,
en general, por la Gestion de los recursos naturales ya que son esenciales para nuestra
supervivencia y la de las generaciones futuras. Es por ello que Caja Honor genera conciencia sobre
el cuidado del medio ambiente, y busca distintas maneras pedagogicas de sensibilizar y apropiar a
los funcionarios sobre la importancia de reciclar y separar de manera adecuada los residuos y la
contaminacion de las mismas.
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2- CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
Registro fotogrdfico

26 ENERO Dia Mundial de la Educacion Ambiental.

Dia Mundial de la i \
Educacion Ambiental -

26 de enero

Dia Mundial de los Humedales
2 de febrero

:Sabia que los Humedales son los ecosistemas
mas amenazados de la tierra?

En tan solo 50 afios se ha perdido el 35 %
de los existentes en el mundo.

{a|cajaHonor
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mmmmun:m;-fmﬂh =3

MlNlSTERlO DE DEFENSA 'k*'x-* ' Minigterio de Defensa Nacional

01 MARZO Dia Nacional del Reciclador y del Reciclgje.

{a|CajaHonor

@Yy Dia Nacional del L.
& Recicladory del Reciclaje
e invaluable labor para

1de marzo
\_\ &
4, & 9 -
s - E - o Q/ A
promover el cuidado de

nuestro ecosistema y construir
un territorio con conciencia
ambiental!

iGracias por su COIT‘IDI'OIT‘IISO

Sabia que...

del Agua

iHoy més dque winca el anua salva vidas, i % |Caj aHonor

covisiima solo lo vecesario!
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25 MARZO La hora del Planeta.

La HOora qel
= Planeta

% g 25 de marzo

En conmemoraciéon de esta fecha se han apagado mas de
17.000 monumentos a nivel mundial, tan reconocidos como
la Torre Eiffel, el Coliseo Romano o la Sagrada Familia.

Apague la luz y construya un mejor futuro...

Se readlizan sensibilizaciones de fechas ambientales a través de la intranet y correos institucionales,
divulgados a todos los funcionarios y colaboradores de la Entidad.

Linea de trabajo: Infraestructura ambiental

Estrategia Sector Defensa

Garantizar el sostenimiento de la infraestructura en la que se soporta la gestiébn ambiental, a través de la
ampliacion de la infraestructura ambiental, o del mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura ambiental existente.
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2- Objetivo Caja Honor

Ejecutar programas de mantenimiento preventivo de la infraestructura ambiental de Caja Honor de
acuerdo con las caracteristicas exigidas por la normatividad vigente.

Estrategia. Realizar mantenimiento preventivo de las diferentes bombas de agua que tiene la entidad,
instalaciones, equipos y maquinaria; en la Sede Principal y Puntos de Atencion, adecuacion y
mantenimiento de zonas verdes y jardines, aires acondicionados y planta eléctrica.

ENTIDAD | Mantenimiento | Mantenimiento | Mantenimiento | Adecuacién y | Mantenimiento | Mantenimiento
bombas de | Instalaciones | equipos y | mantenimiento | aires plantas
agua maquinaria zonas verdes y | acondicionados | eléctricas
jardines
Caja Honor 1 1 1 1 2 2
Total 1 1 1 1 2 2
Andlisis:

El Area Administrativa en cumpliendo con las actividades programadas en el Cronograma de
Mantenimiento para el primer trimestre de 2023, adelanté de forma oportuna las tareas alli
establecidas, como el mantenimiento de instalaciones, bombas de agua, equipos y maquinaria, aires
acondicionados, la adecuacion y mantenimiento de zonas comunes, verdes y jardines y plantas

eléctricas.
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Linea de trabajo: Uso eficiente y sostenible de los recursos

Estrategia Sector Defensa:

Disminuir el consumo de energia a traves de programas de ahorro de energia mediante la sensibilizacion
a los funcionarios, mantenimiento de la infraestructura, adquisicion de equipos energéticamente mas
eficientes desarrollando programas de eficiencia energética autofinanciados

3- Objetivo Caja Honor

Controlar el consumo racional de recursos hidricos, para la preservacion del medio ambiente.

Estrategia 1- Promover el consumo racional de agua, mediante campanas, talleres, tips informativos u
otras de forma virtual y/o presencial.

Estrategia 2- Promover el consumo racional de energia, mediante campanias, talleres, tips informativos u
otras de forma virtual y/o presencial.

. AGUA ENERGIA ELECTRICA

Cantidad de

Entidad dependencias No. De No. De KW

existentes en la dependencias M3 Consumido dependencias .

. . . Consumidos
Entidad que informan que informan
6 PUNTO,S DE
ATENCION Y
CAJA HONOR SEDE PRINCIPAL 7 1.261 7 139.584
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Andlisis:

Con corte primer trimestre de 2023 se evidencia un consumo de 1.261 m3, cifra por debajo de la linea
base de 1.923 m3 por trimestre. Por su parte, el consumo de energia en el mismo periodo fue de 139.584
KW, ubicandose por debajo de la respectiva linea base de 160.136 KW trimestre. Lo anterior, dando
cumplimiento a las politicas e indicadores establecidos por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y
el Ministerio de Defensa Nacional, relacionados al ahorro hidrico y energético y en concordancia con la
campafna que se adelanté por parte de la entidad, enfocada a la responsabilidad en el uso del agua y
energia. Esto también, en cumplimiento de un 100% frente a la meta de lograr un ahorro del 3%.

Lineas de trabajo: Gestion integral de los residuos y reciclaje

Estrategia Sector Defensa

Disenar programas de disposicion adecuada de residuos, incluyendo la separacion en la fuente de los
residuos, con el fin de facilitar el reciclaje y otras alternativas para su aprovechamiento y las certificaciones
sobre su disposicion final, cuando se trate de residuos especiales y /o peligrosos.
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Ministerio de Defensa Nacional

Viceministerio de Defensa para el Grupo Social y

Empresarial y Salud

Gestionar eficientemente la generacion de residuos en la fuente, bajo los principios de reduccion,

reutilizacion y reciclaje.

Estrategia. Fomentar practicas ambientales para la adecuada separacién en la fuente y manejo de
residuos aprovechables, convencionales u ordinarios, eléctricos y peligrosos generados en la Entidad.

RESIDUOS APROVECHABLES

Entidad

Papel entregado para
reciclar (kg)

Plastico entregado para
reciclar (kg)

Cartéon entregado para
reciclar (kg)

CAJA HONOR

0

0

0

Andlisis:

Contrato 145 de 2021 que cumple con la normatividad establecida por la Secretaria Distrital de
Ambiente sobre el particular.
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Por nusestras Fuerzas Armadas, para Colombia entera

Para el periodo del informe del | trimestre no se realiza entrega de material al contratista debido a que la
cantidad recolectada a la fecha todavia no es significativa para que este disponga un camién para su
traslado. Se continda con la recoleccién del dia a dia en el centro de acopio destinado por el area de

servicios generales para tal efecto, como se muestra en las imagenes a continuacion:

Registro fotogrdfico:
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Ministerio de Defensa Nacional
Viceministerio de Defensa para el Grupo Social y
Empresarial y Salud

RESIDUOS PELIGROSOS

Partes
Entidad computadores-RAE Pilas (Kg) Lamparas (K) Otros (Kg)
(Kg)
CAJA HONOR 0 0 0 0
Andlisis

En el trimestre no se efectud recoleccion de residuos peligrosos.

Registro fotografico
N/A

Linea de trabajo: Compras publicas sostenibles

Estrategia Sector Defensa

Incluir criterios ambientales y de sostenibilidad ambiental en los procesos de contratacion de la institucion,
fomentando en el sector compras sostenibles.
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5- Objetivo Caja Honor
Incorporar clausulas ambientales en la programacion de compras que realiza la Entidad.
Estrategia

Continuar con la incorporacion de criterios ambientales en los contratos acorde a las politicas
institucionales establecidas.

Contratos

realizados Criterios de sostenibilidad
con criterios de incluidos en el contrato
sostenibilidad

ENTIDAD

Todos los contratos que suscribe CAJA HONOR
incluyen dentro de su clausulado el cumplimiento
de criterios ambientales, asi:

CLAUSULA IMPACTO AMBIENTAL: EI
PROVEEDOR/CONTRATISTA debera cumplir
con las normas ambientales y aquellas que
regulen las actividades del objeto del contrato
para prevenir, mitigar, controlar y compensar los
impactos negativos que sobre el medio ambiente
se generen en ejecucion del contrato sobre los
recursos naturales renovables y el espacio
publico.

Caja Honor | Trimestre: 38
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Andlisis

Para el primer trimestre de 2023 con fecha de corte 31/03/2023 encontramos que se realizaron treinta
y ocho (38) contratos con este clausulado

Linea de trabajo: Uso eficiente y sostenible de los recursos

Estrategia Sector Defensa

Establecer lineamientos para efectuar controles frente al uso racional del papel en el marco del
cumplimiento de las politicas cero papeles.

6- Objetivo Caja Honor.

Controlar el consumo racional del papel en las dependencias y Puntos de Atencidn a nivel nacional.

Estrategia. Continuar con la estrategia de uso racional de papel en las dependencias y Puntos de
Atencion.
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. . o
TRIMESTRE Consumo vigencia _ Con_sumo Ahorro en %o
anterior vigencia actual resmas Ahorro
| TRIMESTRE 103 136 33 42%
Andlisis:

En pro del mejoramiento continuo de los procesos de la Entidad, y de acuerdo con la convalidacion y
aprobacién de las Tablas de Retencién Documental ante el Archivo General de la Nacién, el Area de
Gestion Documental continua con la implementacion y el fortalecimiento de los expedientes
electronicos de archivo con el fin de garantizar el ciclo vital del documento desde la produccion hasta
la disposicion final del mismo de manera electronica, lo anterior contribuye en gran manera con el
ahorro en el consumo del papel.

De acuerdo con lo anterior, durante el primer trimestre de la vigencia 2023 se consumieron 103 remas
en promedio lo que representd un ahorro de 33 resmas en promedio frente a la linea base de 136
remas determinada para el cuatrienio comprendido entre los afios 2019 al 2022. Es asi como el Area
de Gestion Documental sigue trabajando en diferentes proyectos alineados a la transformacion digital
de la Entidad, lo que permitira seguir aportando a la politica del cero papel del Gobierno Nacional de
Colombia.
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Satisfaccion entrega de viviendas Héroes

En el trimestre se llevd a cabo la Vigésima Séptima convocatoria del modelo Fondo de Solidaridad
mediante la Resolucion 021 del 20 de enero de 2023.

CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES

Caja Honor ha venido dando cumplimiento a la normatividad, a lo establecido por la Secretaria Distrital
de Ambiente y las indicaciones impartidas por el Gobierno Nacional, las Alcaldias y el GSED en
materia ambiental.
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